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क्र. प्र.नि./प.क्ष.े/सं.स-I/मा.सं./2024/17825                                               इंदौर, ददिांक: 09-12-2024 

 

म.प्र. की निनिन्न निद्यतु कंपनियों में नियनमत पदों पर सीधी िती हते ुनिज्ञापि/ नियम पनुततका 2024-25 

 

म.प्र. राज्य निद्युत मण्डल की निम्ननलनित उत्तरिती कंपनियों के नलए जो दक निद्युत के उत्पादि, निद्युत के 
नितरण, निद्युत के पारेषण एिं निद्युत के प्रबंधि के क्षेत्र में काययरत ह,ै के निनिन्न पदों हते ुसीधी िती के माध्यम 
से चयि एिं नियुनि हतेु योग्य उम्मीदिारों के आिेदि आमंनत्रत दकए जात ेह।ै     
 

स.क्र. कंपिी का िाम मुख्य कायय िैबसाइट 

1 म.प्र. पनिम क्षेत्र निद्युत नितरण कंपिी नलनमटेड, इंदौर निद्युत का नितरण mpwz.co.in 

2 म.प्र. पािर ट्ांसनमशि कंपिी नलनमटेड, जबलपुर निद्युत का पारेषण mptransco.in 

3 एम.पी.पािर मैिेजमेंट कंपिी नलनमटेड, जबलपुर निद्युत का प्रबंधि mppmcl.com 

4 म.प्र. पूिय क्षेत्र निद्युत नितरण कंपिी नलनमटेड, जबलपुर निद्युत का नितरण mpez.co.in 

5 म.प्र. मध्य क्षेत्र निद्युत नितरण कंपिी नलनमटेड, िोपाल निद्युत का नितरण portal.mpcz.in 

6 म.प्र. पािर जिरेटटंग कंपिी नलनमटेड, जबलपुर निद्युत का उत्पादि mppgcl.mp.gov.in 

 

इि सेिा शतों में, जब तक अन्यथा ि कहा गया हो, 'कंपिी' शब्द जब िी उपयोग दकया जाएगा, का अथय पूियिती 
राज् य निद्यतु मण् डल की उत् तरिती कंपिी होगा | 
 

निज्ञानपत दकए जािे िाल ेपदों का नििरण :  
 

1. कायायलय सहायक श्रणेी-III प्रनशक्ष ु(कुल पद 818) 
A.  मुख्य िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत की जािा ह ै(87%) 

स.क्र. कंपिी का िाम शे्रणी 
निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I J=(D+F+H) K=(E+G+I) L M 

1 

 

म.प्र.पनिम 
क्षेत्र.नि.नि.कं.नल., 

इंदौर 

 

अिा. 56 29 7 3 1 0 64 32 96 VI-8 

अ.जा 40 16 4 2 0 0 44 18 62 HI-7 

अ.ज.जा 58 21 5 2 0 0 63 23 86 LD-00 

अ.नप.ि 26 13 7 3 0 0 33 16 49 MD-7 

ई.डब्लू.एस 20 11 3 1 0 0 23 12 35   

योग 200 90 26 11 1 0 227 101 328 22* 

मध्यप्रदशे पनिम क्षते्र निद्यतु नितरण कंपिी नलनमटेड, इंदौर 
(मध् यप्रदशे शासि का उपक्रम) 

पंजीकृत एिं कापोरेट कायायलय: “ऊजाय ििि ”जी .पी .एच .पररसर, पोलोग्राउंड, इंदौर-452003 

CIN: U40109MP2002SGC015121; Website: www.mpwz.co.in; E-mail ID mpwzrecruitment@gmail.com 

दरूिाष: 0731-2426346 फेक्स  िं. 0731-2423300 
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2 
एम.पी.पािर मैिेजमेंट 

कं.नल., जबलपुर 

अिा. 0 0 0 0 1 0 1 0 1 VI-0 

अ.जा 1 0 0 0 0 0 1 0 1 HI-0 

अ.ज.जा. 1 0 0 0 0 0 1 0 1 LD-1 

अ.नप.ि 1 1 0 0 1 0 2 1 3 MD-0 

ई.डब्लू.एस. 1 0 0 0 0 0 1 0 1   

योग 4 1 0 0 2 0 6 1 7 1* 

3 

म.प्र.पािर 
जिरेटटंग.कं.नल., 

जबलपुर 

अिा. 6 4 1 0 0 0 7 4 11 VI-0 

अ.जा 4 2 1 0 0 0 5 2 7 HI-0 

अ.ज.जा. 9 5 1 0 0 0 10 5 15 LD-0 

अ.नप.ि 2 2 1 0 0 0 3 2 5 MD-0 

ई.डब्लू.एस 4 2 1 0 0 0 5 2 7   

योग 25 15 5 0 0 0 30 15 45 0 

4 

म.प्र. मध्य क्षेत्र निद्युत 
नितरण कंपिी 

नलनमटेड, िोपाल 

अिा. 64 31 7 4 0 0 71 35 106 VI-6 

अ.जा 38 18 4 2 0 0 42 20 62 HI-6 

अ.ज.जा. 46 23 5 3 0 0 51 26 77 LD-6 

अ.नप.ि 33 16 3 2 0 0 36 18 54 MD-5 

ई.डब्लू.एस 23 11 3 1 0 0 26 12 38   

योग 204 99 22 12 0 0 226 111 337 23* 

कुल योग 433 205 53 23 3 0 489 228 717 46* 

 

B. प्रािनधक िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत िहीं की जािी ह ै(13%) 

स.क्र. कंपिी का िाम श्रेणी 
निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I J=(D+F+H) K=(E+G+I) L M 

1 

म.प्र.पनिम 
क्षेत्र.नि.नि.कं.नल., 

इंदौर 

अ.नप.ि 31 15 0 0 0 0 31 15 46 0 

2 
एम.पी.पािर मैिेजमेंट 

कं.नल., जबलपुर 
अ.नप.ि 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 

म.प्र.पािर 
जिरेटटंग.कं.नल., 

जबलपुर 

अ.नप.ि 3 1 0 0 0 0 3 1 4 0 

4 

म.प्र. मध्य क्षेत्र निद्युत 
नितरण कंपिी 

नलनमटेड, िोपाल 

अ.नप.ि 31 15 3 2 0 0 34 17 51 0 

कुल योग 65 31 3 2 0 0 68 33 101 0 

महायोग (A+B) 498 236 56 25 3 0 557 261 818 46* 
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2. लाईि पररचारक (नितरण) प्रनशक्ष ु(कुल पद 1196)  
A.  मुख्य िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत की जािा ह ै(87%) 

स.क्र. कंपिी का िाम शे्रणी 
निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I J=(D+F+H) K=(E+G+I) L M 

1 

म.प्र.पनिम 
क्षेत्र.नि.नि.कं.नल., 

इंदौर 

अिा. 31 0 21 0 53 0 105 0 105 VI-6 

अ.जा 19 0 12 0 31 0 62 0 62 HI-6 

अ.ज.जा 33 0 15 0 39 0 87 0 87 LD-6 

अ.नप.ि 5 0 21 0 28 0 54 0 54 MD-6 

ई.डब्लू.एस 11 0 8 0 19 0 38 0 38   

योग 99 0 77 0 170 0 346 0 346 24* 

2 
म.प्र.पूिय क्षेत्र 

नि.नि.कं.नल., जबलपुर 

अिा. 49 0 32 0 81 0 162 0 162 VI-9 

अ.जा 29 0 19 0 48 0 96 0 96 HI-9 

अ.ज.जा 36 0 24 0 60 0 120 0 120 LD-9 

अ.नप.ि 24 0 17 0 42 0 83 0 83 MD-9 

ई.डब्लू.एस 50 0 13 0 0 0 63 0 63   

योग 188 0 105 0 231 0 524 0 524 36* 

3 
म.प्र. मध्य क्षेत्र नि. नि. 
कं. नल., िोपाल 

अिा. 16 0 11 0 27 0 54 0 54 VI-3 

अ.जा 10 0 6 0 16 0 32 0 32 HI-3 

अ.ज.जा. 12 0 8 0 20 0 40 0 40 LD-3 

अ.नप.ि. 8 0 6 0 14 0 28 0 28 MD-3 

ई.डब्लू.एस 6 0 4 0 10 0 20 0 20   

योग 52 0 35 0 87 0 174 0 174 12* 

कुल योग 339 0 217 0 488 0 1044 0 1044 72* 

 

B. प्रािनधक िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत िहीं की जािी ह ै(13%) 

स.क्र. कंपिी का िाम शे्रणी 
निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I J=(D+F+H) K=(E+G+I) L M 

1 

म.प्र.पनिम 
क्षेत्र.नि.नि.कं.नल., 

इंदौर 

अ.नप.ि. 26 0 0 0 24 0 50 0 50 0 

2 
म.प्र.पूिय क्षेत्र 

नि.नि.कं.नल., जबलपु अ.नप.ि. 23 0 15 0 38 0 76 0 76 0 
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3 

म.प्र. मध्य क्षेत्र निद्युत 
नितरण कंपिी 

नलनमटेड, िोपाल 

अ.नप.ि. 8 0 5 0 13 0 26 0 26 0 

कुल योग 57 0 20 0 75 0 152 0 152 0 

महायोग (A+B) 396 0 237 0 563 0 1196 0 1196 72* 

 

3. सरुक्षा उप निरीक्षक प्रनशक्ष ु(कुल पद 07)  
A.  मुख्य िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत की जािा ह ै(87%) 

स.क्र. कंपिी का िाम शे्रणी 
निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु 

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I J=(D+F+H) K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अिा. 2 1 0 0 0 0 2 1 3 VI-1 

अ.जा 1 0 0 0 0 0 1 0 1 HI-0 

अ.ज.जा 1 0 0 0 0 0 1 0 1 LD-0 

अ.नप.ि 0 1 0 0 0 0 0 1 1 MD-0 

ई.डब्लू.
एस 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

योग 4 2 0 0 0 0 4 2 6 1* 

 

B. प्रािनधक िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत िहीं की जािी ह ै(13%) 

स.क्र. कंपिी का िाम शे्रणी 
निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल 
ददव्ांगजिों 

हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I J=(D+F+H) K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अ.नप.ि 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

महायोग (A+B) 5 2 0 0 0 0 5 2 7 1* 
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4. कनिष्ठ अनियतंा (संयतं्र) – मैकेनिकल प्रनशक्ष ु(कुल पद 14)  
A.  मुख्य िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत की जािा ह ै(87%) 

स.क्र. कंपिी का िाम शे्रणी 
निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर काययरत 
अभ्यर्थययों हतेु 

आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I J=(D+F+H) K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अिा. 3 1 0 1 0 0 3 2 5 VI-1 

अ.जा 1 0 1 0 0 0 2 0 2 HI-1 

अ.ज.जा 0 1 1 0 0 0 1 1 2 LD-0 

अ.नप.ि 0 1 0 1 0 0 0 2 2 MD-1 

ई.डब्लू.
एस 

1 0 1 0 0 0 2 0 2   

योग 5 3 3 2 0 0 8 5 13 3* 

 

B. प्रािनधक िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत िहीं की जािी ह ै(13%) 

स.क्र. कंपिी का िाम शे्रणी 
निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत अभ्यर्थययों 

हतेु आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I J=(D+F+H) K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अ.नप.ि 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

महायोग (A+B) 6 3 3 2 0 0 9 5 14 3* 

 

5. कनिष्ठ अनियतंा (संयतं्र) – इलके्ट्ॉनिक्स प्रनशक्ष ु(कुल पद 03)  
A. मुख्य िाग नजस हतेु चयि सचूी घोनषत की जािा ह ै(87%) 

स.क्र. कंपिी का िाम शे्रणी 
निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I J=(D+F+H) K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अिा. 1 0 0 0 0 0 1 0 1 VI-0 

अ.जा 0 0 0 0 0 0 0 0 0 HI-0 

अ.ज.जा 1 0 1 0 0 0 2 0 2 LD-0 

अ.नप.ि 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MD-0 

ई.डब्लू.
एस 

0 0 0 0 0 0 0 0 0   

योग 2 0 1 0 0 0 3 0 3 0 
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B. प्रािनधक िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत िहीं की जािी ह ै(13%) 

स.क्र. कंपिी का िाम शे्रणी 
निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत अभ्यर्थययों 

हतेु आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I J=(D+F+H) K=(E+G+I) L M 

2 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अ.नप.ि 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

महायोग (A+B) 2 0 1 0 0 0 3 0 3 0 

 

6. कनिष्ठ अनियतंा/सहायक प्रबन्धक (नसनिल) प्रनशक्ष ु(कुल पद 30 ) 
A.  मुख्य िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत की जािा ह ै(87%) 

स.क्र. कंपिी का िाम शे्रणी 
निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I J=(D+F+H) K=(E+G+I) L M 

1 

म.प्र. पनिम क्षेत्र 
निद्युत नितरण कंपिी 

नलनमटेड, इंदौर 

अिा. 2 1 0 0 0 0 2 1 3 VI-0 

अ.जा 2 0 0 0 0 0 2 0 2 HI-0 

अ.ज.जा 2 1 0 0 0 0 2 1 3 LD-0 

अ.नप.ि 2 0 0 0 0 0 2 0 2 MD-0 

ई.डब्लू.एस 1 0 0 0 0 0 1 0 1  

योग 9 2 0 0 0 0 9 2 11 0 

2 

म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कंपिी नलनमटेड, 

जबलपुर   

अिा. 2 1 1 0 0 0 3 1 4 VI-0 

अ.जा 1 0 0 0 0 0 1 0 1 HI-1 

अ.ज.जा 1 0 0 0 0 0 1 0 1 LD-0 

अ.नप.ि 1 1 1 0 0 0 2 1 3 MD-0 

ई.डब्लू.एस 1 0 0 0 0 0 1 0 1   

योग 6 2 2 0 0 0 8 2 10 1* 

3 
एम.पी.पािर मैिेजमेंट 
कं.नल., जबलपुर 

अिा. 1 0 0 0 0 0 1 0 1 VI-0 

अ.जा 0 0 0 0 0 0 0 0 0 HI-0 

अ.ज.जा 0 0 0 0 0 0 0 0 0 LD-0 

अ.नप.ि 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MD-0 

ई.डब्लू.एस 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

योग 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

4 

म.प्र. पूिय क्षेत्र निद्युत 
नितरण कंपिी 
नलनमटेड, जबलपुर 

अिा. 1 0 0 0 0 0 1 0 1 VI-0 

अ.जा 1 0 0 0 0 0 1 0 1 HI-0 

अ.ज.जा 0 0 0 0 0 0 0 0 0 LD-0 

अ.नप.ि 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MD-0 

ई.डब्लू.एस 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

योग 2 0 0 0 0 0 2 0 2 0 
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5 

म.प्र. मध्य क्षेत्र निद्युत 
नितरण कंपिी 
नलनमटेड, िोपाल 

अिा. 1 0 0 0 0 0 1 0 1 VI-0 

अ.जा 2 0 0 0 0 0 2 0 2 HI-0 

अ.ज.जा 0 0 0 0 0 0 0 0 0 LD-0 

अ.नप.ि 1 0 0 0 0 0 1 0 1 MD-0 

ई.डब्लू.एस 1 0 0 0 0 0 1 0 1   

योग 5 0 0 0 0 0 5 0 5 0 

कुल योग 23 4 2 0 0 0 25 4 29 1* 

 

B. प्रािनधक िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत िहीं की जािी ह ै(13%) 

स.क्र. कंपिी का िाम शे्रणी 
निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F

+H) 
K=(E+G+I) L M 

1 

म.प्र. पनिम क्षेत्र 
निद्युत नितरण कंपिी 

नलनमटेड, इंदौर 

अ.नप.ि. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 
एम.पी.पािर मैिेजमेंट 

कं.नल., जबलपुर 
अ.नप.ि. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 

म.प्र. पािर जिरेटटंग 
कंपिी नलनमटेड, 

जबलपुर  
अ.नप.ि. 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

4 

म.प्र. पूिय क्षेत्र निद्युत 
नितरण कंपिी 

नलनमटेड, जबलपुर  
अ.नप.ि. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 

म.प्र. मध्य क्षेत्र निद्युत 
नितरण कंपिी 

नलनमटेड, िोपाल 

अ.नप.ि. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    योग 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

महायोग (A+B) 24 4 2 0 0 0 26 4 30 1* 
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7. कनिष्ठ अनियतंा/सहायक प्रबधंक (पारेषण/नितरण/सयंतं्र)-इलनैक्ट्कल प्रनशक्ष ु(कुल पद 237) 
A.  मुख्य िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत की जािा ह ै(87%) 

स.
क्र. कंपिी का िाम शे्रणी 

निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल 
ददव्ांगजिों 

हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I J=(D+F+H) K=(E+G+I) L M 

1 

म.प्र. पनिम क्षेत्र निद्युत 
नितरण कंपिी नलनमटेड, 

इंदौर 

अिा. 14 2 2 1 3 0 19 3 22 VI-6 

अ.जा 5 1 2 0 0 0 7 1 8 HI-4 

अ.ज.जा 2 1 2 0 3 0 7 1 8 LD-0 

अ.नप.ि 3 1 3 1 0 0 6 2 8 MD-2 

ई.डब्लू.एस 1 2 1 0 0 0 2 2 4   

योग 25 7 10 2 6 0 41 9 50 12* 

2 

म.प्र. पािर ट्ांसनमशि 
कंपिी नलनमटेड, 

जबलपुर 

अिा. 4 1 1 0 6 1 11 2 13 VI-1 

अ.जा 2 1 1 0 2 1 5 2 7 HI-1 

अ.ज.जा 3 1 1 0 4 1 8 2 10 LD-1 

अ.नप.ि 2 1 1 0 2 1 5 2 7 MD-0 

ई.डब्लू.एस 2 0 0 0 2 0 4 0 4   

योग 13 4 4 0 16 4 33 8 41 3* 

3 

म.प्र. पूिय क्षेत्र निद्युत 
नितरण कंपिी नलनमटेड, 

जबलपुर 

अिा. 6 1 1 0 6 1 13 2 15 VI-1 

अ.जा 2 1 1 0 3 1 6 2 8 HI-1 

अ.ज.जा 2 1 1 0 3 1 6 2 8 LD-2 

अ.नप.ि 2 1 1 0 3 1 6 2 8 MD-1 

ई.डब्लू.एस 2 0 1 0 2 1 5 1 6   

योग 14 4 5 0 17 5 36 9 45 5* 

4 

म.प्र. मध्य क्षेत्र निद्युत 
नितरण कंपिी नलनमटेड, 

िोपाल 

अिा. 14 3 3 0 2 1 19 4 23 VI-2 

अ.जा 8 2 2 0 2 0 12 2 14 HI-2 

अ.ज.जा 10 2 2 0 2 0 14 2 16 LD-1 

अ.नप.ि 5 2 1 0 1 0 7 2 9 MD-1 

ई.डब्लू.एस 4 1 2 0 1 0 7 1 8   

योग 41 10 10 0 8 1 59 11 70 6* 

5 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अिा. 1 0 1 0 0 0 2 0 2 VI-0 

अ.जा 1 0 0 0 0 0 1 0 1 HI-0 

अ.ज.जा 0 0 0 0 0 0 0 0 0 LD-0 

अ.नप.ि 1 0 1 0 0 0 2 0 2 MD-0 

ई.डब्लू.एस 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

योग 3 0 2 0 0 0 5 0 5 0 

कुल योग 96 25 31 2 47 10 174 37 
21

1 
26* 
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B. प्रािनधक िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत िहीं की जािी ह ै(13%) 

स.क्र. कंपिी का िाम शे्रणी 
निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु 

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F+

H) 

K=(E+G+I

) 
L M 

1 

म.प्र. पनिम क्षेत्र 
निद्युत नितरण कंपिी 
नलनमटेड, इंदौर 

अ.नप.ि 3 1 0 0 0 0 3 1 4 0 

2 

म.प्र. पािर ट्ांसनमशि 
कंपिी नलनमटेड, 

जबलपुर 

अ.नप.ि 2 0 1 0 2 1 5 1 6 0 

3 

म.प्र. पूिय क्षेत्र निद्युत 
नितरण कंपिी 
नलनमटेड, जबलपुर 

अ.नप.ि 2 1 1 0 2 1 5 2 7 0 

4 

म.प्र. मध्य क्षेत्र निद्युत 
नितरण कंपिी 
नलनमटेड, िोपाल 

अ.नप.ि 5 1 1 0 1 1 7 2 9 0 

5 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अ.नप.ि 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

कुल योग 12 3 3 0 5 3 20 6 26 0 

महायोग (A+B) 108 28 34 2 52 13 194 43 
23

7 
26* 
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8. सहायक निनध अनधकारी/ निनध सहायक प्रनशक्षु (कुल पद 31 ) 
A. मुख्य िाग नजस हतेु चयि सचूी घोनषत की जािा ह ै(87%) 

स.क्र. कंपिी का िाम शे्रणी 
निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F+

H) 

K=(E+G+I

) 
L M 

1 

म.प्र.पनिम क्षेत्र 
निद्युत नितरण कंपिी 
नलनमटेड, इंदौर 

अिा. 1 0 0 0 0 0 1 0 1 VI-0 

अ.जा 0 0 0 0 0 0 0 0 0 HI-0 

अ.ज.जा 0 1 0 0 0 0 0 1 1 LD-0 

अ.नप.ि 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MD-0 

ई.डब्लू.एस 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

योग 1 1 0 0 0 0 1 1 2 0 

2 

म.प्र. पूिय क्षेत्र निद्युत 
नितरण कंपिी 
नलनमटेड, जबलपुर 

अिा. 1 0 0 0 0 0 1 0 1 VI-0 

अ.जा 0 0 0 0 0 0 0 0 0 HI-0 

अ.ज.जा 1 0 0 0 0 0 1 0 1 LD-0 

अ.नप.ि 1 0 0 0 0 0 1 0 1 MD-0 

ई.डब्लू.एस 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

योग 3 0 0 0 0 0 3 0 3 0 

3 

म.प्र. मध्य क्षेत्र निद्युत 
नितरण कंपिी 
नलनमटेड, िोपाल 

अिा. 4 3 1 0 0 0 5 3 8 VI-0 

अ.जा 3 1 0 0 0 0 3 1 4 HI-1 

अ.ज.जा 2 2 1 0 0 0 3 2 5 LD-1 

अ.नप.ि 2 1 1 0 0 0 3 1 4 MD-0 

ई.डब्लू.एस 1 1 0 0 0 0 1 1 2   

योग 12 8 3 0 0 0 15 8 23 2* 

कुल योग 16 9 3 0 0 0 19 9 28 2* 

 

B. प्रािनधक िाग नजस हतेु चयि सूची घोनषत िहीं की जािी ह ै(13%) 

स.क्र. कंपिी का िाम शे्रणी 
निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F+

H) 

K=(E+G+

I) 
L M 

1 

म.प्र. पनिम क्षेत्र 
निद्युत नितरण कंपिी 

नलनमटेड, इंदौर 

अ.नप.ि 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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2 

म.प्र. पूिय क्षेत्र निद्युत 
नितरण कंपिी 

नलनमटेड, जबलपुर 

अ.नप.ि 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 

म.प्र. मध्य क्षेत्र निद्युत 
नितरण कंपिी 

नलनमटेड, िोपाल 

अ.नप.ि 2 1 0 0 0 0 2 1 3 0 

कुल योग 2 1 0 0 0 0 2 1 3 0 

महायोग (A+B) 18 10 3 0 0 0 21 10 31 2* 

 

 

9. सहायक प्रबधंक (मा.स.ं) प्रनशक्ष ु(कुल पद 12) 
A.  मुख्य िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत की जािा ह ै(87%) 

स.क्र. कंपिी का िाम शे्रणी 
निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F

+H) 
K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पनिम क्षेत्र 
नि.नि. कं.नल., इंदौर 

अिा. 4 0 0 0 0 0 4 0 4 VI-0 

अ.जा 2 0 0 0 0 0 2 0 2 HI-0 

अ.ज.जा 2 0 0 0 0 0 2 0 2 LD-0 

अ.नप.ि 2 0 0 0 0 0 2 0 2 MD-0 

ई.डब्लू.एस 1 0 0 0 0 0 1 0 1   

योग 11 0 0 0 0 0 11 0 11 0 

 

B. प्रािनधक िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत िहीं की जािी ह ै(13%) 

स.क्र. कंपिी का िाम शे्रणी 
निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F+

H) 

K=(E+G+

I) 
L M 

1 
म.प्र. पनिम क्षेत्र 
नि.नि. कं.नल., इंदौर 

अ.नप.ि 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

महायोग (A+B) 12 0 0 0 0 0 12 0 12 0 
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10. सहायक प्रबधंक (स.ूप्रौ.) प्रनशक्ष ु(कुल पद 4) 
A.  मुख्य िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत की जािा ह ै(87%) 

स.क्र. कंपिी का िाम शे्रणी 
निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F

+H) 
K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पनिम क्षेत्र 
नि.नि. कं.नल., इंदौर 

अिा. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 VI-0 

अ.जा 1 0 0 0 0 0 1 0 1 HI-0 

अ.ज.जा 1 1 0 0 0 0 1 1 2 LD-0 

अ.नप.ि 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MD-0 

ई.डब्लू.एस 1 0 0 0 0 0 1 0 1   

योग 3 1 0 0 0 0 3 1 4 0 

 

B. प्रािनधक िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत िहीं की जािी ह ै(13%) 

स.क्र. कंपिी का िाम शे्रणी 
निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F

+H) 
K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पनिम क्षेत्र 
नि.नि. कं.नल., इंदौर 

अ.नप.ि 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

महायोग (A+B) 3 1 0 0 0 0 3 1 4 0 

 

11. सयंंत्र सहायक – मकेैनिकल प्रनशक्ष ु(कुल पद 46)  
A.  मुख्य िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत की जािा ह ै(87%) 

स.क्र. कंपिी का िाम शे्रणी 
निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F

+H) 
K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अिा. 12 0 2 0 0 0 14 0 14 VI-1 

अ.जा 7 0 1 0 0 0 8 0 8 HI-1 

अ.ज.जा 6 0 2 0 0 0 8 0 8 LD-1 

अ.नप.ि 5 0 0 0 0 0 5 0 5 MD-1 

ई.डब्लू.एस 5 0 1 0 0 0 6 0 6   

योग 35 0 6 0 0 0 41 0 41 4* 
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B. प्रािनधक िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत िहीं की जािी ह ै(13%) 

स.क्र. कंपिी का िाम शे्रणी 
निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F

+H) 
K=(E+G+I) L M 

2 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अ.नप.ि 5 0 0 0 0 0 5 0 5 0 

महायोग (A+B) 40 0 6 0 0 0 46 0 46 4* 

 

 

12. सयंंत्र सहायक – इलनेक्ट्कल प्रनशक्ष ु(कुल पद 28)  
A.  मुख्य िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत की जािा ह ै(87%) 

स.क्र. कंपिी का िाम शे्रणी 
निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F

+H) 
K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अिा. 7 0 0 0 0 0 7 0 7 VI-0 

अ.जा 4 0 0 0 0 0 4 0 4 HI-0 

अ.ज.जा 5 0 1 0 0 0 6 0 6 LD-1 

अ.नप.ि 4 0 0 0 0 0 4 0 4 MD-1 

ई.डब्लू.एस 3 0 1 0 0 0 4 0 4   

योग 23 0 2 0 0 0 25 0 25 2* 

 

B. प्रािनधक िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत िहीं की जािी ह ै(13%) 

स.क्र. कंपिी का िाम शे्रणी 
निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F

+H) 
K=(E+G+I) L M 

2 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अ.नप.ि 3 0 0 0 0 0 3 0 3 0 

महायोग (A+B) 26 0 2 0 0 0 28 0 28 2* 
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13. औषधी सयंोजक (फामायनसतट) (कुल पद 2)  
A.  मुख्य िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत की जािा ह ै(87%) 

स.क्र. कंपिी का िाम शे्रणी 
निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F+

H) 
K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अिा. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 VI-0 

अ.जा 1 0 0 0 0 0 1 0 1 HI-0 

अ.ज.जा 0 0 0 0 0 0 0 0 0 LD-0 

अ.नप.ि 1 0 0 0 0 0 1 0 1 MD-0 

ई.डब्लू.एस 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

योग 2 0 0 0 0 0 2 0 2 0 

 

B. प्रािनधक िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत िहीं की जािी ह ै(13%) 

स.क्र
. कंपिी का िाम शे्रणी 

निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F+

H) 
K=(E+G+I) L M 

2 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अ.नप.ि 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

महायोग (A+B) 2 0 0 0 0 0 2 0 2 0 

 

14. िण्डार सहायक प्रनशक्ष ु(कुल पद 18)  
A.  मुख्य िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत की जािा ह ै(87%) 

स.क्र
. कंपिी का िाम शे्रणी 

निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F+

H) 
K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अिा. 3 2 1 0 0 0 4 2 6 VI-0 

अ.जा 2 1 0 0 0 0 2 1 3 HI-0 

अ.ज.जा 2 1 0 0 0 0 2 1 3 LD-1 

अ.नप.ि 2 1 0 0 0 0 2 1 3 MD-0 

ई.डब्लू.एस 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

योग 10 5 1 0 0 0 11 5 16 1* 
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B. प्रािनधक िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत िहीं की जािी ह ै(13%) 

स.क्र
. कंपिी का िाम शे्रणी 

निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F+

H) 
K=(E+G+I) L M 

2 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अ.नप.ि 1 1 0 0 0 0 1 1 2 0 

महायोग (A+B) 11 6 1 0 0 0 12 6 18 1* 

 

15. कनिष्ठ शीघ्रलिेक  (कुल पद 18)  
A.  मुख्य िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत की जािा ह ै(87%) 

स.क्र
. कंपिी का िाम शे्रणी 

निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F+

H) 
K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अिा. 3 2 1 0 0 0 4 2 6 VI-0 

अ.जा 2 1 0 0 0 0 2 1 3 HI-0 

अ.ज.जा 2 1 0 0 0 0 2 1 3 LD-0 

अ.नप.ि 2 1 0 0 0 0 2 1 3 MD-0 

ई.डब्लू.एस 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

योग 10 5 1 0 0 0 11 5 16 0 

B. प्रािनधक िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत िहीं की जािी ह ै(13%) 

स.क्र
. कंपिी का िाम शे्रणी 

निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F+

H) 
K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अ.नप.ि 1 1 0 0 0 0 1 1 2 0 

महायोग (A+B) 11 6 1 0 0 0 12 6 18 0 
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16. ए.एि.एम (कुल पद 05)  
A.  मुख्य िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत की जािा ह ै(87%) 

स.क्र
. कंपिी का िाम शे्रणी 

निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F+

H) 
K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अिा. 1 1 0 0 0 0 1 1 2 VI-0 

अ.जा 1 0 0 0 0 0 1 0 1 HI-0 

अ.ज.जा 1 0 0 0 0 0 1 0 1 LD-0 

अ.नप.ि 1 0 0 0 0 0 1 0 1 MD-0 

ई.डब्लू.एस 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

योग 4 1 0 0 0 0 4 1 5 0 

 

B. प्रािनधक िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत िहीं की जािी ह ै(13%) 

स.क्र
. कंपिी का िाम शे्रणी 

निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F+

H) 
K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अ.नप.ि 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

महायोग (A+B) 4 1 0 0 0 0 4 1 5 0 

 

17. डे्रसर (पट्टी बधंक ) (कुल पद 03)  
A.  मुख्य िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत की जािा ह ै(87%) 

स.क्र
. कंपिी का िाम शे्रणी 

निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F+

H) 
K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अिा. 1 0 0 0 0 0 1 0 1 VI-1 

अ.जा 0 0 0 0 0 0 0 0 0 HI-0 

अ.ज.जा 1 0 0 0 0 0 1 0 1 LD-0 

अ.नप.ि 1 0 0 0 0 0 1 0 1 MD-0 

ई.डब्लू.एस 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

योग 3 0 0 0 0 0 3 0 3 1* 
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B. प्रािनधक िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत िहीं की जािी ह ै(13%) 

स.क्र
. कंपिी का िाम शे्रणी 

निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F+

H) 
K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अ.नप.ि 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

महायोग (A+B) 3 0 0 0 0 0 3 0 3 1* 

 

18. तटाफ िसय (कुल पद 01)  
A.  मुख्य िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत की जािा ह ै(87%) 

स.क्र
. कंपिी का िाम शे्रणी 

निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F+

H) 
K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अिा. 1 0 0 0 0 0 1 0 1 VI-0 

अ.जा 0 0 0 0 0 0 0 0 0 HI-1 

अ.ज.जा 0 0 0 0 0 0 0 0 0 LD-0 

अ.नप.ि 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MD-0 

ई.डब्लू.एस 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

योग 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1* 

 

 

B. प्रािनधक िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत िहीं की जािी ह ै(13%) 

स.क्र
. कंपिी का िाम शे्रणी 

निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F+

H) 
K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अ.नप.ि 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

महायोग (A+B) 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1* 
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19. लबै टेक्नीनशयि (प्रयोगशाला तकिीनशयि ) (कुल पद 05)  
A.  मुख्य िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत की जािा ह ै(87%) 

स.क्र
. कंपिी का िाम शे्रणी 

निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F+

H) 
K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अिा. 1 1 0 0 0 0 1 1 2 VI-0 

अ.जा 1 0 0 0 0 0 1 0 1 HI-0 

अ.ज.जा 1 0 0 0 0 0 1 0 1 LD-1 

अ.नप.ि 1 0 0 0 0 0 1 0 1 MD-0 

ई.डब्लू.एस 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

योग 4 1 0 0 0 0 4 1 5 1* 

 

B. प्रािनधक िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत िहीं की जािी ह ै(13%) 

स.क्र
. कंपिी का िाम शे्रणी 

निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F+

H) 
K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अ.नप.ि 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

महायोग (A+B) 4 1 0 0 0 0 4 1 5 1* 

 

20. रेनडयोग्राफर (कुल पद 05) 
A.  मुख्य िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत की जािा ह ै(87%) 

स.क्र
. कंपिी का िाम शे्रणी 

निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F+

H) 
K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अिा. 1 1 0 0 0 0 1 1 2 VI-0 

अ.जा 1 0 0 0 0 0 1 0 1 HI-0 

अ.ज.जा 1 0 0 0 0 0 1 0 1 LD-0 

अ.नप.ि 1 0 0 0 0 0 1 0 1 MD-0 

ई.डब्लू.एस 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

योग 4 1 0 0 0 0 4 1 5 0 
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B. प्रािनधक िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत िहीं की जािी ह ै(13%) 

स.क्र
. कंपिी का िाम शे्रणी 

निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F+

H) 
K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अ.नप.ि 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

महायोग (A+B) 4 1 0 0 0 0 4 1 5 0 

 

21. ईसीजी  टेक्नीनशयि (कुल पद 06)  
A.  मुख्य िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत की जािा ह ै(87%) 

स.क्र
. कंपिी का िाम शे्रणी 

निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F+

H) 
K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अिा. 2 1 0 0 0 0 2 1 3 VI-0 

अ.जा 1 0 0 0 0 0 1 0 1 HI-0 

अ.ज.जा 1 0 0 0 0 0 1 0 1 LD-0 

अ.नप.ि 1 0 0 0 0 0 1 0 1 MD-0 

ई.डब्लू.एस 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

योग 5 1 0 0 0 0 5 1 6 0 

 

B. प्रािनधक िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत िहीं की जािी ह ै(13%) 

स.क्र
. कंपिी का िाम शे्रणी 

निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F+

H) 
K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अ.नप.ि 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

महायोग (A+B) 5 1 0 0 0 0 5 1 6 0 
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22. अनिशामक (कुल पद 05)  
A.  मुख्य िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत की जािा ह ै(87%) 

स.क्र
. कंपिी का िाम शे्रणी 

निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F+

H) 
K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अिा. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 VI-1 

अ.जा 0 0 0 0 0 0 0 0 0 HI-1 

अ.ज.जा 3 0 0 0 0 0 3 0 3 LD-1 

अ.नप.ि 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MD-1 

ई.डब्लू.ए
स 

2 0 0 0 0 0 2 0 2 0 

योग 5 0 0 0 0 0 5 0 5 4* 

 

B. प्रािनधक िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत िहीं की जािी ह ै(13%) 

स.क्र
. कंपिी का िाम शे्रणी 

निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F+

H) 
K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अ.नप.ि 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

महायोग (A+B) 5 0 0 0 0 0 5 0 5 4* 

 

23. प्रकाशि अनधकारी (कुल पद 01)  
A.  मुख्य िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत की जािा ह ै(87%) 

स.क्र
. कंपिी का िाम शे्रणी 

निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F+

H) 
K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अिा. 1 0 0 0 0 0 1 0 1 VI-0 

अ.जा 0 0 0 0 0 0 0 0 0 HI-0 

अ.ज.जा 0 0 0 0 0 0 0 0 0 LD-0 

अ.नप.ि 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MD-0 

ई.डब्लू.ए
स 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

योग 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 
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B. प्रािनधक िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत िहीं की जािी ह ै(13%) 

स.क्र
. कंपिी का िाम शे्रणी 

निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F+

H) 
K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अ.नप.ि 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

महायोग (A+B) 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

 

24. सरुक्षा सनैिक (कुल पद 31)  
A.  मुख्य िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत की जािा ह ै(87%) 

स.क्र
. कंपिी का िाम शे्रणी 

निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला यो
ग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F+

H) 

K=(E+G+I

) 
L M 

1 
एम.पी.पािर मैिेजमेंट 
कं.नल., जबलपुर 

अिा. 1 0 0 0 0 0 1 0 1 VI-0 

अ.जा 0 0 0 0 0 0 0 0 0 HI-0 

अ.ज.जा 0 0 0 0 0 0 0 0 0 LD-0 

अ.नप.ि 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MD-1 

ई.डब्लू.ए
स 

0 0 0 0 0 0 0 0 0   

योग 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1* 

2 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अिा. 1 1 1 0 0 0 2 1 3 VI-0 

अ.जा 7 0 0 0 0 0 7 0 7 HI-1 

अ.ज.जा 14 0 0 0 0 0 14 0 14 LD-0 

अ.नप.ि 4 1 0 0 0 0 4 1 5 MD-0 

ई.डब्लू.ए
स 

0 0 0 0 0 0 0 0 0   

योग 26 2 1 0 0 0 27 2 29 1* 

कुल योग 27 2 1 0 0 0 28 2 30 2* 
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B. प्रािनधक िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत िहीं की जािी ह ै(13%) 

स.क्र
. कंपिी का िाम शे्रणी 

निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F+H

) 
K=(E+G+I) L M 

1 
एम.पी.पािर मैिेजमेंट 
कं.नल., जबलपुर 

अ.नप.ि 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 
म.प्र. पािर जिरेटटंग  
कं.नल., जबलपुर 

अ.नप.ि 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

कुल योग 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

महायोग (A+B) 28 2 1 0 0 0 29 2 31 2* 

 

25. प्रोग्रामर प्रनशक्ष ु(कुल पद 6) 

A.  मुख्य िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत की जािा ह ै(87%) 

स.क्र
. कंपिी का िाम शे्रणी 

निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F+

H) 
K=(E+G+I) L M 

1 

म.प्र. पूिय क्षेत्र निद्युत 
नितरण  कं.नल., 
जबलपुर 

अिा. 1 0 0 0 0 0 1 0 1 VI-1 

अ.जा 0 0 0 0 0 0 0 0 0 HI-1 

अ.ज.जा 1 1 0 0 1 1 2 2 4 LD-1 

अ.नप.ि 1 0 0 0 0 0 1 0 1 MD-1 

ई.डब्लू.ए
स 

0 0 0 0 0 0 0 0 0   

योग 3 1 0 0 1 1 4 2 6 4* 

 

B. प्रािनधक िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत िहीं की जािी ह ै(13%) 

स.क्र
. कंपिी का िाम शे्रणी 

निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F+

H) 
K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पूिय क्षेत्र निद्युत 
नितरण  कं.नल., जबलपुर 

अ.नप.ि 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

महायोग (A+B) 3 1 0 0 1 1 4 2 6 4* 
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26. कल्याण सहायक प्रनशक्ष ु(कुल पद 3) 
A.  मुख्य िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत की जािा ह ै(87%) 

स.क्र
. कंपिी का िाम शे्रणी 

निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F+

H) 
K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पूिय क्षेत्र निद्युत 
नितरण  कं.नल., जबलपुर 

अिा. 1 0 0 0 0 0 1 0 1 VI-0 

अ.जा 0 0 0 0 0 0 0 0 0 HI-0 

अ.ज.जा 1 0 0 0 0 0 1 0 1 LD-0 

अ.नप.ि 1 0 0 0 0 0 1 0 1 MD-0 

ई.डब्लू.
एस 

0 0 0 0 0 0 0 0 0   

योग 3 0 0 0 0 0 3 0 3 0 

 

B. प्रािनधक िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत िहीं की जािी ह ै(13%) 

स.क्र
. कंपिी का िाम शे्रणी 

निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F+

H) 
K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पूिय क्षेत्र निद्युत 
नितरण  कं.नल., जबलपुर 

अ.नप.ि 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

महायोग (A+B) 3 0 0 0 0 0 3 0 3 0 

 

27. नसनिल पररचारक प्रनशक्ष ु(कुल पद 38) 
A.  मुख्य िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत की जािा ह ै(87%) 

स.क्र
. कंपिी का िाम शे्रणी 

निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F+

H) 
K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पािर ट्ांसनमशि 
कं.नल., जबलपुर 

अिा. 7 3 1 1 0 0 8 4 12 VI-0 

अ.जा 3 2 1 0 0 0 4 2 6 HI-1 

अ.ज.जा 4 2 1 0 0 0 5 2 7 LD-1 

अ.नप.ि 3 1 1 0 0 0 4 1 5 MD-0 

ई.डब्लू.ए
स 

1 1 1 0 0 0 2 1 3   

योग 18 9 5 1 0 0 23 10 33 2* 
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B. प्रािनधक िाग नजस हते ुचयि सूची घोनषत िहीं की जािी ह ै(13%) 

स.क्र
. कंपिी का िाम शे्रणी 

निरंक िूतपूिय सैनिक 

संनिदा पर 
काययरत 

अभ्यर्थययों हतेु 
आरनक्षत 

कुल ददव्ांगजिों 
हतेु  

ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला ओपि मनहला योग 

A B C D E F G H I 
J=(D+F+

H) 
K=(E+G+I) L M 

1 
म.प्र. पािर ट्ांसनमशि 
कं.नल., जबलपुर 

अ.नप.ि 2 2 0 1 0 0 2 3 5 0 

महायोग (A+B) 20 11 5 2 0 0 25 13 38 2* 

* ददव्ांगजिों हतेु दशायई गयी ररनियााँ चचंहांकि के संबंध मे म.प्र. शासि द्वारा प्रदत्त अिुमोदि के अधीि होंगी | 

िोट :- 

1. संयंत्र सहायक संिगय हतेु केिल पुरुष उम्मीदिार आिेदि करें । 
 

2. मध्य प्रदशे की उपरोि निद्युत कंपनियां दकसी िी समय दकसी िी संिगय/पद के निज्ञानपत पदों की संख्या 
अपिी आिश्यकता अिुसार बढािे एिं घटाि ेया पूणय पदों को िरि ेया आंनशक रूप से पदों को िरि ेया िा 
िरि ेका अनधकार अपिे पास सुरनक्षत रिती ह ै। 
 

3. मध्य प्रदशे की उपरोि निद्युत कंपनिया ंदकसी िी समय आंनशक अथिा पूणय िती प्रदक्रया को रद्द अथिा 
तथनगत करि ेका अनधकार अपिे पास सुरनक्षत रिती ह ै। इस हते ुकंपिी कोई िी कारण ददये जाि ेहते ु

बाध्यकारी िही होगी । 
 

4. उपरोि दर्शयत ररनियों में ददव्ांगजिों हतेु नचनन्हत ररनियााँ िी दशायई गई है, ददव्ांगजिों हतेु दर्शयत 

ररनियों पर इस निज्ञापि के नबन्द ुक्र. 4.5 में दशायई गई प्रदक्रया अिुसार ददव्ांगजिों का चयि दकया 
जाएगा। ददव्ांगजिों के पदों की प्रनतपूती ि होि ेकी नतथनत में ररनियों को अिारनक्षत शे्रणी के पदों के 
निरुद्ध कैररफॉरिडय दकया जािेगा एिं शेष ररनियों के अिसुार ही िती प्रदक्रया पूणय की जािेगी |   
 

5. अन्य नपछडा िगय (OBC) के आरक्षण स ेसंबंनधत यानचकाओं के लंनबत रहि ेकी अिनध में परीक्षा पररणाम 

सामान्य प्रशासि नििाग, म.प्र. शासि के पत्र क्रमांक एफ 07-46/2021/आ.प्र./एक ददिांक 29/09/2022, 

क्रमांक एफ 3/1/2/0014/2023-जीएडी-आर.सी.-01(जीएडी) ददिांक 26/06/2023, क्रमांक एफ-07-

46/2021/आ.प्र./एक ददिांक 09/05/2023 एिं ऊजाय नििाग, म.प्र. शासि के पत्र क्रमांक एफ 02-

05/2015/तेरह ददिांक 23/05/2023, क्रमांक एफ 02-05/2015/तेरह ददिांक 30/06/2023 के अिुसार 

निज्ञानपत पदों के 87% पदों (मुख्य िाग) पर जारी दकया जाएगा एिं शेष 13% पदों का पररणाम उपरोि 

यानचकाओं के संदिय में अंनतम निणयय के अध्यधीि होगा ।  
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सीधी िती हते ुनितततृ नियम एि ंशतें:- 
इि सेिा शतों में, जब तक अन्यथा ि कहा गया हो, 'कंपिी' जब िी उपयोग दकया जाएगा, का अथय पूियिती राज् य 
निद्युत मण् डल की उत् तरिती कंपिी होगा |   

1. न्यिूतम शकै्षनणक योग्यता एि ंअन्य योग्यता:- 

क्र. पद शकै्षनणक अहयता 

1 कायायलय सहायक 
श्रे-III - प्रनशक्ष ु

1: उम्मीदिार को केन् र या राज् य शासि से मान् यता प्रा्‍ त बोडय से उ्चतर 
माध्यनमक (12िीं) अथिा समकक्ष परीक्षा उत्तीणय होिा चानहए | एिं 
 

2: उि के अनतररि उम्मीदिार को निम्नांदकत में से कोई एक कं्‍यूटर परीक्षा 
उत्तीणय होिा अनििायय ह ै: 
(i) यूजीसी द्वारा मान्यता प्राप्त निश्वनिद्यालय से नड्‍लोमा, या 
(ii) यूजीसी द्वारा मान्यता प्राप्त मुि निश्वनिद्यालय से नड्‍लोमा, या 
(iii) NIELIT (पूियिती DOEACC)  से नड्‍लोमा ततर की परीक्षा, या 
(iv) शासकीय पॉनलटेदक्नक कॉलेज से आधुनिक कायायलय प्रबंधि पाठ्यक्रम/ 

एआईसीटीई द्वारा मान्यता प्राप्त कं्‍यूटर साइंस/कं्‍यूटर 
ए्‍लीकेशि/सूचिा प्रौद्योनगकी में पॉनलटेदक्नक नड्‍लोमा, या 

(v) NCVT, िई ददल्ली या SCVT, मध्य प्रदशे से "कं्‍यूटर ऑपरेटर और 
प्रोग्राचमंग अनसतटेंट (COPA)" में एक िषय का पाठ्यक्रम | 
 

उपरोि कं्‍यूटर नड्‍लोमा/परीक्षा के अनतररि निम्नांदकत कं्‍यूटर योग्यता िी 
तिीकायय होगी: 

BE /MCA/BCA/MSc (IT/CS)/ BSc (IT/CS)/ M.Tech./ ME 
 

(टीप: उल्लेििीय ह ैकी BSc/BCom इत्यादद नडग्री पाठ्यक्रम नजिमे कं्‍यूटर 
साक्षरता का मात्र एक निषय सनम्मनलत हो, को उपरोि अहयता हतेु मान्य िहीं 
दकया जायेगा ) 
एिं  
3: उपरोि के अनतररि, उम्मीदिार का MPSEDC ( पूियिती MAP-IT ) 
द्वारा आयोनजत सीपीसीटी (CPCT) उत्तीणय होिा अनििायय ह ै|  इस सम्बन्ध 
में उम्मीदिार के पास िैध सीपीसीटी तकोर काडय होिा चानहए नजसमे दो 
निषयों (कं्‍यूटर दक्षता और चहदंी टाइचपंग) में एक ही परीक्षा में उत्तीणय होिा 
अनििायय रूप से आिश्यक ह ै| 
 

नििागीय संनिदा उम्मीदिारों के नलए आरनक्षत पदों के निरुद्ध आिेदि करि ेिाल े
उम् मीदिारों के नलए –पूियिती म.प्र. राज् य निद्यतु मण् डल की उत् तरिती कंपनियों 
में लागू संनिदा िीनत के अिसुार उत् तरिती कंपनियों में काययरत कायायलय सहायक 
शे्र-III (संनिदा) अथिा समकक्ष संनिदा पद पर काययरत नििागीय संनिदा 
उम् मीदिार नजन्हें आिेदि प्रततुत करिे की नतनथ पर सनंिदा अिुबंध पर न् यूितम 
5 िषय का अिुिि हो और उपरोक् त अिुसार न् यूितम शैक्षनणक अहयता पूणय करत े
ह,ै संनिदा उम्मीदिारों के नलए आरनक्षत पदों के निरुद्ध आिेदि करिे हतेु पात्र 
होंगे ।  
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2 लाईि पररचारक 
(नितरण)- प्रनशक्ष ु

केन् र या राज् य शासि से मान् यता प्रा्‍ त बोडय से दसिीं परीक्षा उत्तीणय होिा अनििायय  
हैं । एिं 

केन् र या राज् य शासि (NCVT/SCVT) से मान् यता प्रा्‍ त औद्योनगक प्रनशक्षण 
संत थाि/संत था/ प्राइिेट आईटीआई संत थाि से 2/3 िषीय आई.टी.आई. 
(निद्युतकार/लाईिमेि/िायरमेि) परीक्षा उत् तीणय (अप्रेंरटस प्रनशक्षण अिनध को 
छोडकर) | आई.टी.आई. में सेंटर ऑफ एक् सीलेंस के तहत त थानपत इलेक् ट्ीकल 
सेक् टर स ेशहडोल, रतलाम, रामपुरा एिं िमयदािगर आई.टी.आई. से दो िषीय 
पाठ्यक्रम पूणय करिे िाले अभ् यथी िी आिेदि के पात्र होंगे । 

अथिा 
दसिीं परीक्षा उत् तीणय तथा म.प्र. अिुज्ञापि मण् डल (निद्युत) म.प्र. शासि/ म.प्र. 
की निद्युत नितरण कंपनियों द्वारा जारी तार नमत त्री (ओिरहडे अनधष् ठापि कायय 
में) प्रमाण-पत्र । 
 

नििागीय संनिदा उम्मीदिारों के नलए आरनक्षत पदों के निरुद्ध आिेदि करि ेिाल े
उम् मीदिारों के नलए – पूियिती म.प्र. राज् य निद्युत मण् डल की उत् तरिती कंपनियों 
में लागू संनिदा िीनत के अिसुार उत् तरिती कंपनियों में काययरत लाईि पररचारक 
(संनिदा)  अथिा समकक्ष सनंिदा पद पर काययरत नििागीय संनिदा उम् मीदिार 
नजन्हें आिेदि प्रततुत करिे की नतनथ पर संनिदा अिुबंध पर न् यूितम 5 िषय का 
अिुिि हो और उपरोि अिुसार न् यूितम शैक्षनणक अहयता पूणय करते ह,ै संनिदा 
उम्मीदिारों के नलए आरनक्षत पदों के निरुद्ध आिेदि करिे हतेु पात्र होंगे । 
 

3 सरुक्षा उप निरीक्षक 
प्रनशक्ष ु

ए.आई.सी.टी.ई/ यू.जी. सी. द्वारा मान्यता प्राप्त निश्वनिद्यालय/संतथाि स ेस्नातक 

उत्तीणय होिा अनििायय  हैं । एिं  

पुनलस/थलसेिा/िेिी/आममयड फोसय/ पेरानमनलट्ी फोसय/कें र या राज्य शासि के 

इंटेलीजेंस नििाग/ म प्र राज्य निद्युत मंडल की उत्तरिती कंपनियों के सुरक्षा 
नििाग में अथिा होमगाडय में सैनिक /लांस िायक/ िायक हिलदार अथिा उ्च 

पद पर काययरत कार्मयक नजन्होि ेनिज्ञापि ददिांक की नतनथ को न्यूितम तीि िषय 
की सेिा पूणय कर ली हो अथिा िूतपूिय सैनिक (Ex-Serviceman) (न्यूितम 

तीि िषय की सेिा का अिुिि अनििायय )।   
 

उपरोि नििागों द्वारा अिशुासिहीिता/नििागीय जाचं/अतितथता इत्यादद के 
कारण सेिा स ेपृथक/बिायतत दकए गए कार्मयक आिेदि हतेु पात्र िहीं होंगे | 
 

टीप: निजी/प्राइिेट सुरक्षा सतंथािों मे काययरत/अिुिि प्राप्त अभ्यथी आिेदि हते ु
पात्र िहीं होंगे | 
 

4 कनिष्ठ अनियतंा 
(सयंतं्र) – मकेैनिकल 
प्रनशक्ष ु

ए.आई.सी.टी.ई./ यू.जी.सी. द्वारा मान्यता प्राप्त निश्वनिद्यालय/ संतथाि स े

अिारनक्षत एिं म.प्र. के मूल नििासी अन्य नपछडा िगय के अभ्यर्थययों हते ुन्यूितम 

65% अंक (समतुल्य सी.जी.पी.ए.) / पूियिती म.प्र. राज्य निद्युत मण्डल की 
उत्तरिती कंपनियों में काययरत नियनमत कार्मयकों हते ुन्यूितम 60% अंक (समतुल्य 

सी.जी.पी.ए.) / म.प्र. के मूल नििासी अिुसूनचत जानत, अिुसूनचत जिजानत, 

आर्थयक रूप स ेकमजोर िगय एिं ददव्ांगजि अभ्यर्थययों हते ुन्यूितम 55% अंको 
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(समतुल्य सी.जी.पी.ए.) के साथ मैकेनिकल इंजीनियटरंग में नियनमत (Regular) 

नड्‍लोमा/ बी.ई./ बी.टेक. अथिा ए.एम.आई.ई. नडग्री उत्तीणय होिा अनििायय हैं । 
 

5 कनिष्ठ अनियतंा 
(सयंतं्र) – 

इलेक्ट्ॉनिक्स प्रनशक्ष ु

ए.आई.सी.टी.ई./ यू.जी.सी. द्वारा मान्यता प्राप्त निश्वनिद्यालय/ संतथाि स े

अिारनक्षत एिं म.प्र के मूल नििासी अन्य नपछडा िगय के अभ्यर्थययों हतेु न्यूितम 

65% अंक (समतुल्य सी.जी.पी.ए) / पूियिती म.प्र. राज्य निद्युत मण्डल की 
उत्तरिती कंपनियों में काययरत नियनमत कार्मयकों हते ुन्यूितम 60% अंक (समतुल्य 

सी.जी.पी.ए) / म.प्र के मूल नििासी अिुसूनचत जानत, अिुसूनचत जिजानत, 

आर्थयक रूप स ेकमजोर िगय एिं ददव्ांगजि अभ्यर्थययों हते ुन्यूितम 55% अंको 
(समतुल्य सी.जी.पी.ए) के साथ इलेक्ट्ॉनिक्स/ इलेक्ट्ॉनिक्स एिं इंतुमेंटेशि/ 

इलेक्ट्ॉनिक्स एिं टेनलकम्युनिकेशि/ इलेक्ट्ॉनिक्स एिं कम्युनिकेशि/ इंतुमेंटेशि/ 

इंतुमेंटेशि एिं कंट्ोल इंजीनियटरंग में नियनमत (Regular) नड्‍लोमा/ बी.ई./ 

बी.टेक. अथिा ए.एम.आई.ई. नडग्री उत्तीणय होिा अनििायय  हैं । 
 

6 कनिष्ठ अनियतंा / 
सहायक प्रबधंक 
(नसनिल) प्रनशक्ष ु

ए.आई.सी.टी.ई./ यू.जी.सी. से मान्यता प्राप्त निश्वनिद्यालय/संतथाि से अिा./ म.प्र 

के मूल नििासी अ.नप.ि. शे्रणी के अभ्यर्थययों हते ुन्यूितम 65% अंक (या समतुल्य 

सी.जी.पी.ए) या पूियिती म.प्र. राज्य निद्युत मण्डल की उत्तरिती कंपनियों में 
काम करि ेिाले कमयचाररयों के नलए 60% अंक (या समतुल्य सी.जी.पी.ए) या 
म.प्र के मूल नििासी अिुसनूचत जानत, अिुसूनचत जिजानत, आर्थयक रूप से 
कमजोर िगय एिं ददव्ांगजि अभ्यर्थययों हतेु 55% अंको (समतुल्य सी.जी.पी.ए) 

के साथ नसनिल इंजीनियटरंग में नियनमत (Regular) नड्‍लोमा/ बी.ई./ बी.टेक. 

अथिा ए.एम.आई.ई. नडग्री उत्तीणय होिा अनििायय  हैं ।  

7 कनिष्ठ अनियतंा / 
सहायक प्रबधंक 
(नितरण/पारेषण/ 
सयंतं्र) -इलनैक्ट्कल 
प्रनशक्ष ु

ए.आई.सी.टी.ई./ यू.जी.सी से मान्यता प्राप्त निश्वनिद्यालय/संतथाि स ेअिा./ म.प्र 

के मूल नििासी अ.नप.ि. शे्रणी के नलए न्यूितम 65% अंक (या समतुल्य 

सी.जी.पी.ए) या पूियिती म.प्र. राज्य निद्युत मण्डल की उत्तरिती कंपनियों में 
काम करि ेिाले कमयचाररयों के नलए 60% अंक (या समतुल्य सी.जी.पी.ए) या 
म.प्र के मूल नििासी अिुसनूचत जानत, अिुसूनचत जिजानत, आर्थयक रूप से 
कमजोर िगय एिं ददव्ांगजि अभ्यर्थययों हते ु55% (या समतुल्य सी.जी.पी.ए) के 

साथ  इलेनक्ट्कल/इलेनक्ट्कल और इलेक्ट्ॉनिक्स में नियनमत (Regular) 
नड्‍लोमा/ बी.ई./ बी.टेक. अथिा ए.एम.आई.ई. नडग्री उत्तीणय होिा अनििायय  हैं । 
 

नििागीय संनिदा उम्मीदिारों के नलए आरनक्षत पदों के निरुद्ध आिेदि करि ेिाल े
उम् मीदिारों के नलए – पूियिती म.प्र. राज् य निद्यतु मण् डल की उत् तरिती कंपनियों 
में लागू संनिदा िीनत के अिसुार उत् तरिती कंपनियों में संनिदा आधार पर काययरत 
कनिष्ठ अनियंता (नितरण/पारेषण) अथिा समकक्ष संनिदा पद पर काययरत 
नििागीय संनिदा उम् मीदिार नजन्हें आिेदि प्रततुत करिे की नतनथ पर संनिदा 
अिुबंध पर न् यूितम 5 िषय का अिुिि हो और उपरोि अिुसार न् यूितम शैक्षनणक 
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अहयता पूणय करते ह,ै संनिदा उम्मीदिारों के नलए आरनक्षत पदों के निरुद्ध आिेदि 
करिे हतेु पात्र होंगे । 
 

8 सहायक निनध 
अनधकारी/ निनध 
सहायक प्रनशक्ष ु

राज्य या कें र सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त निश्वनिद्यालय या संतथाि से अिा./ म.प्र 

के मूल नििासी अ.नप.ि. शे्रणी के नलए न्यूितम 60% अंक (या समकक्ष सीजीपीए) 
या पूियिती म.प्र. राज्य निद्यतु मण्डल की उत्तरिती कंपनियों में काम करि ेिाल े
कमयचाररयों के नलए 55% अंक (या समतुल्य सीजीपीए) या म.प्र के मूल नििासी 
अिुसूनचत जानत, अिुसूनचत जिजानत, आर्थयक रूप स े कमजोर िगय एिं 

ददव्ांगजि अभ्यर्थययों हतेु 50% अंक (या समतुल्य सीजीपीए) के साथ  नियनमत 
पूणयकानलक एल.एल.बी. नडग्री उत्तीणय होिा अनििायय  हैं । 
 

हालांदक, िे अभ्यथी नजन्होंिे राज्य या कें र सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त 
निश्वनिद्यालय या संतथाि स े5 िषीय एलएलबी नडग्री कोसय अिा./ म.प्र. के मूल 

नििासी अ.नप.ि. शे्रणी के नलए न्यूितम 60% अंक (या समतुल्य सीजीपीए) या 
पूियिती म.प्र. राज्य निद्युत मण्डल की उत्तरिती कंपनियों में काम करि े िाल े
कमयचाररयों के नलए 55% अंक (या समतुल्य सीजीपीए) या म.प्र के मूल नििासी 
अिुसूनचत जानत, अिुसूनचत जिजानत, आर्थयक रूप स े कमजोर िगय एिं 

ददव्ांगजि अभ्यर्थययों हतेु 50% अंक (या समतुल्य सीजीपीए) के साथ उत्तीणय 
दकया हो, िे िी पात्र होंगे। 
 

9 सहायक प्रबधंक 
(मा.स.ं) प्रनशक्ष ु

राज्य या कें र सरकार से मान्यता प्राप्त निश्वनिद्यालय/संतथाि या एआईसीटीई स े
मान्यता प्राप्त संतथाि से स्नातक उत्तीणय एिं  
 

राज्य या कें र सरकार से मान्यता प्राप्त निश्वनिद्यालय/संतथाि या एआईसीटीई स े
मान्यता प्राप्त संतथाि से अिा./ म.प्र के मूल नििासी अ.नप.ि. शे्रणी के नलए 
न्यूितम 60% अंक (या समतलु्य सीजीपीए) या पूियिती म.प्र. राज्य निद्युत मण्डल 

की उत्तरिती कंपनियों में काम करि ेिाले कमयचाररयों के नलए 55% अंक (या 
समतुल्य सीजीपीए) या म.प्र के मूल नििासी अिुसूनचत जानत, अिुसूनचत 

जिजानत, आर्थयक रूप से कमजोर िगय एिं ददव्ांगजि अभ्यर्थययों हतेु 50% अंक 
(या समतुल्य सीजीपीए) के साथ मािि संसाधि/श्रम कािूि/कार्मयक प्रबंधि में 
नियनमत पूणयकानलक एक िषीय नड्‍लोमा उत्तीणय होिा अनििायय  हैं ।  
 

उ्च योग्यता रििे िाले अभ्यथी अथायत समाज कल्याण/श्रम कल्याण/कार्मयक 
प्रबंधि में पीजी नडग्री, कार्मयक प्रबंधि/एचआरएम 

/एचआरडी/आईआर/एमएसडब्लू में एमबीए/पीजीडीएम, अिा./ म.प्र के मूल 

नििासी अ.नप.ि. शे्रणी के नलए न्यूितम 60% अंक (या समतुल्य सीजीपीए) या 
पूियिती म.प्र. राज्य निद्युत मण्डल की उत्तरिती कंपनियों में काययरत कमयचाररयों 
के नलए 55% अंक (या समतुल्य सीजीपीए) या म.प्र के मूल नििासी अिुसूनचत 

जानत, अिुसूनचत जिजानत, आर्थयक रूप से कमजोर िगय एिं ददव्ांगजि 
अभ्यर्थययों हतेु 50% अंक (या समतुल्य सीजीपीए) िी आिेदि कर सकते हैं। 
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10 सहायक प्रबधंक 
(स.ूप्रौ.) प्रनशक्ष ु

अभ्यथी के पास राज्य या कें र सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त संतथाि/निश्वनिद्यालय 
या एआईसीटीई द्वारा मान्यता प्राप्त संतथाि स े अिा./ म.प्र. के मूल नििासी 
अ.नप.ि. शे्रणी के नलए न्यूितम 60% अंक (या समतुल्य सीजीपीए) या पूियिती 
म.प्र. राज्य निद्युत मण्डल की उत्तरिती कंपनियों में काम करिे िाले कमयचाररयों 
के नलए 55% अंक (या समतुल्य सीजीपीए) या म.प्र के मूल नििासी अिुसूनचत 

जानत, अिुसूनचत जिजानत, आर्थयक रूप से कमजोर िगय एिं ददव्ांगजि के नलए 
50% अंक (या समतुल्य सीजीपीए) के साथ सचूिा प्रौद्योनगकी, कं्‍यूटर निज्ञाि 
इंजीनियटरंग में नियनमत पूणयकानलक बीई/बीटेक उत्तीणय होिा अनििायय  हैं या 
सूचिा प्रौद्योनगकी/कं्‍यूटर निज्ञाि इंजीनियटरंग में नियनमत पूणयकानलक समकक्ष 
नडग्री उत्तीणय होिा अनििायय  हैं या मातटर ऑफ कं्‍यूटर ए्‍लीकेशि उत्तीणय होिा 
अनििायय  हैं | 
उपरोि के अनतररि अभ्यर्थययों के पास आिेदि ददिांक पर निम्ननलनित िैनश्वक 
प्रमाणि में से कोई एक िी होिा आिश्यक ह ै–  
MCSE/ MCSA/ MCSD/ RHCE/ RHCSA/ OCP (DBA & 

Development)/ CCNA/CCNP /CCI, ITIL (Foundation)/ITIL 

(Intermediate), SCJA/OCAJP  
 

11 सयंतं्र सहायक – 

मकेैनिकल प्रनशक्ष ु

राज्य शासि अथिा िारत सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त नशक्षा मण्डल से हाईतकूल 
परीक्षा उत्तीणय तथा म.प्र. शासि/ िारत सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त संतथाि स े
अिारनक्षत एिं म.प्र. के मूल नििासी अन्य नपछडा िगय के अभ्यर्थययों हते ुन्यूितम 

65% अंक (समतुल्य सी.जी.पी.ए.) / पूियिती म.प्र. राज्य निद्युत मण्डल की 
उत्तरिती कंपनियों में काययरत नियनमत कार्मयकों हते ुन्यूितम 60% अंक (समतुल्य 

सी.जी.पी.ए.) / म.प्र. के मूल नििासी अिुसूनचत जानत, अिुसूनचत जिजानत, 

आर्थयक रूप स ेकमजोर िगय एिं ददव्ांगजि अभ्यर्थययों हते ुन्यूितम 55% अंको 
(समतुल्य सी.जी.पी.ए.) के साथ मशीिीतट/ दफटर / बैल्डर / एच.पी. बैल्डर/ 
मैकेनिक पंप/ मैकेनिक िाहि / मोटर मैकेनिक / डीजल मैकेनिक टे्ड में नियनमत 
(Regular) आई.टी.आई. टे्ड प्रमाण पत्र परीक्षा उत्तीणय होिा अनििायय हैं । 
 

12 सयंतं्र सहायक – 

इलनेक्ट्कल प्रनशक्ष ु

राज्य शासि अथिा िारत सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त नशक्षा मण्डल से हाईतकूल 
परीक्षा उत्तीणय तथा म.प्र. शासि / िारत सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त संतथाि स े
अिारनक्षत एिं म.प्र. के मूल नििासी अन्य नपछडा िगय के अभ्यर्थययों हते ुन्यूितम 

65% अंक (समतुल्य सी.जी.पी.ए.) / पूियिती म.प्र. राज्य निद्युत मण्डल की 
उत्तरिती कंपनियों में काययरत नियनमत कार्मयकों हते ुन्यूितम 60% अंक (समतुल्य 

सी.जी.पी.ए.) / म.प्र. के मूल नििासी अिुसूनचत जानत, अिुसूनचत जिजानत, 

आर्थयक रूप स ेकमजोर िगय एिं ददव्ांगजि अभ्यर्थययों हते ुन्यूितम 55% अंको 
(समतुल्य सी.जी.पी.ए.) के साथ इलेनक्ट्नशयि / िायर मेि / इलेक्ट्ॉनिक्स / 
इन्तूमैिटेशि टे्ड में नियनमत (Regular) आई.टी.आई. टे्ड प्रमाण पत्र परीक्षा 
उत्तीणय होिा अनििायय हैं ।  
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िमयदािगर, शहडोल, रतलाम, रामपुरा नतथत सेंन्टर ऑफ एनक्सलेंस के अंतगयत 

संशोनधत औद्योनगक प्रनशक्षण संतथािों से इलेनक्ट्कल टे्ड में उपरोकतािुसार 
अहयकारी अंकों के साथ दो िषीय राष्ट्रीय टे्ड सर्टयदफकेट (आई.टी.आई. इलेनक्ट्कल 

टे्ड के समतुल्य) िी मान्य होगा एिं उिािुसार अहयता धारण करि ेिाल ेआिेदक 

िी आिेदि कर सकें ग े। 
 

13 औषधी सयंोजक 

(फामायनसतट)  
राज्य शासि अथिा िारत सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त नशक्षा मण्डल से उ्चतर 
माध्यनमक परीक्षा (10+2) नशक्षा पद्धनत 12 िी (निज्ञाि संकाय) परीक्षा उत्तीणय 
तथा राज्य शासि अथिा िारत सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त निश्वनिद्यालय / 
संतथाि से अिारनक्षत एिं म.प्र. के मूल नििासी अन्य नपछडा िगय के अभ्यर्थययों 
हते ु न्यूितम 65% अंक (समतुल्य सी.जी.पी.ए.) / पूियिती म.प्र. राज्य निद्युत 

मण्डल की उत्तरिती कंपनियों में काययरत नियनमत कार्मयकों हते ुन्यूितम 60% 

अंक (समतुल्य सी.जी.पी.ए.) / म.प्र. के मूल नििासी अिुसूनचत जानत, अिुसूनचत 

जिजानत, आर्थयक रूप से कमजोर िगय एिं ददव्ांगजि अभ्यर्थययों हते ुन्यूितम 

55% अंको (समतुल्य सी.जी.पी.ए.) के साथ िेषजज्ञ (फामेसी) में नियनमत 
नड्‍लोमा/ नडग्री उत्तीणय होिा अनििायय हैं | 
 

उपरोि के साथ म.प्र. फामेसी काउंनसल में िेषजज्ञ (फामायनसतट) के रूप में 
जीनित पंजीयि होिा अनििायय ह ै। 
 

14 िण्डार सहायक 
प्रनशक्ष ु

1: उम्मीदिार को केन् र या राज् य शासि से मान् यता प्रा्‍ त बोडय से उ्चतर 
माध्यनमक (12िीं) अथिा समकक्ष परीक्षा उत्तीणय होिा चानहए | एिं 
 

2: उि के अनतररि उम्मीदिार को निम्नांदकत में से कोई एक कं्‍यूटर परीक्षा 
उत्तीणय होिा अनििायय ह ै: 
(vi) यूजीसी द्वारा मान्यता प्राप्त निश्वनिद्यालय से नड्‍लोमा, या 
(vii) यूजीसी द्वारा मान्यता प्राप्त मुि निश्वनिद्यालय से नड्‍लोमा, या 
(viii) NIELIT (पूियिती DOEACC)  से नड्‍लोमा ततर की परीक्षा, या 
(ix) शासकीय पॉनलटेदक्नक कॉलेज से आधुनिक कायायलय प्रबंधि पाठ्यक्रम/ 

एआईसीटीई द्वारा मान्यता प्राप्त कं्‍यूटर साइंस/कं्‍यूटर 
ए्‍लीकेशि/सूचिा प्रौद्योनगकी में पॉनलटेदक्नक नड्‍लोमा, या 

(x) NCVT, िई ददल्ली या SCVT, मध्य प्रदशे से "कं्‍यूटर ऑपरेटर और 
प्रोग्राचमंग अनसतटेंट (COPA)" में एक िषय का पाठ्यक्रम | 
 

उपरोि कं्‍यूटर नड्‍लोमा/परीक्षा के अनतररि निम्नांदकत कं्‍यूटर योग्यता िी 
तिीकायय होगी: 

BE /MCA/BCA/MSc (IT/CS)/ BSc (IT/CS)/ M.Tech./ ME 
 

(टीप: उल्लेििीय ह ैकी BSc/BCom इत्यादद नडग्री पाठ्यक्रम नजिमे कं्‍यूटर 
साक्षरता का मात्र एक निषय सनम्मनलत हो, को उपरोि अहयता हतेु मान्य िहीं 
दकया जायेगा ) 
एिं  
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3: उपरोि के अनतररि, उम्मीदिार का MPSEDC ( पूियिती MAP-IT ) द्वारा 
आयोनजत सीपीसीटी (CPCT) उत्तीणय होिा अनििायय ह ै |  इस सम्बन्ध में 
उम्मीदिार के पास िैध सीपीसीटी तकोर काडय होिा चानहए नजसमे दो निषयों 
(कं्‍यूटर दक्षता और चहदंी टाइचपंग) में एक ही परीक्षा में उत्तीणय होिा अनििायय 
रूप से आिश्यक ह ै| 
 

15 कनिष्ठ शीघ्रलिेक 

 

1: उम्मीदिार को केन् र या राज् य शासि से मान् यता प्रा्‍ त बोडय से उ्चतर 
माध्यनमक (12िीं) अथिा समकक्ष परीक्षा उत्तीणय होिा चानहए | एिं 
 

2: उि के अनतररि उम्मीदिार को निम्नांदकत में से कोई एक कं्‍यूटर परीक्षा 
उत्तीणय होिा अनििायय ह ै: 
(xi) यूजीसी द्वारा मान्यता प्राप्त निश्वनिद्यालय से नड्‍लोमा, या 
(xii) यूजीसी द्वारा मान्यता प्राप्त मुि निश्वनिद्यालय से नड्‍लोमा, या 
(xiii) NIELIT (पूियिती DOEACC)  से नड्‍लोमा ततर की परीक्षा, या 
(xiv) शासकीय पॉनलटेदक्नक कॉलेज से आधुनिक कायायलय प्रबंधि पाठ्यक्रम/ 

एआईसीटीई द्वारा मान्यता प्राप्त कं्‍यूटर साइंस/कं्‍यूटर 
ए्‍लीकेशि/सूचिा प्रौद्योनगकी में पॉनलटेदक्नक नड्‍लोमा, या 

(xv) NCVT, िई ददल्ली या SCVT, मध्य प्रदशे से "कं्‍यूटर ऑपरेटर और 
प्रोग्राचमंग अनसतटेंट (COPA)" में एक िषय का पाठ्यक्रम | 
 

उपरोि कं्‍यूटर नड्‍लोमा/परीक्षा के अनतररि निम्नांदकत कं्‍यूटर योग्यता िी 
तिीकायय होगी: 

BE /MCA/BCA/MSc (IT/CS)/ BSc (IT/CS)/ M.Tech./ ME 
 

(टीप: उल्लेििीय ह ैकी BSc/BCom इत्यादद नडग्री पाठ्यक्रम नजिमे कं्‍यूटर 
साक्षरता का मात्र एक निषय सनम्मनलत हो, को उपरोि अहयता हतेु मान्य िहीं 
दकया जायेगा ) 
एिं  
3: उपरोि के अनतररि, उम्मीदिार का MPSEDC ( पूियिती MAP-IT ) द्वारा 

आयोनजत सीपीसीटी (CPCT) उत्तीणय होिा अनििायय ह ै |  इस सम्बन्ध में 
उम्मीदिार के पास िैध सीपीसीटी तकोर काडय होिा चानहए नजसमे दो निषयों 
(कं्‍यूटर दक्षता और चहदंी टाइचपंग) में एक ही परीक्षा में उत्तीणय होिा अनििायय 
रूप से आिश्यक ह ै| 
एिं 

4: म.प्र. शासि से मान्यता प्राप्त संतथा स ेअंग्रेजी अथिा चहदंी शीघ्रलेिि परीक्षा 
80 शब्द प्रनत नमिट की गनत स ेउत्तीणय। 

16 ए.एि.एम  राज्य शासि अथिा िारत सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त नशक्षा मण्डल से उ्चतर 
माध्यनमक परीक्षा (10+2) नशक्षा पद्धनत 12 िीं परीक्षा उत्तीणय तथा म.प्र. में 
संचानलत शासकीय मनहला बहु उद्दशेीय तिात्य काययकताय (ए.एि.एम.) प्रनशक्षण 
केन्रों से निधायररत अिनध का प्रनशक्षण ।  
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उपरोि के साथ रनजतट्ार, म.प्र. िसेस रनजतटे्शि काउंनसल से मनहला बहु 

उद्दशेीय तिात्य काययकताय (ए.एि.एम.) का जीनित पंजीयि होिा अनििायय  ह।ै 

17 ड्रसेर 

(पट्टी बधंक ) 
राज्य शासि अथिा िारत सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त नशक्षा मण्डल से उ्चतर 
माध्यनमक परीक्षा (10+2) नशक्षा पद्धनत 12 िीं परीक्षा उत्तीणय । एिं 

शासि द्वारा मान्यता प्राप्त नचदकत्सालय/संतथाि से ड्रसेर का तीि माह का प्रनशक्षण 
संबंधी प्रमाण पत्र |  

18 तटाफ िसय राज्य शासि अथिा िारत सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त नशक्षा मण्डल से उ्चतर 
माध्यनमक परीक्षा (10+2) नशक्षा पद्धनत मे 12 िी (िौनतक शास्त्र, रसायि 
शास्त्र,जीि निज्ञाि निषयो स े) परीक्षा उत्तीणय एिं  
 

अिारनक्षत एिं म.प्र. के मूल नििासी अन्य नपछड़ा िगय के अभ्यर्थययों हतेु न्यूितम 
65% अंक ( समतुल्य सी.जी.पी.ए.) / पूियती म.प्र. राज्य निद्धुत मण्डल की 
उतरिती कंपिीयो मे काययरत नियनमत कार्मयको हतेु न्यूितम 60% अंक ( समतुल्य 
सी.जी.पी.ए. )/ म.प्र. के मूल नििासी अिुसूनचत जानत, अिुसूनचत जिजानत, 
आर्थयक रूप से कमजोर िगय एिं ददव्ांगजि अभ्यर्थययो हतेु न्यूितम 55% अंको  
( समतुल्य सी. जी. पी. ए. ) के साथ राज्य शासि अथिा िारत सरकार द्वारा 
मान्यता प्राप्त निश्वनिध्यालय/ संतथाि से नियनमत बी.एस.सी. (िर्सिंग) अथिा 
जिरल िर्सिंग एिं ज्येष्ठ प्रसूनत निज्ञाि पाठ्यक्रम उत्तीणय होिा अनििायय ह ै। एिं 
 

उपरोि के साथ म.प्र. िससे रनजतटे्शि काउंनसल मे जीनित पंजीयि होिा 
अनििायय ह ै। 
 

19 लबै टेक्नीनशयि  

(प्रयोगशाला 
तकिीनशयि ) 

राज्य शासि अथिा िारत सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त नशक्षा मण्डल से उ्चतर 
माध्यनमक परीक्षा (10+2) नशक्षा पद्धनत 12 िीं (जीि निज्ञाि संकाय) परीक्षा 
उत्तीणय तथा राज्य शासि अथिा िारत सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त निश्वनिद्यालय 
/ संतथाि से लेब टेदक्ननशयि में नियनमत नड्‍लोमा / नडग्री उत्तीणय होिा अनििायय 
ह ै।   
 

उपरोि के साथ म.प्र. सह नचदकत्सीय पररषद में जीनित पंजीयि होिा अनििायय 
ह।ै 

20 रेनडयोग्राफर  राज्य शासि अथिा िारत सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त नशक्षा मण्डल से उ्चतर 
माध्यनमक परीक्षा (10+2) नशक्षा पद्धनत 12 िीं (जीि निज्ञाि संकाय) परीक्षा 
उत्तीणय तथा राज्य शासि अथिा िारत सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त निश्वनिद्यालय 
/ संतथाि स ेरेनडयोग्राफर में  नियनमत नड्‍लोमा/ नडग्री / प्रमाण पत्र उत्तीणय होिा 
अनििायय ह ै।  
 

उपरोि के साथ म.प्र. सह नचदकत्सीय पररषद में जीनित पंजीयि होिा अनििायय 
ह।ै 

21 ईसीजी  टेक्नीनशयि  राज्य शासि अथिा िारत सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त नशक्षा मण्डल से उ्चतर 
माध्यनमक परीक्षा (10+2) परीक्षा पद्धनत 12 िीं (जीि निज्ञाि संकाय) परीक्षा 
उत्तीणय तथा राज्य शासि अथिा िारत सरकार से मान्यता प्राप्त निश्वनिद्यालय / 
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संतथाि स ेईसीजी टेदक्ननशयि में नियनमत नड्‍लोमा/ नडग्री उत्तीणय होिा अनििायय 
ह।ै 
 

उपरोि के साथ म.प्र. सह नचदकत्सीय पररषद में जीनित पंजीयि होिा अनििायय 
ह।ै 

22 अनिशामक  राज्य शासि अथिा िारत सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त नशक्षा मण्डल स ेहाई तकूल 

परीक्षा उत्तीणय होिा अनििायय ह ै। एिं 

म.प्र. शासि/िारत सरकार से मान्यता प्राप्त संतथाि से अनिशमि मे मुख्य 

पाठ्यक्रम उत्तीणय होिा अनििायय ह।ै  अनिशमि पाठ्यक्रम की अिनध  छ: (6) माह 

से कम िही होिी चानहये।  
 

23 प्रकाशि अनधकारी 
प्रनशक्ष ु

ए .आई.सी.टी.ई. /यू .जी.सी.  द्वारा मान्यता प्राप्त निश्वनिद्यालय/संतथाि स े
अिारनक्षत एिं म.प्र. के मूल नििासी अन्य नपछड़ा िगय के अभ्यर्थययों हतेु न्यूितम 
65% अंक ( समतुल्य सी.जी.पी.ए.) / पूियती म.प्र. राज्य निद्धुत मण्डल की 
उतरिती कंपिीयो मे काययरत नियनमत कार्मयको हते ु न्यूितम 60% अंक ( 
समतुल्य सी.जी.पी.ए. )/ म.प्र. के मूल नििासी अिसुूनचत जानत, अिुसनूचत 

जिजानत, आर्थयक रूप से कमजोर िगय एिं ददव्ांगजि अभ्यर्थययो हतेु न्यूितम 

55% अंको  ( समतुल्य सी. जी. पी. ए. ) के साथ नियनमत (regular) मास 
कम्युनिकेशि/जि संपकय /पत्रकाररता मे पूणयकानलक स्नातकोत्तर नडग्री/ स्नातकोत्तर 
नड्‍लोमा उत्तीणय होिा अनििायय ह ै| 
 

24 सरुक्षा सनैिक  राज्य शासि अथिा िारत सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त नशक्षा मण्डल से उ्चतर 
माध्यनमक परीक्षा (10+2) नशक्षा पद्धनत 12 िीं अथिा समकक्ष परीक्षा उत्तीणय 
होिा अनििायय ह ै। एिं 
 

पुनलस / थलसिेा / िेिी / आम्ड़य फोसय / पेरानमनलट्ी फोसय / कें र या राज्य शासि के 
इंटेलीजेन्स नििाग/ होमगाडय में सैनिक / लासं िायक / िायक हिलदार के रूप में 
काययरत कार्मयक चजंहोिे निज्ञापि ददिांक की नतनथ को न्यिूतम 02 िषय की सेिा 
पूणय कर ली हो अथिा िूतपूिय सैनिक (Ex- Serviceman) (न्यूितम दो िषय की 
सेिा का अिुिि अनििायय ह।ै) 
 

उपरोि नििागो द्वारा अिुशासिहीिता/नििागीय जाचं/ अतितथता इत्यादद के 

कारण सेिा से पृथक /बिायतत दकये गये कार्मयक आिेदि हते ुपात्र िही होंगे। 
टीप- निजी / प्राइिेट सुरक्षा संतथाओं में काययरत / अिुिि प्राप्त अभ्यथी आिेदि 
हतेु पात्र िहीं ह ै।  
 

25 प्रोग्रामर प्रनशक्ष ु ए.आई.सी.टी.ई/यू.जी.सी द्वारा मान्यता प्राप्त निश्वनिद्यालय/संतथाि से बी.ई. 
(कम््‍यूटर साइंस/आई.टी./इलेक्ट्ॉनिक्स एडं कम्युनिकेशि)/बी.टेक (कम््‍यूटर 
साइंस/ आई.टी./इलेक्ट्ॉनिक्स एडं कम्युनिकेशि)/एम.एस.सी. (कम््‍यूटर 
साइंस/आई.टी.)/एम.सी.एम. (कम््‍यूटर साइंस/आई.टी.)/ एम.सी.ए. उत्तीणय होिा 
अनििायय ह ै। 
 

अनििायय निशेष अहयता : 
1. डॉटिेट, जािा, पी.एच.पी. प्रोग्राचमंग में प्रोजेक्ट दकए गए हों (कम से कम 05)  
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2. उि टेक् िोलॉजी में मान्यता प्राप्त संतथाि से सर्टयदफकेशि अनििायय। 
 

अनििायय कायायिुिि :  
1. शासकीय संतथाि/ अद्धयशासकीय संतथाि/केन् रीय अथिा राज् य पी.एस.यू. में 

न्यूितम 02 िषय का कायायििुि। 
2. केिल प्रोग्राचमंग का अिुिि ही मान्य होगा। शैक्षनणक संतथािों में अध्यापि 

एिं साफ्टिेयर सपोटय अिुिि मान्य िहीं होगा। 
 

नििागीय संनिदा उम्मीदिारों के नलए आरनक्षत पदों के निरुद्ध आिेदि करि ेिाल े
उम् मीदिारों के नलए – पूियिती म.प्र. राज् य निद्यतु मण् डल की उत् तरिती कंपनियों 
में लागू संनिदा िीनत के अिुसार उत् तरिती कंपनियों  में संनिदा आधार पर काययरत 
प्रोग्रामर अथिा समकक्ष संनिदा पद पर काययरत नििागीय संनिदा उम् मीदिार 
नजन्हें आिेदि प्रततुत करिे की नतनथ पर संनिदा अिुबंध पर न् यूितम 5 िषय का 
अिुिि हो और उपरोि अिुसार न् यूितम शैक्षनणक अहयता पूणय करते ह,ै संनिदा 
उम्मीदिारों के नलए आरनक्षत पदों के निरुद्ध आिेदि करिे हतेु पात्र होंगे 
 

 

26 कल् याण सहायक 
प्रनशक्ष ु

मान् यता प्रा्‍ त निश् िनिद्यालय से एम.एस. डब् ल् यू. (सामानजक कायय में मात टर) 
उत्तीणय होिा अनििायय ह ै। 
 

अनििायय निशेष अहयता : 
मान् यता प्रा्‍ त निश् िनिद्यालय से निनध में त िातक उपानध। 
 

अनििायय कायायिुिि : 
शासकीय संतथाि/ अद्धयशासकीय संतथाि/केन् रीय अथिा राज् य पी.एस.यू. में 
न्यूितम 02 िषय का कायायििुि। 
 

27 नसनिल पररचारक 
प्रनशक्ष ु

केन् र या राज् य शासि (NCVT/SCVT) से मान् यता प्रा्‍ त औद्योनगक प्रनशक्षण 
संत थाि/संत था/ प्राइिेट आईटीआई संत थाि से 01 िषीय आई.टी.आई. (मेसि टे्ड) 
परीक्षा उत्तीणय होिा अनििायय ह ै|  
 

आई.टी.आई. में सेंटर ऑफ एक् सीलेंस के तहत त थानपत शहडोल, रतलाम, रामपुरा 
एिं िमयदािगर आई.टी.आई. स ेमेसि टे्ड मे 01 िषीय पाठ्यक्रम पूणय करि ेिाल े
अभ् यथी िी आिेदि के पात्र होंगे । 
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2. आय ुसीमा: 
2.1 आयु सीमा की गणिा केलेण् डर िषय में 01 जििरी 2024 से की जािेगी । 
2.2 न् यूितम आयु सीमा 18 िषय एिं अनधकतम आय ुसीमा निम् िािुसार रहगेी | सरुक्षा उपनिरीक्षक एिं सरुक्षा 

सैनिक हतेु अनधकतम आयु सीमा 33 िषय होगी :-  
 

स .क्र.  आिेदक शे्रणी अनधकतम आयु सीमा (िषय) 

1 पुरूष (अिारनक्षत िगय)/ अन्य राज्य के अभ्यथी 40 

2 मध्य प्रदशे के मूल नििासी मनहला (अिारनक्षत िगय)  45 

3 
मध्य प्रदशे के मूल नििासी पुरूष/मनहला (आरनक्षत िगय) 
(अ.जा./अ.ज.जा./अ.नप.ि./ई.डब्लू.एस/ददव्ांगजि) 45 

4 
मध्य प्रदशे के मूल नििासी पुरूष/मनहला (शासकीय/निगम/ 
मण् डल/तिशासी संत थाि एिं होम गाडय कमयचारी)  45 

 

2.3 आयु सीमा का उपरोक् त प्रािधाि म.प्र. शासि, सामान् य प्रशासि नििाग के पररपत्र क्रमांक सी 3-
8/2016/1/3 िोपाल ददिाकं 04.07.2019 द्वारा लाग ूदकया गया ह ै। अन्य नपछडा िगय के संबंध में 
लाग ूआय ुसीमा में छूट केिल म.प्र. के मूल नििासी गैर क्रीमी लेयर उम्मीदिार पर ही लाग ूहोगी । 
क्रीमी लेयर के उम्मीदिारों को अिारनक्षत िगय मािा जािेगा ।  
 

2.4 पूियिती राज् य निद्युत मण् डल की उत् तरिती कंपनियों में नियनमत आधार पर काययरत नििागीय 
कमयचाररयों के नलए आिेदि करिे की अनधकतम आयु सीमा प्रचनलत सेिानििृनत्त की आयु होगी । लाईि 
पररचारक (नि) के पद हते ुनििागीय कमयचाररयों के नलए आिेदि करि ेकी  अनधकतम आयु सीमा 55 
िषय होगी। 

 

2.5 पूियिती म.प्र. राज् य निद्युत मण् डल की उत् तरिती कंपनियों में लागू संनिदा िीनत के अिुसार उत् तरिती 
कंपनियों में समकक्ष संनिदा पद पर काययरत संनिदा कमयचाररयों को उिके द्वारा की गई सेिा के बराबर 
आयु सीमा में छूट दी जाएगी (अथायत प्रत् येक 1 िषय की पूणय सेिा के नलए आयु में 1 िषय की छूट) । यदद 
दकसी संनिदा अनधकारी/कमयचारी को दकसी अिनध में हटा ददया गया हो तथा उसे पुिः उसी पद पर 
अथिा दकसी अन्य पद पर संनिदा नियुनि प्राप्त हो गयी हो तो 05 िषय की संनिदा अिनध की गणिा, 
सेिा से प्रथक रहिे की अिनध को घटा कर की जािेगी | आयु संबंधी समतत छूट सनम्मनलत करते हुए 
संनिदा अनधकारी/कमयचारी की अनधकतम आयु 55 िषय से अनधक िहीं होगी | 

 

2.6 निक्रम पुरत कार से सम् मानित व् यनियों को सामान् य प्रशासि नििाग, म.प्र. शासि के ज्ञापि संख् या सी-
सी-3/18/85/3/1 ददिाकं 03.09.1985 के अिसुार अनधकतम आयु में 5 िषय की छूट दी जाएगी । 
उदाहरण के नलए निक्रम पुरतकार स ेसम्मानित अभ्यथी की आयु 42 िषय होिे की नतथनत में अनधकतम 
आयु सीमा 45 िषय होगी | 

 

2.7 अिुसूनचत जानत, अिुसूनचत जिजानत  एिं अन् य नपछडा िगय कल् याण नििाग, म.प्र. सरकार की 
अंतयजातीय नििाह प्रोत् साहि योजिा के अंतगयत पुरत कृत युगलों के सिणय सदत यों को सामान् य प्रशासि 
नििाग, म.प्र. शासि ज्ञापि क्रमांक सी-3/10/85/3/1 ददिांक 29.06.1985 के अिुसार अनधकतम आय ु
में 5 िषय की छूट दी जाएगी। उदाहरण के नलए पुरत कृत युगल के सिणय सदत य की आयु 41 िषय होिे की 
नतथनत में अनधकतम आयु सीमा 45 िषय होगी | 
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2.8 उच् च न् यायालय, जबलपुर की प्रधाि सीट द्वारा WP संख् या 2108/2022 में पाररत आदशे ददिांक 
08.02.2022  के अिुपालि में ईडब् ल् यूएस शे्रणी के उम् मीदिार को अन् य आरनक्षत शे्रणी अथायत अिुसूनचत 
जानत, अिुसूनचत जिजानत एिं अन् य नपछडा िगय आदद की आय ुके अिुसार छूट दी जाएगी । तथानप, 
यह छूट यानचका के अंनतम पररणाम के अधीि होगी । 

 

2.9 िूतपूिय सैनिक आिेदक उिकी आय ुमें से की गई रक्षा सेिा की अिनध को घटा सकें ग,े बशते पररणामी 
आयु अनधकतम आयु सीमा स े3 िषय स ेअनधक ि हो । 

 

2.10 उम् मीदिार की जन् म नतनथ जो हाई त कूल (10 िीं) की माकयशीट/ प्रमाण-पत्र पर उल् लेनित ह,ै नजसमें 
त पष् ट रूप से उम् मीदिार की िात तनिक जन् म नतनथ का उल् लेि ह,ै ही मान् य होगी । 

 

2.11 शासकीय/निगम/बोडय/त िायत् त संत थाि/मध् य प्रदशे शासि अंतगयत होम गाडय के कमयचाररयों के नलए लागू 
आयु सीमा में छूट तिी त िीकायय होगी जब िे ऑिलाईि आिेदि करते समय और दत तािेज सत् यापि के 
समय िी निरंतर सेिा में हों। ऑिलाईि  आिेदि करिे के बाद, यदद िह दत तािेज सत् यापि के समय 
त् यागपत्र/निष्कासि या दकसी अन् य कारण से सेिा में िहीं रहता/रहती है, तो उसे शासकीय /निगम/ 
बोडय/त िायत् त संत थाि/ मध् यप्रदशे शासि अंतगयत होम गाडय के नलए लागू आयु सीमा में छूट का लाि िहीं 
नमलेगा । 

 

2.12 उपरोक् त उल् लेनित आयु सीमा में छूट सक्षम प्रानधकारी द्वारा जारी प्रासंनगक प्रमाण पत्र प्रत तुत करिे पर 
ही लागू होगी।  

 

2.13 पूियिती म.प्र. राज् य निद्युत मंडल की उत् तरती कंपनियों में काययरत नििागीय/सनंिदा कमयचाररयों/िूतपुिय 
सैनिक को छोडकर दकसी िी पररनतथनत में अनधकतम आयु सीमा 45 िषय स ेअनधक िहीं होगी। सरुक्षा 
उपनिरीक्षक एिं सरुक्षा सैनिक हतेु दकसी िी पररनतथनत में अनधकतम आयु सीमा 38 िषय से अनधक िहीं 
होगी 

 

3 आरक्षण :- 

3.1 सिी आरक्षण केिल मध्यप्रदशे के मूल नििासी/तथािीय नििासी उम्मीदिारों के नलए लागू होंग े| 
 

3.2 म.प्र. के मूल नििासी अ.जा./अ.ज.जा./अ.नप.ि. (िॉि क्रीमी लेयर)/ईडब् ल् यूएस आिेदकों हेतु म.प्र. 
शासि द्वारा निधायररत रोत टर के अिुसार पद आ रनक्षत रहेंगे । तथानप, अन् य नपछडा िगय का आरक्षण 

लंनबत यानचकाओें में समय-समय पर माििीय न् यायालयों के निणययों/निदेशों के अधीि होगा | 
 

3.3 म.प्र. ददव्ांगजि शे्रणी के उम् मीदिारों के नलए आरक्षण सामानजक न् याय एिं नि:शक् तजि कल् याण 

नििाग, म.प्र. शासि के राजपत्र अनधसूचिा क्रमांक288 ददिांक 31.05.2022 द्वारा नचनन्हत पदों 

पर 40 % या उससे अनधक निकलांगता होिे पर लागू होंगे | मूक बनधर शे्रणी के ददव्ांगजिों हेतु 

िती के पूिय मेनडकल बोडय मे बेरा टेतट (Bera test) अनििायय ह ै| 
 

3.4 सामान्य प्रशासि नििाग, म.प्र.शासि के पत्र क्रमांक एफ 7-47/2016/आ.प्र./एक ददिांक 01/01/2018 

के अिुसार धीिर, कहार, िोई, केिट, मल्लाह, निषाद जानत के नजि व्नियों द्वारा ‘’मांझी’’ अिुसूनचत 

जिजानत के जानत प्रमाण पत्र के आधार पर ददिांक 11/11/2005 के पूिय शासकीय सेिाओं में नियोजि 
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कर नलया ह,ै उन्ह ेसंरक्षण प्रदाि दकया जाएगा, दकन्तु उि ददिांक के पिात उन्ह ेअिुसूनचत जिजानत 

के अंतगयत िहीं माित ेहुए आरक्षण का लाि िहीं ददया जाएगा | 
 

3.5 मध् य प्रदशे शासि के राजपत्र अनधसूचिाक्र.299 ददिांक 31.05.2018 के अिुसार यदद कोई 
आिेदक नजला श् योपुर, मुरैिा, दनतया, ग् िानलयर, चिंड, नशिपुरी, गुिा एिं अशोक िगर की 

सहररया/ सहाररया आददम जिजानत, नजला-मंडला, चडंडोरी, शहडोल, उमररया, बालाघाट एिं 
अिूपपुर की बैगा आददम जिजानत तथा चछंदिाडा एिं नसििी की िाररया आददम जिजानत का ह,ै 
उि पद हेतु आिेदि करता ह ैएिं पद हतेु निधायररत न् यूितम अहयता रिता है, तो उसे िती प्रदक्रया 
अपिाये नबिा उक् त पद पर नियुि दकया जायेगा | उि हतेु आिेदि फॉमय केिल ऑिलाइि आिेदि 
के माध्यम से ही तिीकायय होंगे | 

 

3.6 पूियिती म.प्र. राज् य निद्युत मण् डल की उत् तरिती कंपनियों में लागू “संनिदा सेिा (अिुबंध तथा सेिा की 
शतें) नियम,2023” के अिुसार संबंनधत कंपिी में सीधी िती के नियनमत पद के समकक्ष संनिदा पदों 
पर 5 िषय की निरंतर सेिा पूणय करिे िाले संनिदा अनधकाररयों/कमयचाररयों की कुल सखं्या के 50% पद 
अथिा सीधी िती के ररि पदों के  50% तक के पद (दोिों में से जो कम हो), समकक्ष संनिदा 
अनधकारीयों/कमयचाररयों की नियुनि के नलए आरनक्षत रिे जायेंगे | यदद दकसी संनिदा 
अनधकारी/कमयचारी िे एक ही संनिदा पद पर कायय ि करते हुए निनिन्न संनिदा पदों पर कायय दकया ह ै
तो 05 िषय की उपरोि अिनध की गणिा पूणय होिे पर िह उस शे्रणी के नियनमत पद पर नियुनि के नलए 
आिेदि कर सकेगा, जो नियनमत पद स ेसमकक्षता निधायरण के पिात 05 िषय की अिनध में निम्नतम 
शे्रणी का रहा हो | अगर दकसी संनिदा अनधकारी/कमयचारी को संनिदा के पद से दकसी अिनध मे हटा 
ददया गया हो तथा उसे पुिः उसी पद पर अथिा दकसी अन्य पद पर संनिदा पर नियुनि प्राप्त हो गयी 
हो तो 05 िषय की संनिदा सिेा की गणिा, सेिा से पृथक रहिे की अिनध को घटा कर की जाएगी | पात्र 
अभ्यर्थययों के उपलब्ध ि होिे की नतथनत में उिके नलए आरनक्षत पदों को आगे िहीं बढाया जायेगा तथा 
उसी शे्रणी के अन्य अभ्यर्थययों से िरा जायेगा । इस प्रकार आरक्षण सुनिधा का एक बार लाि लेकर 
नियुनि प्राप्त कर लिेे (Joining) उपरांत पुिः लाि की पात्रता िहीं होगी |  

 

3.7 म.प्र. राज् य के िूतपूिय सैनिक उम् मीदिारों के म.प्र. शासि के नियमों के अिुसार आरक्षण ददया जाएगा। 
शासि के नियमािसुार िूतपूिय सैनिकों के नलए शे्रणी-3 के पदों पर 10 प्रनतशत एिं शे्रणी-4 के पदों पर 
20 प्रनतशत आरक्षण हॉररजान् टल एिं कम् पाटयमेंट िाईज ह।ै यदद चयि सूची में पहले से ही िांनछत 
प्रनतशत िूतपूिय सैनिक मैररट के आधार पर उपलब् ध होंगे तो पृथक स ेआरक्षण और िहीं ददया जायेगा। 
म.प्र. राज् य के िूतपूिय सैनिक के नलये आरक्षण का लाि प्रा्‍ त करिे िाले अभ् यथी को नजला सैनिक 
कल् याण बोडय से सेिा के संबंध में प्रमाण-पत्र प्रत तुत करिा अनििायय होगा नजसमें त पष् ट हो दक सेिाकाल 
के दौराि इन् हें गंिीर दण् ड स ेदनंडत िहीं दकया गया ह।ै दनंडत िूतपूिय सैनिक िती हते ुपात्र िहीं होंगे | 

 

3.8 मध् य प्रदशे लोक सेिा (अिसुुनचत जानतयां, अिुसुनचत जिजानतयां और अन् य नपछड़ े िगो के नलए 
आरक्षण) अनधनियम 1994 एिं तत् पश् चात दकए गए संशोधिों के अिसुार जानत के आधार पर आरक्षण 
केिल एस.डी.ओ (राजत ि) मध् य प्रदशे शासि द्वारा जारी जानत प्रमाण पत्र धारक उम् मीदिारों के नलए 
लागू होगा | 

3.9 आर्थयक रूप से कमजोर िगय (ईडब् ल् यूएस) के नलए आरक्षण का लाि लेिे का मापदडं सा.प्र.नि., मध् य 

प्रदशे शासि के पत्रक्रमांक एफ-07-11/2019/आ/प/एक िोपाल, ददिांक 02.07.2019, क्रमांक एफ 
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07- 11/2019/आ/प/एक िोपाल ददिांक 18.07.2019 एिं क्रमांक एफ 07-11/2019/आ/प/एक 
िोपाल ददिांक 22.11.2019 के अिसुार होगा | 

 

3.10 मध्य प्रदशे राजपत्र ( असाधारण ) क्रमांक 454 ददिाकं 17/11/2015 के अिुसार म.प्र. नसनिल सेिा ( 
मनहलाओ की नियुनि हतेु निशेष उपबंध ) नियम 1997 के अंतगयत मनहलाओ को 33 प्रनतशत समततर 
एिं प्रिागिार ( हॉररजॉन्टल एिं कंपाटयमेंट िाइज) प्रदाि दकया जािेगा। मनहलाओ हतेु आरनक्षत पदो 
के निरुद्ध योग्य मनहला उम्मीदिार िा नमलि ेकी नतथनत मे इि पदों को कैरी फॉरिडय िहीं दकया जािेगा 
अनपतु उसी शे्रणी के उपलब्ध योग्य पुरुष उम्मीदिारों द्वारा िरा जािेगा । उपरोिािुसर आरक्षण  
पूियिती म.प्र. राज् य निद्युत मण् डल की उत् तरिती कंपनियों को म.प्र. शासि ऊजाय नििाग द्वारा निनिन्न 
पदों पर उि आरक्षण से प्रदाि की गयी छूट के अधीि/अिसुार होगा | 

 

3.11 यदद मध् य प्रदशे शासि द्वारा सीधी िती में आरक्षण के संबंध में कोई संशोधि पररणामों की घोषणा से 
पहले दकया जाता ह ै(अथायत ऑिलाईि परीक्षा/सीबीटी के बाद चयनित उम् मीदिारों की सचूी जारी 
करिे की नतनथ), तो लागू सशंोधि का पालि दकया जाएगा | 
 

4 चयि प्रदक्रया :  
4.1 आिेदकों का संबंनधत पद पर चयि, कम््‍यूटर आधाररत परीक्षा (Computer Based Test) (CBT) 

में प्राप्त अंको के आधार पर दकया जािेगा । कम््‍यूटर आधाररत परीक्षा 100 अंको की होगी नजसमें प्रत्येक 

प्रश्न 01 अंक का बहुनिकल्पीय होगा |  
 

4.2 कम््‍यूटर आधाररत परीक्षा (Computer Based Test) (CBT) हतेु पदिार पाठ्यक्रम पृथक से प्रसाररत 
दकया जिेगा | 

 

4.3 कम््‍यूटर आधाररत परीक्षा (Computer Based Test) (CBT) में न्यूितम कटऑफ अंक 25% होंगे । 
 

4.4 जो संिगय के पद एक से ज्यादा कंपनियों में उपलब्ध है उि पदों हतेु आिेदक को ऑिलाइि आिेदि 
करते समय निनिन्न कंपनियों (यथा म.प्र. पनिम क्षेत्र निद्युत नितरण कंपिी नलनमटेड, इंदौर,  म.प्र. 
पािर ट्ांसनमशि कंपिी नलनमटेड, जबलपुर, म.प्र. पािर मैिेजमेंट कंपिी नलनमटेड, जबलपुर, म.प्र. पूिय 
क्षेत्र निद्युत नितरण कंपिी नलनमटेड, जबलपुर, म.प्र. मध्य क्षेत्र निद्युत नितरण कंपिी नलनमटेड, िोपाल 
एिं म.प्र. पािर जिरेटटंग कंपिी नलनमटेड, जबलपुर) मे से क्रमािसुार निकल्प का चिुाि दजय करिा होगा 
। उम्मीदिार के चयि होिे पर क्रमािुसार दजय दकए गए निकल्प अिुसार कंपनियों में पद की उपलब्धता 
एिं मेररट के आधार पर उम्मीदिार को कंपिी का आिंटि दकया जिेगा |  

 

4.5 ददव्ांगजि हतेु आरनक्षत पदों के निरुद्ध आिेदको का चयि िाक-इि के माध्यम स ेदकया जायेगा। िाक-

इि से आशय ह ैदक, यदद आिेदक निज्ञानपत पद के नलए निनहत की गई न्यूितम अहयता एिं अिुिि रिता 
(यदद आिश्यक हो तो) ह,ै तो ऐसे आिेदको द्वारा ऑिलाइि आिेदि करि ेपर उिका चयि निधायररत 

आिश्यक शैक्षनणक योग्यता में प्राप्तांकों के आधार पर मेररट के अिुसार (नबिा कम््‍यूटर आधाररत परीक्षा 
के), आिेदको के दततािेजो के सफल सत्यापि उपरांत, ददव्ांगजि हते ुनिज्ञानपत पदों के निरुद्ध ही दकया 
जािेगा । निधायररत आिश्यक शैक्षनणक योग्यता में दो या दो से अनधक आिेदकों के प्राप्तांकों के सामाि 
होिे पर िरीयता का निधायरण निम्नािुसार दकया जािेगा: 
(i) जन्म नतनथ के अिसुार अनधक आयु िाले आिेदक को प्राथनमकता दी जािेगी | 
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(ii) एक या एक स ेअनधक आिेदकों के उपरोि शतय के समाि होिे पर कक्षा  10 िीं में अनधक अंक िाले 
आिेदक को प्राथनमकता दी जािेगी | 

ददव्ांगजि आिेदको को सलाह दी जाती ह ै दक िे कम््‍यूटर आधाररत परीक्षा (Computer Based 

Test) (CBT) मे सनम्मनलत होकर सामान्य िती प्रदक्रया मे िी िाग ले | 
 

4.6 लाईि पररचारक (नितरण) प्रनशक्षु के पद हतेु ऐसे आिेदक नजन् होंिे म.प्र. राज् य की तीिों निद्युत नितरण 
कंपनियों में से दकसी में मीटर िाचक योजिा अंतगयत अिबुंध के आधार पर मीटर िाचक के रूप में कम 
से कम 3 िषय कायय दकया है, को कायायिुिि के सापेक्ष ऑिलाइि प्रनतयोगी परीक्षा के प्रा्‍ तांकों के 
अनधकतम 10 प्रनतशत बोिस अंक जोड़ ेजािेंगे, परन् तु ऐसे आिेदक नजिका कायय सतंोषजिक ि पाय े
जािे के कारण ठेका निरत त दकया गया हो, को पात्रता िहीं होगी | बोिस अंक की पात्रता केिल ऐस े
आिेदकों को होगी जो शैक्षनणक योग् यता, आयु एिं मूल नििासी आदद शतो को पूणय करते हैं। कायायिुिि 
की गणिा अभ् यथी द्वारा प्रत तुत दकये जाि ेिाले प्रथक-प्रथक कायय अिुिि प्रमाण पत्रों में अंदकत अिनध 
को जोड़कर ऑिलाइि आिदेि त िीकार दकये जािे की अंनतम नतनथ तक (पूणय माह) में की जािेगी। 
ऑिलाईि प्रनतयोगी परीक्षा में न् यूितम प्रनतशत अंक अर्जयत करिे पर ही कायायिुिि के सापेक्ष 
पात्रतािुसार अर्जयत बोिस अंक जोड़कर संयुक् त प्रािीण् य (मैररट) सूची संधाररत कर चयि प्रदक्रया की 
जािेगी | 
 

4.7 लाईि पररचारक (नितरण), सुरक्षा उप निरीक्षक  एिं सुरक्षा सैनिक  हते ुआिेदको को शारीररक दक्षता 
परीक्षण मे योग्य पाये जाि ेपर ही आगामी चयि प्रदक्रया मे सनम्मनलत होि ेकी पात्रता होगी। उपरोि 

पद संिगय में ददव्ांग्जिो हते ु निज्ञानपत आरनक्षत पद के निरुद्ध आगामी प्रदक्रया हते ुप्रािनधक रूप से 
चयनित अभ्यथी को ही शारीररक दक्षता परीक्षा स ेछूट होगी | 
 

4.8 लाईि पररचारक (नितरण) प्रनशक्ष ुके नलए शारीररक दक्षता परीक्षण : 
(i) शारीररक दक्षता हतेु चयि: शारीररक दक्षता परीक्षण हतेु चयनित उम् मीदिारों की सूची कंपिी की 

िेबसाईट पर प्रकानशत की जायेगी | 
(ii) शारीररक दक्षता परीक्षा ऑिलाइि परीक्षा एिं शैक्षनणक योग् यता के आधार पर चयनित अभ् यर्थययों को 

पहले शारीररक दक्षता परीक्षण में निम् ि परीक्षण उत् तीणय करिा अनििायय होगा : 
क. निम्नदाब लाईि के िम्बे पर सीढी की सहायता स े15 दकलो ग्राम िजि लेकर 2 नमनिट में चढिा एि ं

उतरिा | 
ि. टूल-दकट एिं रत सी झूला लकेर 10 नमनिट में 01 दकलो मीटर पैदल चलिा। 
ग. उपरोक् त दोिों उपिण् ड (अ) एिं (ब) में उल् लेनित शारीररक दक्षता उत् तीणय करिा आिश् यक ह।ै 
घ. एक बार में शारीररक दक्षता परीक्षा उत् तीणय ि करि ेपर पुि: शारीररक दक्षता परीक्षा में सनम्मनलत होि े

िहीं ददया जािेगा | 
(iii) ददव्ांगजि अभ्यर्थययों को शारीररक दक्षता परीक्षा से छूट होगी | 
(iv) उम्मीदिारों को प्रािीण्य सूची के अिुसार शारीररक दक्षता परीक्षण हतेु बुलाया जायगेा। प्रािीण्य सूची 

में सनम्मनलत होि े के बािजदू शारीररक दक्षता परीक्षण में सफल िहीं होि ेपर अभ्यथी के चयि पर 
निचार िहीं दकया जायेगा | 

(v) शारीररक दक्षता परीक्षण के नलए उपनतथत होि ेहतेु पृथक के कोई सूचिा कंपिी द्वारा पे्रनषत िहीं की 
जािेगी। इस हतेु अभ् यथी कंपिी की िेबसाईट पर अपिा त थाि दिे सकें गे। शारीररक दक्षता परीक्षण एि ं
दत तािेज के सत् यापि उपंरात अभ् यथी को लाईि पररचारक (नितरण) प्रनशक्षु के पद पर नियुक् त दकया 
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जािेगा | 
(vi) कायय की प्रकृनत लाईि पररचारक (नितरण) की नियुनि पर उम् मीदिार को निद्युत नितरण स ेसंबंनधत 

कायय, निद्युत लाईि के निमायण कायय नजसमें गड्डा िोदिे, सामाि की ढुलाई एिं लाईि तैयार करिे एि ं
उपकेन् र के निमायण से संबंनधत सिी श्रम साध् य कायय एिं समय-समय पर आिश् यकतािुसार आिंरटत अन् य 
कायय करिा होगें | 
 

4.9 सरुक्षा उप निरीक्षक प्रनशक्ष ुएि ंसरुक्षा सनैिक प्रनशक्ष ुके पद हते ुआिश्यक शारीररक मापदण्ड : सरुक्षा 
उप निरीक्षक एिं सुरक्षा सैनिक के पद हते ुआिश्यक शारीररक मापदण्ड निम्नािुसार ह:ै- 

(i) ऊंचाई    - पुरुष - न्यूितम 167.5 से.मी. या उससे अनधक 

     मनहला - न्यूितम 152.4 से.मी. या उसस ेअनधक 

(ii) सीिा   - पुरुष - नबिा फुलाये न्यूितम 81 स.ेमी. 
     फुलाि ेपर न्यूितम 86 स.ेमी. 
                (अभ्यथी का सीिा फुलाि ेएिं नबिा फुलािे में कम  
     से कम 5 स.ेमी. का अंतर होिा आिश्यक ह)ै 
 

(iii) आिेदक के घुटिे िहीं नमलिा चानहए एिं पैर के पंजे सपाट िहीं होिा चानहए | (Neither be bow-

legged/Knock-knee nor flat footed) 

(iv) आिेदक हकला िहीं होिा चानहए | 
(v) आिेदक की श्रिण क्षमता एिं दनृि अच्छी (नबिा चश्मे के 6/6 स ेकम िही) होिा चानहए। आिेदक को 

रंगो का िेद करि ेमे सक्षम होिा चानहये | 
(vi) आिेदक का िजि उसकी उम्र/ऊंचाई के अिुपात में होिा चानहए | 

 

4.10 सरुक्षा उप निरीक्षक एि ंसरुक्षा सनैिक के पद हते ुशारीररक दक्षता परीक्षण :  
(i) सुरक्षा उप निरीक्षक एिं सुरक्षा सैनिक हतेु कम््‍यूटर आधाररत परीक्षा में प्राप्तांकों के आधार पर मेररट 

सूची तैयार की जािेगी। चयनित आिेदकों को संबंनधत पद के शे्रणीिार एिं िगयिार निज्ञानपत पदों के 
अिुपात में आिश्यकता अिुसार शारीररक मापदण्ड एिं शारीररक दक्षता परीक्षण हतेु आमंनत्रत दकया 
जािेगा। शारीररक दक्षता परीक्षण अंतगयत आिेदक को 800 मीटर की दौड़ निम्न अिनध मे पूणय करिा 
होगी : 
पुरुष  – 03 नमिट 

मनहला   - 03 नमिट 30 सकेण्ड  

िूतपूिय सैनिक  - 03 नमिट 30 सकेण्ड  
 

(ii) उपरोि 800 मीटर की दौड़ केिल शारीररक दक्षता परीक्षण के नलए ह,ै एस हतेु पृथक से कोई अंक दये 
िहीं ह ै | आिेदको को शारीररक दक्षता परीक्षण मे योग्य पाये जािे पर ही आगामी चयि प्रदक्रया में 
सनम्मनलत होि ेकी पात्रता होगी | 
 

(iii) उपरोि पद संिगय में ददव्ांग्जिो हतेु निज्ञानपत आरनक्षत पद के निरुद्ध ही चयनित अभ्यथी को शारीररक 
प्रिीणता परीक्षा से छूट होगी | 
 

4.11 प्रािीण्य सूची पररणाम घोनषत होिे की तारीि से एक िषय के नलए िैध होगी। प्रतीक्षा सूची कंपिी की 
आिश् यकता के अिुसार तैयार की जाएगी। हालादंक, एक िषय से पहले िी निनशष् ट आदशे जारी कर िती 
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प्रदक्रया को बंद दकया जा सकता ह।ै आदशे जारी होि ेके बाद दकसी िी उम् मीदिार के दािे पर निचार 
िहीं दकया जाएगा ।  

 

4.12 ऑिलाइि परीक्षा में दो या दो से अनधक आिेदकों के प्राप्तांकों के सामाि होि ेपर िरीयता का निधायरण 
निम्नािुसार दकया जािेगा:- 

(i) जन्म नतनथ के अिसुार अनधक आयु िाले आिेदक को प्राथनमकता दी जािेगी | 
(ii) समाि जन् मनतनथ होिे पर अहयकारी परीक्षा में अनधक अंक िाले आिेदक को प्राथनमकता दी जािेगी | 
(iii) एक या एक स ेअनधक आिेदकों के उपरोि दोिों शतों के समाि होिे पर कक्षा  10 िीं में अनधक अंक 

िाले आिेदक को प्राथनमकता दी जािेगी | 
 

5 कम््‍यटूर आधाररत परीक्षा:- 
5.1 कम््‍यूटर आधाररत परीक्षा, म.प्र. राज्य के शहरों में आयोनजत की जािेगी ।  
 

5.2 आिेदकों को ऑिलाइि आिेदि पत्र में नििरण िरत ेसमय ददय ेगये परीक्षा शहर के निकल्पों में स े

अपिी इच्छािुसार शहरों को िरीयता के आधार पर चयि करिा होगा । आिेदि जमा करि ेके उपरांत 

आिेदक द्वारा परीक्षा शहरों में कोई िी संशोधि करि ेसंबंधी अिुरोध पर निचार िही दकया जािेगा । 
आिेदक द्वारा चुि ेहुये परीक्षा शहर का आिंटि परीक्षा शहर में परीक्षा कें रों, क्षमता एिं उपलब्धता के 

आधार पर दकया जािेगा । चुिे हुये शहरों के अनतररि िी परीक्षा शहर आिंरटत दकया जा सकता ह ै।  
 

5.3 परीक्षा शहर एिं कें र के आिंटि के संबंध में कंपिी का निणयय अंनतम एिं बाध्यकारी होगा । 
 

5.4 कंपिी परीक्षा शहरों/ कें रों को आिश्यकता अिुसार जोडिे तथा हटािे हते ुअनधकार सुरनक्षत रिती ह ै। 

म.प्र.प.क्षे.नि.नि.कं.नल. इंदौर दकसी िी समय नबिा कोई कारण बताय ेपरीक्षा शहरो/ परीक्षा कें रों को 
कम अथिा ज्यादा कर सकती ह ै।  

 

5.5 आिंरटत शहर एिं परीक्षा केंर की जािकारी आिेदक को कम््‍यूटर आधाररत परीक्षा हतेु जारी ई-प्रिेश 

पत्र के माध्यम से दी जािेगी। 
 

5.6 परीक्षा कें रों मे इलेक्ट्ानिक उपकरणो यथा मोबाईल फोि, टैबलेट, नडनजटल डायरी, दकताब,े  इत्यादद 

का प्रिेश एिं उपयोग पूणयत: प्रनतबंनधत रहगेा। आिेदक परीक्षा कें रों में प्रिेश के पूिय, ई-प्रिेश पत्र मे ददय े

गये अिुदशेों का सूक्ष्मता से अध्ययि कर लें ।  
 

5.7  मददरा एिं िशीले पदाथों का सेिि पूणयत: प्रनतबंनधत ह,ै ऐसे आिेदको को परीक्षा कें रो मे प्रिेश की 
अिुमनत िही दी जायेगी । 
 

       6:  आिेदि शुल्क एि ंअन्य प्रिार 

अिारनक्षत िगय (UR) के आिेदकों हतेु       - रुपये 1200/-  

म.प्र. के मूल नििासी/तथािीय नििासी अिुसूनचत जानत (SC)/   - रुपये 600/- 

अिुसूनचत जिजानत (ST)/ अन्य नपछडा िगय (गैर क्रीमी 
लेयर) (OBC)/ ददव्ांगजि (Specially abled)/ 

आर्थयक रूप से कमजोर िगय (EWS) के आिेदकों हते ु 
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आिेदि शुल्क िॉि ररफंडबेल ह ैतथा दकसी िी नतथनत में िापस िही दकया जािेगा । आिेदि शुल्क का िुगताि 

केिल ऑिलाइि माध्यम (िेट बैंककंग/ डनेबट काडय/ के्रनडट काडय/ यू.पी.आई) स ेही तिीकार दकया जािेगा । 

आिेदि शुल्क जमा दकये जािे हते ुऑिलाइि आिेदि में िुगताि निकल्प प्रदाि दकये गये हैं ।  
 

1. ऑिलाइि आिेदि शुल्क जमा दकय ेजाि ेहते ुबैंक लेंि दिे शुल्क, यदद लाग ूहों, का िहि आिेदकों द्वारा 
ही दकया जायेगा ।  

2. आिेदि शुल्क एिं अन्य शुल्क, जैसा लाग ूहो, एक बार िुगताि करि ेके बाद ि तो दकसी िी पररनतथनत 

में िापस दकया जाएगा और ि ही इन्हें दकसी अन्य िती या चयि के नलए सुरनक्षत दकया जािेगा । 
उम्मीदिारों से अिुरोध ह ैदक िे आिेदि शुल्क तथा अन्य शुल्कों का िुगताि करि ेसे पहले अपिी पात्रता 
नियम पुनततका में उल्लेनित शतों अिुसार तियं सुनिनित कर लें । 

3. दकसी िी आिेदक द्वारा दकसी पद हते ु एक से अनधक आिेदि प्रततुत िहीं दकये जाये । दकसी िी 
उम्मीदिार द्वारा एक पद हतेु एक से अनधक आिेदि करि े दक नतथनत में, उस उम्मीदिार का केिल 

ििीितम पूणय आिेदि ही योग्य एिं मान्य होगा । अन्य, एक से अनधक आिेदिों के नलए िुगताि दकया 
गया आिेदि शुल्क एिं अन्य शुल्क िापस िही दकया जायेगा । 

4. यदद आिेदक एक से अनधक पद पर आिेदि प्रततुत करिा चाहता ह ैतो आिेदक को प्रत्येक पद हते ुपृथक 
से आिेदि करिा होगा | 

 

 

7.  आिेदि कैस ेकरे:- 

7.1 आिेदि केिल ऑिलाइि माध्यम से, एम.पी. ऑिलाइि की िेबसाइट (www.mponline.gov.in अथवा 
iforms.mponline.gov.in) पर तिीकार दकये जायेगे । अन्य दकसी माध्यम स ेप्राप्त आिेदि मान्य िही 
दकये जायेंगे । 
 

7.2 ऑिलाइि आिेदि िरि े हते ु निततृत ददशानिदशे/ जािकारी एम.पी. ऑिलाइि की िेबसाइट 

(www.mponline.gov.in) के पोटयल मे उपलब्ध ह ै। 
 

7.3 आिेदक ऑिलाइि आिेदि िरि ेके पूिय एम.पी. ऑिलाइि की िेबसाइट (www.mponline.gov.in) के 

पोटयल मे ददय ेगये अिुदशेो एिं म.प्र.प.क्षे.नि.नि.कं.नल. इंदौर की िेबसाईट में दी गई िती नियम-

पुनततका का सूक्ष्मता से अध्ययि कर लें । 
 

7.4 आिेदक के पास तियं का ई-मेल आई.डी एिं मोबाईल िम्बर होिा आिश्यक ह ै। आिेदक द्वारा ऑिलाइि 

आिेदि मे पंजीकृत ई-मेल आई.डी एिं मोबाईल िम्बर का आगामी एक िषय तक दक्रयाशील होिा 

आिश्यक ह ै।  ऑिलाइि आिेदि में पंजीकृत ई-मेल आई.डी एिं मोबाईल िम्बर को पररिर्तयत िही 
दकया जा सकेगा । कंपिी द्वारा सिी महत्िपूणय पत्राचार आिलाईि आिेदि मे आिेदक द्वारा पंजीकृत 

ई-मेल आई.डी अथिा मोबाईल िम्बर पर ही दकय ेजायेगे । 
 

 

7.5 आिेदक द्वारा आिलाईि आिेदि के साथ निम्ननलनित दततािेज अपलोड दकया जािा आिश्यक ह:ै-  

i. कक्षा दसिीं (10th) की अंकसचूी । 

http://www.mponline.gov.in/
http://iforms.mponline.gov.in/
http://www.mponline.gov.in/
http://www.mponline.gov.in/
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ii. म.प्र. मूल नििासी/ तथािीय नििासी प्रमाण पत्र (म.प्र. के मूल नििासी आिेदकों हते)ु । 

iii. जानत प्रमाण पत्र (म.प्र के मूल नििासी आरनक्षत िगय के आिेदकों हते)ु । 

iv. आय एिं सम्पनत्त का प्रमाण पत्र (म.प्र. के मूल नििासी आर्थयक रूप से कमजोर िगय के आिेदकों हते)ु । 

v. ददव्ांगता प्रमाण पत्र (म.प्र. के मूल नििासी ददव्ांग आिेदकों हते)ु । 

vi. उपरोिािुसार संबंनधत पद हते ुनिधायररत शैक्षनणक योग्यता की अंकसूची/ प्रमाण पत्र ।   

vii. निधायररत प्रारूप मे अिुिि प्रमाण पत्र (नििागीय संनिदा कार्मयकों हतेु ) | 

viii. निधायररत प्रारूप मे अिुिि प्रमाण पत्र (अिुबंनधत मीटर िाचकों हतेु) | 

ix.  नियोिा द्वारा जारी अिुिि प्रमाण पत्र (जहां िी लागू हो) | 

x. आिेदक का ििीि छायानचत्र (Recent Photograph) | 

xi. आिेदक का हतताक्षर । 
xii. आय ुसीमा में छूट के संबंध में आिश्यक दततािेज ।  

 

 ऑिलाइि आिेदि िरि ेहते ुसहायता के नलये आिेदि पोटयल मे ददय ेगये “हले्प डतेक” टैब के माध्यम स े

संपकय  दकया जा सकता ह ैअथिा हले्प लाईि िम्बर - 0755-6720200 पर संपकय  दकया जा सकता ह ै। 
 

8.  महत्िपणूय नतनथयॉ:-  
 

नििरण ददिाकं (सम्िानित) 

ऑिलाइि पंजीयि एिं आिेदि प्रारंि होि ेकी नतनथ 24/12/2024 (10:30Hrs) 

ऑिलाइि पंजीयि, आिेदि शुल्क िुगताि एिं आिेदि 

जमा करि ेकी अंनतम नतनथ  
23/01/2025 (23:59Hrs) 

ऑिलाइि आिेदि मे सुधार करिे हतेु समय सीमा 20/01/2025 से 25/01/2025 

  उपरोि नतनथयॉ कंपिी की आिश्यकता अथिा अन्य कारणों स ेपररिर्तयत की जा सकती हैं ।  

 ऑिलाइि कम््‍यूटर आधाररत परीक्षा तत्पिात दततािे ज सत्यापि की नतनथयॉं िोरटस के माध्यम स े

म.प्र.प.क्षे.नि.नि.कं.नल. इंदौर की िेबसाईट में पृथक स ेसूनचत की जािेंगी । आिेदक परीक्षा हते ुई-प्रिेश 

पत्र एम.पी. ऑिलाइि की िेबसाइट (www.mponline.gov.in अथवा iforms.mponline.gov.in) 

पर उपलब्ध आिेदि पोटयल के माध्यम से डाउिलोड कर सकें गें । आिेदकों को ई-प्रिेश पत्र डाउिलोड 

करि ेमे कोई करठिाई अथिा परेशािी उत्पन्न होि ेपर हले्प लाईि िम्बर- 0755-6720200 पर संपकय  
कर सकत ेहैं । 

 

9.  पात्रता के सबंधं में सामान्य शतें: 
9.1 उम्मीदिार िारत का िागररक होिा चानहए | 
 

9.2 नििागीय संनिदा/नियनमत कमयचाररयों के संबंध में अििुि की गणिा के नलए कटऑफ नतनथ आिेदि 
जमा करिे की अंनतम नतनथ होगी। उम्मीदिार निधायररत प्रोफामाय में अधीक्षण यंत्री/महा प्रबंधक या उच् च 
पद के अनधकारी द्वारा जारी अिुिि प्रमाण पत्र प्रत तुत होगा जो आिेदि पत्र के साथ उपलब् ध कराया 
जाएगा।  

 

9.3 पात्रता मापदडं, नशक्षा एिं आयु को पूणय करिे िाले शासकीय/अद्धयशासकीय /साियजनिक क्षेत्र 

http://www.mponline.gov.in/
http://iforms.mponline.gov.in/
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संगठिों/म.प्र. राज् य निद्यतु मंडल की उत् तरती कंपनियों में काययरत उम् मीदिारों को नियोक् ता का 
अिापनत्त प्रमाण-पत्र प्रत तुत दकया जािा आिश् यक ह,ै नजसमे उम्मीदिार के निरूद्ध “कोई िी नििागीय 
काययिाही संनतथत अथिा लंनबत िहीं होि”े का तपि उल्लेि होिा अनििायय होगा । 

 

9.4 एसे उम् मीदिार नजिके ततृीय बच् चे का जन् म ददिांक 26.01.2001 अथिा उसके बाद हुआ ह,ै चयि 
प्रदक्रया में िाग लेिे के पात्र िहीं होगे | परंतु एस ेउम्मीदिार नजिके पहले बच् चे के बाद जुडिा बच् चे पैदा 
हुए हों, िे पात्र होंगे ।   

 

9.5 अन् य नपछड़ा िगय (िॉि क्रीमी लेयर) के उम् मीदिारों को नपछले तीि नित् तीय िषय का प्रमाण पत्र प्रत तुत 
करिा होगा (तहसीलदार अथिा उच् च पद द्वारा जारी) । 

 

9.6 ईडब् ल् यएूस (EWS) आरक्षण का लाि म.प्र.शासि, सा.प्र.नि. के पत्र क्रमांक एफ-07-
11/2019/आ.प्र/एक ददिाकं 02.07.2019, क्रमांक एफ-07-11/2019/आ.प्र./एक ददिाकं 
18.07.2019 एिं क्रमांक एफ-07-11/2019/आ.प्र./एक ददिांक 22.11.2019 के अिुसार ददया 
जािेगा । उम् मीदिारों को ईडब् ल् यएूस (EWS) आरक्षण का लाि प्राप्त करिे हते ु सक्षम प्रानधकारी 
(तहसीलदार) द्वारा जारी निगत नित्तीय िषय का आय एिं संपनत्त  प्रमाण पत्र प्रत तुत करिा होगा | 

 

9.7 अिुसूनचत जानत/अिसुूनचत जिजानत/ अन् य नपछडा िगय (िॉि क्रीमी लेयर) के उम् मीदिारों को म.प्र. के 
सक्षम प्रानधकारी द्वारा जारी जानत प्रमाण पत्र प्रत तुत करिा होगा । कें र सरकार की सेिाओं के नलए लागू 
जानत प्रमाण पत्र त िीकार िहीं दकया जािेगा । ददव्ांगजि उम् मीदिारों को सक्षम प्रानधकारी/नजला 
मेनडकल बोडय द्वारा जारी ददव्ांगजि प्रमाण पत्र प्रत तुत करिा होगा ।  

 

9.8 ऐसे उम् मीदिार जो नििानहत हाेि ेके नलए निधायररत न् यूितम आय ुस ेपहले नििाह कर चुके ह,ै म.प्र. 
शासि के राजपत्र पर प्रकानशत अनधसूचिा ददिांक 10.03.2000 के अिसुार आिेदि करिे के नलए पात्र 
िहीं ह ै। 

 

9.9 म.प्र. शासि, सामान् य प्रशासि नििाग के आदशे क्र. 3-17-96-3-।। िोपाल ददिांक 25.10.1996 के 
निनहत प्रािधाि िी लागू होंगे । 

 

9.10 चयि के समय अथिा िनिष् य में यदद य ह पाया जाता ह ैदक अभ् यथी द्वारा अपिे दत तािेज अंकसूची 
इत् यादद कूट रनचत /फजी /बिािटी प्रत तुत दकय ेह ैअथिा उसका चयि गलत जािकारी के आधार पर 
हुआ ह ैतो उसको तत् काल सिेा / अिुबंध से ि केिल पृथक दकया जाएगा िरि उसके निरूद्ध िैधानिक 
काययिाही िी की जािेगी। 

 

9.11 उम् मीदिार का चयि होिे पर कायय ग्रहण करिे से पहले नजला मेनडकल बोडय द्वारा जारी मेनडकल दफटिेस 
प्रमाण पत्र प्रत तुत करिा आिश् यक ह ै। 

 

9.12  ऐसे आिेदक नजन् हें शासकीय/अद्धयशासकीय/साियजनिक क्षेत्र संगठिों/म.प्र. राज् य निद्युत मंडल की 
उत् तरती कंपनियों इत्यादद द्वारा पदच् युत (DISMISS) दकया गया हो, को आिेदि की पात्रता िहीं होगी| 

 

9.13  कंपिी दकसी िी समय इि शतो को बदलि/े संशोनधत करिे का अनधकार सरुनक्षत रिती ह।ै 
 

9.14  यदद उम् मीदिार द्वारा दी गई कोई िी जािकारी झूठी या गलत पायी जाती ह,ै तो सेिा अिुबंध को शुरू 
से ही शून् य मािा जाएगा और नबिा दकसी िोरटस या िोरटस के बदले पाररश्रनमक के नबिा समानप्त के 
नलए उत् तरदायी होगा । 
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9.15  कोई िी अनधनियम / कृत्य, जो दकसी व् यनि को शासकीय सेिा के नलए अिुपयुक् त बिाता ह,ै िी लागू 
होगा | 

 

9.16 म.प्र. शासि, सा.प्र.नि. के पररपत्र क्रमांक C3-13/2019/3/1 ददिांक 12.12.2019 जो दक उत् तरिती 
कंपनियों द्वारा ग्राह्य दकया गया ह,ै के प्रािधाि के अिुसार प्रनशक्षण अिनध सनहत पररिीक्षा अिनध के 
दौराि, म.प्र. शासि की अनधसूचिा ददिांक 20.07.2017 द्वारा जारी ितेि मैरट्क् स सहपरठत ऊजाय 
नििाग के पत्र ददिांक 05.04.2018 अंतगयत संबनन्धत पद के प्रारंनिक िेति का प्रथम िषय में 70%, 

दसूरे िषय में 80% एिं तीसरे िषय में 90% एक मुश् त रानश प्रनशक्षु ित् ता दये होगा । म.प्र. राजपत्र 
(असाधारण) क्र. एफ-8-1-2020-नियम-चार दद.22-02-2020 जोदक दक उत् तरिती कंपनियों द्वारा 
ग्राह्य दकया गया ह,ै के प्रािधाि के अिुसार प्रनशक्षण अिनध सफलतापूियक पूणय होि ेपर अन्य ित्तों की 
पात्रता िी होगी | 

 

10. सिेा सह जमाित अिबुधं: 
10.1 बांड की िैधता – अभ् यथी को प्रनशक्षण अिनध तथा प्रनशक्षण अिनध सफलतापूियक पूणय करि ेके उपरांत 

तीि िषय की सेिा के नलए निधायररत प्रारूप में सेिा-सह-जमािती अिुबंध पत्र रू. 500/- के गैर न् यानयक 
त टाम् प पेपर (Non Judicial Stamp Paper) पर निष् पाददत करिा होगा। 

 

10.2 बांड की िैधता अिनध के दौराि त् यागपत्र के मामले में अभ् यथी से बांड की िसूली-सेिा-अिुबंध-सह-
जमाित बांड की रानश जो दक नबन्द ुक्र. 15 में दशायई गई ह ैक्रमशः अिारनक्षत/ आरनक्षत िगय के अभ्यर्थययों 
द्वारा दये होगा ।    

         

10.3 दकसी उम् मीदिार का पूियिती म.प्र. राज् य निद्यतु मण् डल की दकसी िी उत् तरिती कंपनियों में समाि या 
उच् च पद पर चयि होिे पर, उसे िोरटस अिनध सनहत सिेा अिुबंध सह जमाित बांड की दिेदाररयों स े
छूट दी जाएगी। शेष अिनध के नलए सेिा अिुबंध सह जमाित बांड संबंनधत कंपिी को त थािातंररत कर 
ददया जािेगा । 

 

11. िोरटस की अिनध: 
 कंपिी अथिा प्रनशक्षु/कार्मयक एक महीिे का िोरटस या िोरटस के बदले एक महीिे का पाररश्रनमक दकेर 

नबिा दकसी उल्लेनित कारण एिं शतय के सेिा को समाप्त कर सकते हैं  | 
 

12 प्रनशक्षण अिनध के दौराि अिकाश: 
 प्रनशक्षण की अिनध में प्रनशक्षणाथी को प्रनशक्षण अिनध अिुसार आकनतमक अिकाश, िैकनल्पक अिकाश 

एिं नचदकत् सा अिकाश का पात्र होगा। यदद एक बार में नचदकत् सा अिकाश की अिनध 3 ददि स ेअनधक 
ह ैतो नचदकत् सा प्रमाण पत्र आिश् यक ह।ै यदद उपरोक् त के अनतररक् त अिकाश (अत् यािश् यकता के मामल े
में) नलया जाता ह,ै तो प्रकरण नियोक् ता अनधकारी को िेजा जाएगा, जो योग् यता के आधार पर निशेष 
अिकाश प्रदाि करिे में अंनतम प्रानधकारी होंग,े जो दक नबिा प्रनशक्षुिृनत्त अनधकतम 10 ददिस का होगा। 
इसके अलािा, इसे नबिा प्रनशक्षुिृनत्त के अिकाश के रूप में मािा जाएगा साथ ही प्रनशक्षण को उसी 
अिनध के नलए बढाया जाएगा। 

    

 यदद प्रनशक्षु दस ददिों से अनधक समय तक प्रनशक्षण से अिपुनतथत रहता ह,ै तो उसे निष् कासि की सचूिा 
दी जाएगी। अिानधकृत अिपुनतथनत के प्रकरण में मािि संसाधि प्रमुि की तिीकृनत उपरांत नियोक् ता 
अनधकारी द्वारा अंनतम  िोरटस दकेर उम् मीदिारी को रद्द दकया जािेगा | 
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13. प्रनशक्षण अिनध के दौराि कतयव् और दानयत्ि: 

 प्रनशक्षण अिनध के दौराि, उम्मीदिार को नियनमत ररि पद पर पदतथ िहीं दकया जाएगा। 
प्रनशक्षण/ज्ञाि का मूल्यांकि करिे के नलए, पििाड़ ेके पूरा होिे पर प्रनशक्षु को निधायररत प्रारूप में एक 
पानक्षक ररपोटय तुरंत नियंत्रण अनधकारी को जमा करिी होगी, जो उस पर निनधित ग्रेचडगं अंदकत कर 
उम्मीदिार के अंनतम मूल्याकंि हतेु नियोिा अनधकारी को प्रततुत करेंगे । 

 

   14.  प्रनशक्षण: 

 पदिार प्रनशक्षण की अिनध (प्रनशक्षण की नितताररत अिनध को छोड़कर, यदद कोई हो) िीच ेदी गई 

तानलका अिुसार होगी । प्रनशक्षण अिनध (प्रनशक्षण की नितताररत अिनध सनहत) को िार्षयक िेति िृनद्ध 

(Increment) हते ुगणिा में जोडा िही जायेगा ।  
 

15.   ितेि, अन्य ित्त,े प्रनशक्षण अिनध एि ंबॉण्ड रानश: 

 िेति निधायरण म.प्र. शासि की अनधसूचिा ददिांक 20.07.2017 द्वारा जारी िेति मैरट्क् स सहपरठत ऊजाय 

नििाग के पत्र ददिांक 05.04.2018 के अधीि निम्नािसुार होगी |  

 

स.क्र
. 

पद  

ितेिमाि  

(लाग ूितेि मरेट्क्स अिसुार) प्रनशक्षण 

अिनध 
बॉण्ड रानश 

ितेिमाि 
ितेिमाि 

का न्यिुतम 
लिेल 

1 
कायायलय सहायक 

शे्रणी-तीि प्रनशक्षु 
19500-

62000 
19500/- 04 06 माह 

अिारनक्षत िगय हते ुएक लाि रु. एिं 
आरनक्षत िगय हतेु पचास हजार रु.  

2 
लाइि पररचारक 
(नितरण) प्रनशक्ष ु

19500-

62000 
19500/- 04 06 माह 

अिारनक्षत िगय हते ुएक लाि रु. एिं 
आरनक्षत िगय हतेु पचास हजार रु. 

3 
सुरक्षा उप निरीक्षक 

प्रनशक्षु 
22100-

70000 
22100/- 05 03 माह 

अिारनक्षत िगय हते ुएक लाि रु. एिं 
आरनक्षत िगय हतेु पचास हजार रु. 

4 

कनिष्ठ अनियंता 
(संयंत्र) – मैकेनिकल 
प्रनशक्षु 

32800-

103600 
32800/- 08 01 िषय 

अिारनक्षत िगय हते ुदो लाि रु. एिं 
आरनक्षत िगय हतेु एक लाि रु. 

5 

कनिष्ठ अनियंता 
(संयंत्र) – 

इलेक्ट्ॉनिक्स प्रनशक्षु 

32800-

103600 
32800/- 08 01 िषय 

अिारनक्षत िगय हते ुदो लाि रु. एिं 
आरनक्षत िगय हतेु एक लाि रु. 

6 

कनिष्ठ अनियंता 
/सहायक प्रबंधक 

(नसनिल) प्रनशक्षु 

32800-

103600 
32800/- 08 01 िषय 

अिारनक्षत िगय हते ुदो लाि रु. एिं 
आरनक्षत िगय हतेु एक लाि रु. 
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स.क्र
. 

पद  

ितेिमाि  

(लाग ूितेि मरेट्क्स अिसुार) प्रनशक्षण 

अिनध 
बॉण्ड रानश 

ितेिमाि 
ितेिमाि 

का न्यिुतम 
लिेल 

7 

कनिष्ठ अनियंता 
/सहायक प्रबंधक 

(नितरण /पारेषण 

/संयंत्र) प्रनशक्ष ु

32800-

103600 
32800/- 08 01 िषय 

अिारनक्षत िगय हते ुदो लाि रु. एिं 
आरनक्षत िगय हतेु एक लाि रु. 

8 

सहायक निनध 
अनधकारी/निनध 
सहायक प्रनशक्ष ु

32800-

103600 
32800/- 08 01 िषय 

अिारनक्षत िगय हते ुदो लाि रु. एिं 
आरनक्षत िगय हतेु एक लाि रु. 

9 
सहायक प्रबंधक 
(मा.सं.) प्रनशक्ष ु

32800-

103600 
32800/- 08 01 िषय 

अिारनक्षत िगय हते ुदो लाि रु. एिं 
आरनक्षत िगय हतेु एक लाि रु. 

10 
सहायक प्रबंधक 
(सू.प्रौ.) प्रनशक्षु 

32800-

103600 
32800/- 08 01 िषय 

अिारनक्षत िगय हते ुदो लाि रु. एिं 
आरनक्षत िगय हतेु एक लाि रु. 

11 
संयंत्र सहायक – 

मैकेनिकल प्रनशक्ष ु

25300-

80500 
25300/- 06 09 माह 

अिारनक्षत िगय हते ुएक लाि रु. एिं 
आरनक्षत िगय हतेु पचास हजार रु. 

12 
संयंत्र सहायक – 

इलेनक्ट्कल प्रनशक्षु 

25300-

80500 
25300/- 06 09 माह 

अिारनक्षत िगय हते ुएक लाि रु. एिं 
आरनक्षत िगय हतेु पचास हजार रु. 

13 
औषधी संयोजक 

(फामायनसतट)  
19500-

62000 
19500/- 04 

लागू 
िहीं 

अिारनक्षत िगय हते ुएक लाि रु. एिं 
आरनक्षत िगय हतेु पचास हजार रु. 

14 
िण्डार सहायक 

प्रनशक्षु 
19500-

62000 
19500/- 04 09 माह 

अिारनक्षत िगय हते ुएक लाि रु. एिं 
आरनक्षत िगय हतेु पचास हजार रु. 

15 कनिष्ठ शीघ्रलेिक  
25300-

80500 
25300/- 06 

लागू 
िहीं 

अिारनक्षत िगय हते ुएक लाि रु. एिं 
आरनक्षत िगय हतेु पचास हजार रु. 

16 ए.एि.एम  
19500-

62000 
19500/- 04 

लागू 
िहीं 

अिारनक्षत िगय हते ुएक लाि रु. एिं 
आरनक्षत िगय हतेु पचास हजार रु. 

17 ड्रसेर (पट्टी बंधक)  
18000-

56900 
18000/- 03 

लागू 
िहीं 

अिारनक्षत िगय हते ुएक लाि रु. एिं 
आरनक्षत िगय हतेु पचास हजार रु. 

18 तटाफ िसय 
22100-

70000 
22100/- 05 

लागू 
िहीं 

अिारनक्षत िगय हते ुएक लाि रु. एिं 
आरनक्षत िगय हतेु पचास हजार रु. 

19 

लैब टेक्नीनशयि 

(प्रयोगशाला 

तकिीनशयि )  

25300-

80500 
25300/- 06 

लागू 
िहीं 

अिारनक्षत िगय हते ुएक लाि रु. एिं 
आरनक्षत िगय हतेु पचास हजार रु. 

20 रेनडयोग्राफर  
25300-

80500 
25300/- 06 

लागू 
िहीं 

अिारनक्षत िगय हते ुएक लाि रु. एिं 
आरनक्षत िगय हतेु पचास हजार रु. 
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स. 
क्र. 

पद  

ितेिमाि  

(लाग ूितेि मरेट्क्स अिसुार) प्रनशक्षण 

अिनध 
बॉण्ड रानश 

ितेिमाि 
ितेिमाि 

का न्यिुतम 
लिेल 

21 ईसीजी टेक्नीनशयि  
25300-

80500 
25300/- 06 

लागू 
िहीं 

अिारनक्षत िगय हते ुएक लाि रु. एिं 
आरनक्षत िगय हतेु पचास हजार रु. 

22 अनिशामक  
19500-

62000 
19500/- 04 

लागू 
िहीं 

अिारनक्षत िगय हते ुएक लाि रु. एिं 
आरनक्षत िगय हतेु पचास हजार रु. 

23 
प्रकाशि अनधकारी 
प्रनशक्षु  

42700-

135100 
42700/- 10 01 िषय 

अिारनक्षत िगय हते ुदो लाि रु. एिं 
आरनक्षत िगय हतेु एक लाि रु. 

24 सुरक्षा सैनिक  
18000-

56900 
18000/- 03 

लागू 
िहीं 

अिारनक्षत िगय हते ुएक लाि रु. एिं 
आरनक्षत िगय हतेु पचास हजार रु. 

25 प्रोग्रामर प्रनशक्षु 
42700-

135100 
42700/- 10 01 िषय 

अिारनक्षत िगय हते ुदो लाि रु. एिं 
आरनक्षत िगय हतेु एक लाि रु. 

26 
कल् याण सहायक 
प्रनशक्षु 

32800-

103600 
32800/- 8 01 िषय 

अिारनक्षत िगय हते ुदो लाि रु. एिं 
आरनक्षत िगय हतेु एक लाि रु. 

27 
नसनिल पररचारक 
प्रनशक्षु 

19500-

62000 
19500/- 04 01 िषय 

अिारनक्षत िगय हते ुएक लाि रु. एिं 
आरनक्षत िगय हतेु पचास हजार रु. 

 

16. आचरण और अिशुासिात्मक कारयिाई के सबंधं में नियम और निनियम: 

 यदद कोई प्रनशक्षु, प्रनशक्षण अिनध के दौराि दकसी िी कदाचार, गैरकाििूी, धोिाधड़ी और 
अिुशासिहीि गनतनिनधयों में नलप्त पाया जाता है, तो यह प्रनशक्षु को सौंपे गए दानयत्िों के नलए अिुपयुि 
बिा दगेा जोदक सक्षम प्रानधकारी द्वारा दडंिीय होगा । प्रनशक्षु पर अनधरोनपत की जािे िाली शानतत 
निम्नािुसार होंगी : 

 

(i) लघ ुशानतत:- 

क. एक महीिे के प्रनशक्षुिृनत्त रोकिे जािा । 
ि. प्रनशक्षु के कारण हुए िुकसाि की िसूली । इस तरह के िुकसाि का निधायरण "सक्षम प्रानधकारी" 

द्वारा दकया जाएगा जो दक अनंतम और प्रनशक्षु के नलए बाध्यकारी होगा । 
अथिा 
चेताििी जो प्रनशक्षण के निततार/प्रनशक्षण की समानप्त के उद्दशे्य से ररकॉडय में दजय की जाएगी।  

ग. ये दडं एक साथ या अलग-अलग लगाए जा सकते हैं । 
 

(ii) दीघय शानतत: 

संबंनधत प्रनशक्षु की सेिा की समानप्त के आलािा बांड रानश जैसे दानयत्ि की िसूली के नलए न्यायालयीि  
नसनिल काययिाही की जा सकेगी । 
  

17. ििीि पेंशि योजिा (NPS): 
कंपनियों में नियुनि पर, प्रािधाि दकए जािे पर िई पेंशि योजिा (NPS) पात्रता होगी । 
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18. पररिीक्षा अिनध: 

यह नियुनि प्रनशक्षण अिनध सनहत 3 िषय की पररिीक्षा अिनध के अधीि होगी, 03 िषय की पररिीक्षा 
अिनध में प्रदशयि संतोषजिक िहीं होिे पर पररिीक्षा अिनध एक बार एक िषय के नलए नित ताररत की 
जा सकेगी एिं नित ताररत पररिीक्षा अिनध में िी प्रदशयि सतंोषप्रद िहीं होिे पर अभ् यथी की सेिा 
समा्‍ त की जािेगी । पररिीक्षा अिनध को समतत सेिा लािों हते ुसेिा अिनध में सनम्मनलत दकया जािेगा| 

 

19. सदंिय जाचं, चररत्र सत्यापि और जानत सत्यापि:  

19.1 प्रनशक्षण में नियुनि और बाद की नियुनि चररत्र और पूियिृत्त के संतोषजिक सत्यापि के साथ-साथ 
कंपिी द्वारा निधायररत नियमों और निनियमों के अिुसार पुनलस सत्यापि ररपोटय के अधीि होगी। 
उम्मीदिार की नियुनि संतोषजिक चररत्र सत्यापि ररपोटय के अधीि होगी और दकसी िी प्रनतकूल 
सूचिा प्राप्त होिे पर नियुनि तत्काल समाप्त करिे के नलए उत्तरदायी होगी । ररपोर्टिंग के समय 
उम्मीदिार को निधायररत प्रारूप में राजपनत्रत अनधकारी द्वारा सत्यानपत चररत्र प्रमाण पत्र प्रततुत करिा 
आिश्यक ह ै। सतंोषजिक सत्यापि तक, नियुनि अिंनतम रहगेी । 

 

 19.2 अिुसूनचत जानत / अिुसूनचत जिजानत / अन्य नपछड़ा िगय (िॉि क्रीमी लेयर) / ईडब्ल्यूएस शे्रणी के 
उम्मीदिारों के मामले में नियुनि चररत्र और पूियिृत्त सत्यापि के अलािा सक्षम प्रानधकारी स ेजानत / 
शे्रणी प्रमाण पत्र के सत्यापि के अधीि होगी। यदद यह पाया जाता ह ैदक जानत / शे्रणी म.प्र. की अिसुूची 
में निर्दयि आरनक्षत शे्रणी के अंतगयत िहीं आती ह।ै अथिा प्रततुत दकया गया जानत/श्रेणी प्रमाण पत्र 
गलत/िकली होिे पर अभ्यथी की नियुनि तत्काल निरतत कर दी जायेगी एिं गलत सूचिा प्रततुत करि े
पर उनचत काययिाही की जायेगी । 

 

 19.3 ददव्ांगजि उम् मीदिारों के नलए, नियुनि/काययिार ग्रहण मध् य प्रदशे शासि, सा.प्र.नि. पररपत्र एफ 8-

3/2013/आ.प्र./एक ददिाकं 17.07.2014 एिं मध् य प्रदशे शासि, ऊजाय नििाग का पत्र क्र. 
6116/1799121/2024/तरेह िोपाल दद.20-08-2024 के अिसुार नि:शक् तता के संतोषजिक 
सत् यापि के अधीि होगी । 

 

20. क्षते्रानधकार 

चयि प्रदक्रया के साथ-साथ सेिा मामलों से उत्पन्न होिे िाल ेकोई िी नििाद कंपिी के मुख्यालय में 
नतथत न्यायालयों के अनधकार क्षेत्र मे ही मान्य होंगे । कंपिी की सेिा म.प्र. औद्योनगक संबंध अनधनियम 
के अंतगयत िहीं आती ह।ै 
 

21. संबंनधत कंपिी नबिा कोई कारण बताए िती की पूरी/आनंशक प्रदक्रया को दकसी िी ततर पर रद्द करि े
का अनधकार सुरनक्षत रिती है । 
  

टीप: यहा ं उनल्लनित नियम और शतें कंपिी द्वारा िए नियमों/निनियमों को अपिािे या ितयमाि 
नियमों/निनियमों में संशोधि के मामले में संशोधि/पररितयि के अधीि हैं । इस मामल ेमें दकसी िी दािे 
पर निचार िहीं दकया जाएगा । िनिष्य मे इस दततािेज़ के अंतगयत यदद दकसी प्रकार की त्रुरट पाई जाती 
ह ैतो त्रुरट सुधार कर दततािज़े मे संशोधि करिे के अनधकार कंपिी के पास सरुनक्षत रहेंगे |  
           (सही/-) 
             मुख्य महाप्रबधंक (मा. स.ं एि ंप्रशा.) 

          म.प्र.प.क्ष ेनि.नि. कं.नल. इंदौर 
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(पूियिती राज्य निदु्यत मण्डल की उत्तरिती कंपनियों मे नियनमत/संनिदा आधार पर काययरत कार्मयकों हतेु अिुिि 

प्रमाण पत्र प्रारूप) 

 

कायायलय का िाम :- ....................................................................................................................... 

क्रमांक...........................       ददिांक .......................... 

अिुिि प्रमाण पत्र 

  

 प्रमानणत दकया जाता ह ैदक श्री/श्रीमती/कुमारी....................................................................... 
आत् मज/आत् मजा/पनत/पननि  श्री ........................................................... कमयचारी संख् या....................... 
म.प्र. मध् य/पूिय/पनिम क्षेत्र निदु्यत नितरण कंपिी/म.प्र.पािर मैिेजमेंट कंपिी/म.प्र.पािर ट्ांसनमशि कंपिी/ म.प्र. पािर 
जिरेटटंग कंपिी के अंतगयत .............................................................. के पद पर नियनमत/ संनिदा आधार पर 
काययरत/अिुबंनधत रह/ेरही हैं । 
 

श्री/श्रीमनत/कुमारी .............................................. के कायायिुिि की अिनध का नििरण निम् िािुसार ह ै:-  
01. (पदिाम).......................................... (नियनमत) के पद पर काययरत रहिे की अिनध:-  

i. ददिांक ............................... से ददिांक ..................... तक ( ........... िषय ........माह.........ददि) 
 

02. (पदिाम).......................................... (सनंिदा) के पद पर काययरत रहि ेकी अिनध:-  
i. ददिांक ............................... से ददिांक ..................... तक ( ........... िषय ........माह.........ददि) 

ii. ददिांक ............................... से ददिांक ..................... तक ( ........... िषय ........माह.........ददि) 

iii. ददिांक ............................... से ददिांक ..................... तक ( ........... िषय ........माह.........ददि) 
iv. ददिांक ............................... से ददिांक ..................... तक ( ........... िषय ........माह.........ददि) 

v. ददिांक ............................... से ददिांक ..................... तक ( ........... िषय ........माह.........ददि) 

vi. ददिांक ............................... से ददिांक ..................... तक ( ........... िषय ........माह.........ददि) 
vii. कुल अिनध : ........... िषय ........माह.........ददि 

 

( क्रमांक 01 अथिा 02 में से जो लाग ूहो उसी का टंकि दकया जािे ) 

 प्रमाण पत्र में उल् लेनित कायय अ िनध का मेरे द्वारा कायायलयीि अनिलेिों से नमलाि दकया गया ह।ै  
  

 महत्िपूणय टीप: 
1. अधीक्षण यंत्री/महा प्रबंधक के त तर अथिा इससे उच् च पद के अनधकारी द्वारा जारी दकया गया प्रमाण पत्र ही 

मान् य दकया जािेगा। 
2. यह प्रमाण पत्र केिल िषय 2024-25 में नियनमत पद हते ुजारी निज्ञापि के नलये आिेदि हते ुही िैध होगा।  

 

 

ददिांक ........................     जारीकताय अनधकारी के हत ताक्षर एिं पदमुरा   

त थाि .........................            (अधीक्षण यंत्री अथिा उ्च अनधकारी ) 
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(पूियिती राज्य निदु्यत मण्डल की उत्तरिती कंपनियों अतंगयत काययरत अिुबंनधत मीटर िाचकों हतेु अिुिि प्रमाण पत्र 

प्रारूप) 

 

 

कायायलय का िाम :- ....................................................................................................................... 

क्रमांक...........................       ददिांक .......................... 

अिुिि प्रमाण पत्र 

  

 प्रमानणत दकया जाता ह ैदक श्री/श्रीमती/कुमारी....................................................................... 
आत् मज/आत् मजा/पनत/पननि  श्री ........................................................... म.प्र. मध् य/पूिय/पनिम क्षेत्र निदु्यत नितरण 
कंपिी/म.प्र.पािर मैिेजमेंट कंपिी/म.प्र.पािर ट्ांसनमशि कंपिी/ म.प्र. पािर जिरेटटंग कंपिी के अंतगयत अिुबंनधत मीटर 
िाचक के रूप म े अिुबंनधत रह/ेरही हैं । 
 

श्री/श्रीमनत/कुमारी ................................................. के कायायिुिि की अिनध का नििरण निम् िािुसार ह ै:-  
 

03. अिुबंनधत मीटर िाचक के रूप मे अिुबंनधत रहिे की अिनध:-  
viii. ददिांक ............................... से ददिांक ..................... तक ( ........... िषय ........माह.........ददि) 

ix. ददिांक ............................... से ददिांक ..................... तक ( ........... िषय ........माह.........ददि) 
x. ददिांक ............................... से ददिांक ..................... तक ( ........... िषय ........माह.........ददि) 

xi. ददिांक ............................... से ददिांक ..................... तक ( ........... िषय ........माह.........ददि) 

xii. ददिांक ............................... से ददिांक ..................... तक ( ........... िषय ........माह.........ददि) 
xiii. ददिांक ............................... से ददिांक ..................... तक ( ........... िषय ........माह.........ददि) 

xiv. कुल अिनध : ........... िषय ........माह.........ददि 
 

 

 प्रमाण पत्र में उल् लेनित कायय अ िनध का मेरे द्वारा कायायलयीि अनिलेिों से नमलाि दकया गया ह।ै  
 महत्िपूणय टीप: 
1. काययपालि यंत्री के त तर अथिा इससे उच् च पद के अनधकारी द्वारा जारी दकया गया प्रमाण पत्र ही मान् य दकया 

जािेगा। 
2. यह प्रमाण पत्र केिल िषय 2024-25 में नियनमत पद हते ुजारी निज्ञापि के नलये आिेदि हते ुही िैध होगा।  

 

 

ददिांक ........................            जारीकताय अनधकारी के हत ताक्षर एिं पदमुरा   

त थाि .........................          (काययपालि यंत्री अथिा उ्च अनधकारी) 


