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म�य�दशे कम�चारी चयन म�डल, भोपाल 
"चयन भवन" मेन रोड न.1, �चनार पाक�  (ई�ट), भोपाल 462011 

फोन न.  0 755-2578801-2 Fax: ++91-755-2550498 Web :- www.esb.mp.gov.in 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

संचालनालय लोक � वा� � य एवं �च�क� सा �श�ा, म� य�देश, भोपाल के अतंग�त पैरामे�डकल संवग� 
के �फिजयोथेरे�प� ट, काउंसलर, फामा��स� ट �ेड-2, ने� सहायक एवं ओ.ट�. टे� नीशयन पद� क� 

भरती पर��ा - 2025 
  पर��ा संचालन �नयमपुि�तका 

ऑनलाइ�न आवेदन-प�  

ऑनलाइन आवेदन प� भरने क� �ार�भ �त�थ  :  28-07-2025 ऑनलाइन आवेदन प� भरने क� अं�तम �त�थ  :  11-08-2025 

आवेदन प� मे संशोधन करने क� �ार�भ �त�थ  :  28-07-2025 आवेदन प� म� संशोधन करने क� अं�तम �त�थ  :  16-08-2025 

संभा�वत पर��ा �दनांक व �दन 27 �सतंबर 2025, श�नवार से �ारंभ 
म� डल का पर��ा शु�क  

सीधी भरती 
के पद� हेत ु

अनार��त अ�य�थ�य� के �लये � 500/- �ित �� न-प� 

केवल म� य�देश के मूल �नवासी अनुसू�चत जा�त/अनुसू�चत जनजा�त/ 
अ�य �पछड़ा वग�/ई.ड� � यू.एस./ �द� यागंजन अ�य�थ�य� के �लये 

�. 250/- �ित �� न-प� 

केवल सीधी भरती - बैकलॉग पद� हतेु कोइ� शु�क नह� 
ऑनलाइ�न आवेदन - �कयो�क के मा�यम से आनलाइ�न भरने वाले अ�य�थ�य� हेतु एमपीआनलाइ�न का पोट�ल शु�क �पये 60/- देय होगा ।  

इसके अ�त�र�त रिज� टड� �सट�जन यूजर के मा�यम से ला�गन कर फाम� भरने पर पोट�ल शु�क 20/- �. देय होगा । 
आनलाइ�न पर��ा प��त समय सारणी 

संभा�वत पर��ा 
�दनांक एव ं�दन 

पर��ा क� 
पाल� 

अ�य�थ�य� के �लये 

�रपो�ट�ग समय 
मह�वपूण� �नद�श पढने का   समय उ�तर अं�कत  का समय 

27 �सतंबर 2025, 
श�नवार से �ारंभ 

�थम 
�ात: 08:30 से  
10:00 बजे तक   

�ात: 10:20 से 10:30 बजे तक    
(10 �म�नट)     

�ात: 10:30 से 12:30 बजे तक  
(2:00 घंटे)   

��वतीय दोप. 01:00 से  
02:30 बजे तक   

दोप. 02:50 से 03:00 बजे तक    
(10 �म�नट)     

दोप. 03:00 से 05:00 बजे तक  
(2:00 घंटे)   

 

�ट�पणी :-   
1 अ� यथ� का आधार पंजीयन अिनवाय� है। य.ूआई.डी.ए.आई.(UDA) के �ारा स�यािपत (Verify) होने पर ही ई आधार मा� य होगा।  
2 बोड� �ारा आयोिजत परी�ा� म� मूल फोटोय�ु पहचान प� लाना अिनवाय� होगा। मूल फोटोयु� पहचान प� के �प म� अ�यथ� मतदाता पहचान प�, पेनकाड�, आधार काड�, 

�ाय�वग लायसेस तथा पासपोट� म� स ेकोइ� एक को चयिनत कर सकता है। मूल फोटोय�ु पहचान प� के अभाव म� अ� यथ� परी�ा म� सि�मिलत होन ेस ेवंिचत �कया जाएगा। 
3 अ� यथ� को िनयम पुि�तका म� िविनि�त मूल प�रचय प� के अित�र� अपना आधार काड�/ई-आधार काड�/आधार काड� क� छाया�ित /आधार नबंर/आधार VID क� जानकारी लाना 

अिनवाय� ह� | 
4 परी�ा म� �वेश के समय एवं परी�ा के दौरान ब�� तरीय बायोमे��क स� यापन अिनवाय� है।  
5 परी�ा�थय� को परी�ा म� �रपो�टग समय तक परी�ा के�� म� �वेश क� अनुमित होगी। इसके प�ात िवल�ब स ेआन ेवाल ेअ�यिथय� को �वशे क� पा�ता नह� होगी। 
6 परी�ा क� म� इले� �ािनक िडवाईस यथा मोबाइ�ल फोन, के�कुलेटर, लॉग टेब�स, िडिजटल वॉच एव ंनकल पचा� इ� या�द का उपयोग पूण�त: व�जत है। 
7. ऑनलाइ�न आवदेन-प� �मांक के �ारा ही ऑनलाईन परी�ा हेत ुअ�यथ� अपना �वशे-प� �ा� कर सकत ेह�। अत: आवदेन-प� �मांक आव�यक �प से संभाल कर रख�, िजसक� 

सम�त िज�मेदारी आवदेक क� ही होगी। 
8.   सभी अ�यिथयो का म�य�देश रा�य के रोजगार काया�लय म� जीिवत पंजीयन होना अिनयाय� होगा| 
9.  परी�ा के�� पर आवदेक को बाल �वाइंट पेन तथा परी�ा हाल म� �वेश हेत ुमंडल क� वेबसाइट स ेडाउनलोड �कय ेगये �वेश-प� साथ लाना अिनवाय� ह.ै 
10.  �कसी भी परी�ाथ� को परी�ा �ारंभ होने के प� चात परी�ा समाि� तक परी�ा क� छोडने क� अनुमित नह� होगी। 
11. आवेदन-प� भरते समय उ�मीदवार� के �कसी भी �माण प� का परी�ण म� डल �ारा नह� �कया जाता ह�| अत: क��यटुर आधा�रत online परी�ा मे उ�मीदवारो क� पा�ता 

(Eligibility) पूण�त �ाविधक )Provisional(  होगी| आवेदक यह पूण� �प स ेसुिनि�त कर लेव� �क िनयमानुसार आवे�दत पद हतेु िनधा��रत ज� मितिथ, आयु सीमा, शै�िणक व अ� य 
सम� त अह�ता� धा�रत करता हो। आवेदक �ारा आवेदन प� म� दी गई �कसी भी जानकारी का िमलान उसके मलू द� तावजे/अिभलेख स े नह� होने अथवा �ु�टपूण� होने अथवा 
िनयमानुसार नह� होने क� ि�थित म� �कसी भी � तर पर आवदेक क� अ� य�थता समा� त क� जा सकेगी।   

12. म� य�देश के िवशेष आ�दम जनजाित समुदाय जैसे बैगा, सहा�रया/सह�रया एवं भा�रया अनुसूिचत जनजाित के अ� य�थय� को अकाय�पािलक पद� के िलये अपने आवदेन प� सम� त 
आव� यक �माण-प� सलं� न करत े�ये हाड�कॉपी म� िनधा��रत (िनयम पुि�तका के �ा�प-2 म�) आवेदन-प� भरने क� अंितम ितिथ तक म� डल को न भेजते �ये सीध ेसंबंिधत िवभाग 
को म� पथृक-पृथक आवेदन �ेिषत करना होगा । म� डल को �ेिषत आवदेन प� अमा� य माना जायेगा । 
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 सचंालनालय लोक � वा� � य एव ं �च�क� सा �श�ा, म� य�देश, भोपाल के प� �मांक2/अ�व./स-े2(भरती)/ 

2025/674-वाय, �दनांक 09/06/2025 एव ं प� �माकं2/अ�व./स-े2(भरती)/2025/873, �दनांक 14/07/2025 के 
अनसुार :- 

 
संचालनालय लोक � वा� � य एवं �च�क� सा �श�ा, म� य�देश, भोपाल के अतंग�त पैरामे�डकल संवग� 
के �फिजयोथेरे�प� ट, काउंसलर, फामा��स� ट �ेड-2, ने� सहायक एवं ओ.ट�. टे� नीशयन पद� क� 

भरती पर��ा - 2025 
आयोजन के िनयम एवं िनद�श 

िवषय-सचूी 
स.�ं. अ�याय िववरण प�ृ ठ �. 

1 1 
संचालनालय लोक � वा� � य एवं िच�क� सा िश�ा म.�. भोपाल के अ� तग�त 
पैरामेिडकल संवग� के �फिजयोथेरेिप� ट, कांउसलर, फामा�िस� ट �डे-2, ने� 
सहायक एवं ओ.टी.टे� नीिशयन पद� क� भरती परी�ा-2025 िवभागीय िनयम  

03-13 

2 2 �र� त पदो क� आर�ण तािलका 14-18 

3 3 म.�. कम�चारी चयन म� डल, भोपाल के परी�ा संचालन िनयम 19-31 

4 4 परी�ा का पदवार पा��म 32-75 

5 �ा�प-1 या�ा दयेक �ाि� के िलये �वयं के ब�क खाता िववरण प�क 76 

6 �ा�प-2 म� य �दशे आ�दम जन जाित समुदाय जैस े- बैगा, सहा�रया एवं भा�रया 
जनजाित के अ� या�थय� हतेु आवेदन प�  

77 
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अ�याय – 1 
सचंालनालय लोक � वा� � य एव ंिच�क� सा िश�ा म.�. भोपाल के अ� तग�त  

परैामिेडकल सवंग� के �फिजयोथरेेिप� ट, काउंसलर, फामा�िस� ट �डे-2, न�े सहायक एवं ओ.टी.टे� नीिशयन पद� 

के िनयिमत पद� पर सीिमत सीधी भरती हते ुचयन परी�ा - 2025 हते ुिवभागीय िनयम 
 

म�य�देश, लोक � वा� � य एवं िच�क� सा िश�ा िवभाग, तृतीय �ेणी (अकाय�पािलक) सेवा भरती िनयम 20 अ� टूबर 1989 के 
संशोधन िनयम �दनांक 18 जलुाई 2024 एवं 26 मइ� 2025 क� अनुसूची (2) एवं अनुसूची (3) तथा म�य�देश शासन, सामा�य �शासन 
िवभाग के प� �. एफ 07-55/2021 /आ.�./एक भोपाल, �दनांक 31 जनवरी 2022 के अनुसार संधा�रत �कये गए आर�ण रो�टर 
अनुसार सीिमत सीधी भरती के मा�यम स े पैरामेिडकल सवंग� के �फिजयोथेरेिप� ट, कांउसलर, फामा�िस� ट �ेड-2, ने� सहायक एवं 
ओ.टी.टे� नीिशयन के �र� पद� क� पू�त क� जाना �ावधािनत ह।ै इन पद� क� पू�त म�य�देश कम�चारी चयन म�डल, भोपाल �ारा 
आयोिजत परी�ा के मा�यम स ेकराए जाने हतेु िन�िलिखत िनयम बनाए जाते ह�:- 

1. सामा�य : 

 लोक � वा� � य एवं िच�क� सा िश�ा िवभाग म�य�देश म� पैरामेिडकल संवग� के फामा�िस� ट �ेड-2, ने� सहायक एवं ओ.टी. 
टे� नीिशयन के पद� पर िनयुि� के िलए इ�छुक पु�ष/मिहला उ�मीदवार� स ेआवेदन प� आमंि�त �कय ेजाते ह� (अ�याय 2 अनसुार)। 
िव�ािपत पद� क� सं�या म� प�रवत�न अथा�त ्कमी अथवा वृि� क� जा सकती ह।ै 

2. प�रभाषाएं :  

 इन िनयम� म� जब तक संदभ� स ेअ�यथा अपेि�त न हो - 

(क) ‘‘िनयुि� �ािधकारी’’ से अिभ�ेत ह ैवह �ािधकारी जो �क संबंिधत पद पर िनयुि� करन ेके िलए स�म ह;ै 
(ख) ‘‘�यूनतम अह� अंक’’ स े अिभ�ते ह ै लोक � वा� � य एवं िच�क� सा िश�ा म�य�देश के अंतग�त पैरामेिडकल संवग� के 

�फिजयोथेरेिप� ट, कांउसलर, फामा�िस� ट �ेड-2, ने� सहायक एवं ओ.टी.टे� नीिशयन के िनयिमत पद� पर सीिमत 
सीधी भरती हतेु चयन परी�ा - 2025  म� अह� होने के िलए िनधा��रत �यूनतम अंक; 

 (ग)  ‘‘सरकार’’ स ेअिभ�ेत ह ैम�य�देश सरकार; 
 (घ) ‘‘रा�यपाल ‘‘ स ेअिभ�ेत ह ैम�य�देश के रा�यपाल; 
  (ड.) ‘‘िवभाग’’ से अिभ�ेत ह ैम� य �देश लोक � वा� � य एव ंिच�क� सा िश�ा िवभाग; 

(च) ‘‘संचालनालय’’ स ेअिभ�ेत ह ैम�य�देश रा�य का लोक � वा� � य एवं िच�क� सा िश�ा  संचालनालय; 
(छ) ‘‘लोक � वा� � य एवं िच�क� सा िश�ा िवभाग म�य�देश म� पैरामेिडकल संवग� के फामा�िस� ट �ेड-2, ने� सहायक एवं 

ओ.टी.टे� नीिशयन के िनयिमत पद� पर सीिमत सीधी भरती हतेु चयन परी�ा - 2025’’ स े अिभ�ेत ह ै म�य�देश 
कम�चारी चयन म�डल, भोपाल �ारा आयोिजत �ितयोगी परी�ा; 

(ज)  ‘‘सफल अ�य�थय� क� सूची’’ स ेअिभ�ेत ह ैलोक � वा� � य एवं िच�क� सा िश�ा, म�य�देश के अंतग�त पैरामेिडकल संवग� 
के �फिजयोथेरेिप� ट, कांउसलर, फामा�िस� ट �डे-2, ने� सहायक एवं ओ.टी.टे� नीिशयन के िनयिमत पद� पर सीिमत 
सीधी भरती हतेु चयन परी�ा-2025  म� �यूनतम अह� अंक तक �ा� करन ेवाले अ�य�थय� क� अवरोही �म म� सूची; 

(झ)  ‘‘अ�य िपछड़ा वग� से अिभ�ेत ह ै रा�य सरकार �ारा समय-समय पर यथा संशोिधत अिधसूचना �मांक एफ-
85/प�ीस/484 �दनांक 26 �दसंबर, 1984 म� यथािविन�द� नाग�रक� के अ�य िपछड़े वग�; 

(¥)  ‘‘शारी�रक �प स ेिवकलांग �ि� स ेअिभ�ेत ह ैिन:श� �ि� (समान अवसर अिधकार संर�ण और पूण� भागीदारी) 
अिधिनयम, 1995 के उपबंध� के अधीन आन ेवाले �ि�; 

(ट)  ‘‘पद’’ स ेअिभ�ेत ह ैलोक � वा� � य एवं िच�क� सा िश�ा, म�य�देश के अंतग�त परैामेिडकल सवंग� के �फिजयोथेरेिप� ट, 
कांउसलर, फामा�िस� ट �ेड-2, ने� सहायक एवं ओ.टी.टे� नीिशयन के िनयिमत पद; 

(ठ) ‘‘भरती वष�’’ स ेअिभ�ेत ह ैसंबंिधत वष� क� 1 जनवरी स े31 �दसंबर तक क� कालाविध; 
(ड.) ‘‘सेवा’’ स ेअिभ�ेत ह ैम�य�देश, लोक � वा� � य एव ंिच�क� सा िश�ा िवभाग क� अिलिपक�य ततृीय �ेणी सवेा; 
(ण)  ‘‘अनुसूिचत जाित स ेअिभ�ेत ह ैकोइ� जाित, मूलवंश या जनजाित अथवा ऐसी जाित, मूलवंश या जनजाित का भाग या 

उसम� का यूथ िजसे भारत के संिवधान के अनु�छेद 341 के अधीन म�य�देश रा�य के संबंध म� अनुसूिचत जाितय� के 
�प म� िविन�द� �कया गया ह;ै 

(त) ‘‘अनुसूिचत जनजाित स ेअिभ�ेत ह ैकोइ� जनजाित या जनजाित समुदाय अथवा ऐसी जनजाित या जनजाित समुदाय 
का भाग या उसम� का यूथ िजस ेभारत के संिवधान के अनु�छेद 342 के अधीन म�य�देश रा�य के संबंध म� अनुसूिचत 
जनजाितय� के �प म� िविन�द� �कया गया ह;ै 

(थ)  ‘‘रा�य’’ स ेअिभ�ेत ह ैम�य�दशे रा�य; 
(द)  ‘‘म�डल’’ स ेअिभ�ेत ह ैम�य�दशे कम�चारी चयन म�डल, भोपाल ; 
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3. लाग ूहोना :-   

 (1) य ेिनयम म�य�देश रा�य के लोक � वा� � य एवं िच�क� सा िश�ा िवभाग म� लाग ूह�गे। 
(2) इन िनयम� म� अिभ�� उपबंध� का म�य�देश िसिवल सेवा (सेवा क� सामा�य शत�) िनयम, 1961 पर कोइ� िवपरीत �भाव 

नह� होगा। 

4. अह�कारी अकं -  

(1)  म�डल �ारा संचािलत परी�ा म�, केवल उ�ह� अ�य�थय� के नाम सफल अ�य�थय� क� सूची म� सि�मिलत �कए जाएंगे िज�ह�ने 
िनधा��रत कुल अंक� म� स े�यूनतम अंक �ा� �कए ह�। इस �योजन हते ुअनारि�त वग� के अ�य�थय� के िलए 50 �ितशत तथा 
अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, अ�य िपछड़ा वग� तथा िन:श�जन अ�य�थय� के िलए 10 �ितशत तक अंक� क� छूट देते 
�ए 40 �ितशत �यूनतम अह�ता अंक ह�गे। सा.�.िव. के आदेश �मांक सी-3-8/2016/1/3 भोपाल, �दनांक 22 िसत�बर, 2022 
के अनुसार रा�य शासन �ारा आ�थक �प स ेकमजोर वग� के उ�मीदवार� को �यूनतम अह� अकं� म� 10 �ितशत क� छूट �दान क� 
गइ� ह,ै �कतु उ�मीदवार� का चयन आ�थक �प स ेकमजोर वग� के िलय ेबनाइ� गइ� सूची म� स े‘मे�रट’ के आधार पर �कया जावेगा। 

(2)  इन िनयम� के अधीन संचािलत परी�ा के प�रणाम� म� अह�कारी सूची म� केवल पा� अ�य�थय� को ही रखा जाएगा परंत ुपा� 
अ�य�थय� को िनयुि� का कोइ� अिधकार नह� होगा जब तक �क - 

(क) िवभाग �र� पद के िलए म�डल स ेकोइ� मांग नह� करता ह।ै 
(ख)  अ�यथ� का नाम मांगकता� िवभाग को भेज नह� �दया जाता ह;ै 
(ग)   अ�यथ� ने िनयुि� के िलए म�डल �ारा िनधा��रत सम�त पा�ता को पूण� न कर िलया हो; और 
(घ)  िवभाग न ेअ�यथ� के प� म� िनयुि� आदेश जारी न कर �दया हो। 

5. िव�तार - 

 रा�य का लोक � वा� � य एवं िच�क� सा िश�ा संचालनालय उनक� �रि�य� को म�डल �ारा अंितम �प �दान क� गइ� सफल 
अ�य�थय� क� सूची म� स ेभरेगा िजसम� यथा उि�लिखत भिव�य म� सृिजत �कए जाने वाले पद भी सि�मिलत ह�। 

6. सेवा -  

म�य�देश लोक � वा� � य एवं िच�क� सा िश�ा िवभाग तृतीय �ेणी सेवा भरती िनयम (अिलिपक�य) के अंतग�त पैरामेिडकल संवग� 
के �फिजयोथेरेिप� ट, कांउसलर, फामा�िस� ट �ेड-2, ने� सहायक एवं ओ.टी.टे� नीिशयन के िनयिमत पद� के िलए नीच ेदी गइ� तािलका 
अनुसार परी�ा आयोिजत क� जाएगी म� �दए, अथा�त ्- 

सेवा का नाम पदनाम    �णेी 
म�य�देश लोक � वा� � य एवं िच�क� सा िश�ा 
िवभाग तृतीय �ेणी (अिलिपक�य) सेवा  

पैरामेिडकल संवग� के �फिजयोथेरेिप� ट, कांउसलर,  
फामा�िस� ट �ेड-2, ने� सहायक एवं ओ.टी.टे� नीिशयन 

तृतीय 
�ेणी  

7. परी�ा का आयोजन - 

ऊपर कि�डका 6 म� उि�लिखत सेवा के िलए लोक � वा� � य एवं िच�क� सा िश�ा संचालनालय के िलए म�डल �ारा अंितम �प 
�दान �कए गए पा��म के आधार पर पैरामेिडकल संवग� के �फिजयोथेरेिप� ट, कांउसलर, फामा�िस� ट �डे-2, ने� सहायक एवं 
ओ.टी.टे� नीिशयन पद के िलए परी�ा आयोिजत क� जाएगी। 

 पैरामेिडकल संवग� के �फिजयोथेरेिप� ट, कांउसलर, फामा�िस� ट �डे-2, ने� सहायक एवं ओ.टी.टे� नीिशयन के िनयिमत पद� पर 
सीिमत सीधी भरती हतेु चयन परी�ा - 2025 योजना नीच ेतािलका म� �दए गए अनुसार होगी अथा�त ्-  

ऑनलाइन परी�ा प�ित के िलय ेतािलका 

स. 
�. 

परी�ा का नाम �� प� 
क� स�ंया 

कुल 
अकं 

पा��म का िववरण अकं 

1 पैरामेिडकल संवग� के �फिजयोथेरेिप� ट, 
कांउसलर, फामा�िस� ट �ेड-2, ने� सहायक 
एवं ओ.टी.टे� नीिशयन के सीधी भरती  

1 100 (अ) सामा� य �ान, सामा� य िह� दी, सामा� य अं�ेजी, 
सामा� य गिणत, सामा� य िव�ान, सामा� य अिभ�िच 

25 

(ब) तकनीक �ेड पर आधा�रत �� न  75 

 8. पा�ता क� शत� यथा श�ैिणक अह�ताए,ं अनभुव :- 

8.1  अ�यथ� को उसके �ारा अपना आवेदन ��ततु करन ेक� ितिथ को लोक � वा� � य एव ंिच�क� सा िश�ा िवभाग के िवभागीय भरती 
िनयम� के उपबंध� के अनुसार शै�िणक यो�यता एवं अनुभव क� अह�ता धारण करना अिनवाय� होगा।  अथा�त ्- 
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(क) �फिजयोथरेेिप� ट सीधी भरती हते ु- � यनूतम श�ैिणक यो� यता -  
 (1) भौितक िच�क�सा म� �ातक उपािध (बैचलर ऑफ �फिजयोथेरेपी) (बी.पी.टी.) 
      (2) म�य�दशे सह िच�क�सा प�रषद म� जीिवत पंजीयन। 
 
(ख) काउंसलर सीधी भरती हते ु- � यनूतम श�ैिणक यो� यता -  

(1) मा�टर ऑफ सोशल वक� र (एम.एस.ड��य.ू) एवं पो�ट �े� यएूट िड�लोमा इन काउंस�लग ए�ड फैिमली थरेेपी 
(पी.जी.डी.सी.एफ.टी.) । 
 

(ग) फामा�िस� ट �डे-2 सीधी भरती हते ु-  � यनूतम श�ैिणक यो� यता -  
(1) जीव िव�ान, रसायन तथा भौितक� िवषय के साथ 10+2 िश�ा प�ित म� 12व� क�ा उ��ण होना चािहए। 
(2) �कसी मा�यता �ा� िव�िव�ालय �ारा या म.�.शासन �ारामा�यता �ा� �कसी अ�य सं�था �ारा यथा अनुमो�दत औषध 

िनमा�ण (फाम�सी) म� प�ोपािध (िड�लोमा) अथवा औषध िनमा�ण (फाम�सी) म� बी-फामा� िड�ी अथवा औषध िनमा�ण 
(फाम�सी) म� एम-फामा� िड�ी ।  

(3) म�य�दशे फाम�सी क�िसल म� भेषज� (फामा�िस�ट) के �प म� जीिवत पंजीयन। 
 

(घ) न�े सहायक सीधी भरती हते ु- �यनूतम श�ैिणक यो�यता-  
1. जीव िव�ान, रसायन तथा भौितक� िवषय के साथ 10+2 िश�ा प�ित म� 12 क�ा उ��ण होना चािहए ।  
2. शासन स ेमा�यता �ा� सं�था स ेने� सहायक (आ�थि�मक अिस�ट�ट) अथवा दिृ�िमित तथा अपवत�न (आ�टोमे�ी ए�ड 

�रफेरे�शन) म� 2 वष�य प�ोपािध (िड�लोमा) पाठय�म उ��ण होना चािहए ।  
3. म�य�देश सह-िच�क�सीय प�रषद ्स ेजीिवत पंजीयन। 

 
(ड.) ओ.टी.टे� नीिशयन सीधी भरती हते ु- �यनूतम श�ैिणक यो�यता-  

1.   जीव िव�ान, रसायन तथा भौितक� िवषय के साथ 10+2 िश�ा प�ित म� 12 क�ा उ��ण होना चािहए। 
2.   �कसी मा�यता �ा� शासक�य सं�था स ेऑपरेशन िथयेटर टे��िशयन का एक वष�य �माण-प� पाठय�म उ��ण होना 

चािहए ।  
3.   म�य�देश सह िच�क�सीय प�रषद म� जीिवत पंजीयन । 

8.2  य�द कोइ� अ�यथ� परी�ा म� अह� हो जाता ह ैतथा म�डल �ारा उसक� अ�य�थय� क� अनुशंसा क� जाती ह ैतथा य�द वह िनयुि� 
के िलए िनधा��रत मानद�ड� को पू�त नह� करता ह ैऔर उसे िनयुि� आदेश जारी नह� �कया जाता ह ैतो ऐसी दशा म� उसक� 
अ�य�थता नामंजूर हो जाएगी तथा इसका पूण� दािय�व संबंिधत अ�यथ� का होगा न �क म�डल का। 

8.3  आय ुसीमा - 

(अ) उन सम�त पद� के िलए िजनके िलए लोक � वा� � य एवं िच�क� सा िश�ा िवभाग, म�य�दशे के अंतग�त पैरामेिडकल 
संवग� के �फिजयोथेरेिप� ट, कांउसलर, फामा�िस� ट �ेड-2, ने� सहायक एवं ओ.टी.टे� नीिशयन िनयिमत पद� पर सीिमत 
सीधी भरती हतेु अह�ता परी�ा आयोिजत कर रहा ह,ै �यूनतम आय ुसीमा 18 वष� तथा अिधकतम आयु- सीमा 40 वष� 
होगी। अनुसूिचत जाित/अनसुूिचत जनजाित/अ�य िपछड़े वग�, िवभाग�/िनगम�/म�डल�/ आयोग�/�वाय�शासी 
िनकाय�/होमगाड� म� काय�रत शासक�य सेवक� तथा मिहला अ�य�थय� के िलए आय ुसीमा 45 वष� होगी। अिधकतम 
आय ुसीमा के स�ब�ध म� सामा�य �शासन िवभाग �ारा समय-समय पर जारी संशोधन लाग ूसमझे जाएंगे। आय ुसीमा 
क� गणना भरती के चालू वष� क� 1 जनवरी अथा�त 1 जनवरी 2025 क� ि�थित म� क� जाएगी।  

(ब) म.�.शासन, सामा� य �शासन िवभाग, भोपाल के प�रप� �माकं 73/104/2022/आ.�./2021, �दनांक 02.02.2022 
के अनुसार आ�थक �प से कमजोर वग� (ई.ड� � य.ूएस.) के अ� या�थय� को आयु सीमा म� छूट का �ावधान नह� ह ै।  

परंत ुयह और �क अिधकतम आय ुसीमा म� छूट जो �क शारी�रक �प स ेिवकलांग/ भूतपूव� सैिनक को �दान क� जानी 
ह,ै सामा�य �शासन िवभाग �ारा समय-समय पर जारी आदेश�/�दशा िनद�श� के अनुसार होगी ।  

परंत ुयह भी �क सभी �कार क� छूट सि�मिलत करत े�ए �कसी भी ि�थित म� �कसी भी �वग� के िलए इस परी�ा हतेु 
अिधकतम आय ुसीमा 45 वष� (संिवदाकम� एवं िनयम �मांक 13 म� �दये गय ेवग� को छोड़कर) स ेअिधक नह� होगी। 
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8.4  (1)म�य�देश के �थाइ� िनवासी आवदेक� के िलए आय ुसीमा :- 

(i) अ�यथ� क� आयु क� गणना 01 जनवरी 2025 स ेिनधा��रत क� जावेगी। 

(ii) सामा�य �शासन िवभाग, म�य�देश शासन के प� �ं. सी-3-11/12/1/3, �दनांक 03.11.2012 एवं प� �./सी. 3-
11/2012/3 भोपाल �दनांक 13 जनवरी 2016 म� संशोिधत आदेश �. सी 3-8/2016/3-एक भोपाल �दनांक 12 मइ� 
2017 एवं सी 3-8/2016/1/3 भोपाल �दनांक 04 जुलाइ� 2019 के अनुसार िन� संवग� के अंतग�त आन ेवाले अ�य�थय� 
क� आय ुसीमा क� गणना िन�ानुसार ह:ै- 

�. 
 

भरती का तरीका लोक सेवा आयोग क� प�रिध स ेबाहर के 
तृतीय �णेी पद� के िलए 

�यूनतम/अिधकतम आयु सीमा (वष� म�) 

1 खुली �ितयोिगता से सीधी भरती के भरे जाने वाल ेपद� के िलए 18 से 40 

2 म� य �दशे के मूल िनवासी अन.ुजा., अन.ु जनजा. अ�य िपछड़ा वग�, 
शासक�य/ िनगम /म�डल/�वशासी सं�था के कम�चा�रय�/नगर सैिनक/ 
िन:श�जन/मिहला� (अनारि�त/आरि�त) आ�द के िलए 

18 से 45  
(अिधकतम आयु सीमा म� 05 वष� क� छूट) 

नोट :- (i)  सभी पद� के िलए अ�य�थय� का म�य�देश रा�य के रोजगार काया�लय म� जीिवत पजंीयन होना अिनवाय� होगा। 
आर�ण एवं आय ुसीमा म� छूट के िलय ेआव� यक वधै �माण प� म.�.शासन स ेमा� य/ स�म अिधकारी �ारा जारी 
�कया �आ होना आव� यक ह ै।  

8.5  (2) म�य�देश के �थाइ� िनवासी आवदेक� को �ो�साहन �व�प दी जान ेवाली छूट� :- 

(i)  अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित (पुराना नाम आ�दम जाित ह�रजन) एवं िपछड़ा वग� क�याण िवभाग क� 
अंतजा�तीय िववाह �ो�साहन योजना के अंतग�त पुर�कृत दंपि�य� के संवग� सहभागी को सामा�य �शासन िवभाग के 
�ापन �ं. सी- 3-10-85-3-1, �दनांक 29.06.1985 के संदभ� म� अिधकतम आयु सीमा म� पाँच वष� क� छूट दी जावेगी। 

(ii)  िव�म पुर�कार स े स�मािनत िखलािड़य� को सामा�य �शासन िवभाग के �ापन �ं. सी-3-18-85-3-1, �द. 
03.09.1985 के संदभ� म� अिधकतम आयु सीमा म� 05 वष� क� छूट दी जावेगी। 

(iii) �कसी ि�थित म� अिधकतम आयु 45 वष� (संिवदाकम� एवं िनयम कमांक 13 म� उ� लेिखत वग� को छोड़कर) स ेअिधक 
नह� होगी। 

8.6 म�य�देश के �थाइ� िनवासी आवदेक� क� आय ुसीमा के संबधं म� अ�य िववरण :- 

(i)  ऐसे उ�मीदवार, को जो �क छंटनी �कया गया शासक�य कम�चारी हो, अपनी आय ुम� स ेउसके �ारा पहल ेक� गइ� स�पूण� 
अ�थायी सेवा स ेअिधक स ेअिधक सात वष� क� अविध भले ही वह एक स ेअिधक बार क� गइ� सेवा� का योग हो कम 
करन ेक� अनुमित दी जायेगी, बशत� �क इसके प�रणाम �व�प िनकलन ेवाली आयु अिधकतम आयु सीमा से 3 वष� स े
अिधक न हो। 

 �प�ीकरण :- श�द ‘‘छंटनी’’ �कये गय ेशासक�य कम�चारी से ता�पय� ऐसे �ि�स ेह,ै जो इस रा�य अथवा संघटक इकाइ� 
म� स े�कसी भी इकाइ� क� अ�थायी सरकारी सेवा म� कम स ेकम छ: माह तक िनर�तर रहा हो तथा रोजगार काया�लय
 म� अपना पंजीयन करान ेया सरकारी सेवा म� िनयोजन हते ुअ�यथा आवेदन करन ेक� तारीख स ेअिधक से अिधक तीन 
वष� पूव� कम�चा�रय� क� सं�या म� कमी �कये जाने के कारण सेवामु� �कया गया था। 

(ii)  ऐसे उ�मीदवार को, जो भूतपूव� सैिनक हो अपनी आयु म� से उसके �ारा पहले क� गइ� सम�त सेवा क� अविध कम करन े
क� अनुमित दी जाएगी, बशत� �क इसके प�रणाम�व�प जो आयु िनकल ेवह अिधकतम आय ुसीमा से तीन वष� से अिधक 
न हो। 

  �प�ीकरण :- श�द ‘‘भूतपूव� सैिनक’’ स ेता�पय� ऐसे �ि� स ेह,ै जो िन�िलिखत �वग� म� स े�कसी एक �वग� म� रहा हो तथा 
भारत सरकार के अधीन कम स ेकम छ: माह क� अविध तक िनर�तर सेवा करता रहा हो तथा िजसका �कसी भी रोजगार 
काया�लय म� अपना पंजीयन करान ेया सरकारी सेवा म� िनयुि� के िलएअ�यथा आवेदन प� देने क� तारीख स ेअिधक स े
अिधक तीन वष� पूव� िमत�ियता यूिनट (इकाइ�) क� िसफा�रश� के फल�व�प या कम�चा�रय� क� सं�या म� सामा�य �प स े
कमी �कय ेजाने के कारण छटनी क� गइ� हो अथवा जो आव�यक कम�चा�रय� क� सं�या स ेअिधक (सर�लस) घोिषत �कया 
गया हो :-  
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(1) ऐसे भूतपूव� सैिनक, िज�ह� समय पूव� िनवृि� �रयायत� (म�ट�रग आउट क�सेशन) के अधीन सेवा मु� �कया गया हो, 
(2) ऐसे भूतपूव� सैिनक, िज�ह� दबुारा भरती �कया गया हो, और 

(क) िनयुि� क� अ�पकालीन अविध पूण� हो जाने पर 
 (ख) भरती संबंधी शतेरं् पूरी होन ेपर सेवा मु� कर �दया गया हो, 

 (3) म�ास िसिवल युिनट (इकाइ�) के भूतपूव� कम�चारी 
(4) ऐसे अिधकारी (सैिनक तथा असैिनक) िज�ह� अनुब�ध पूरा होने पर सेवामु� �कया गया हो, िजसम� अ�पाविध सेवा म� 

िनयिमत कमीशन �ा� अिधकारी भी शािमल ह�। 
(5) ऐसे अिधकारी, िज�ह� अवकाश �रि�य� पर छ: माह से अिधक समय तक िनर�तर काय� करन ेके बाद सेवा मु� �कया गया 

हो। 
(6) ऐसे भूतपूव� सैिनक, जो असमथ� होने के कारण सेवा स ेअलग कर �दये गय े ह�। 
(7) ऐसे भूतपूव� सैिनक, िज�ह� इस आधार पर सेवा मु� �कया गया हो �क अब वे स�म सैिनक न बन सक� गे। 
(8) ऐसे भूतपूव� सैिनक, िज�ह� गोली लग जाने, घाव आ�द हो जाने के कारण िच�क�सीय आधार पर सेवा स ेअलग कर �दया गया 

हो,  

  वा�तिवक िव�थािपत �वण�कार� के अथा�त ्उन �वण�कार� के मामले म� भी  िजनके पास �म िवभाग के �ापन �ं. 
3345-4005-सोलह तारीख 6 मइ� 1963 के अनुसार पहचान प� हो, अिधकतम आय ुसीमा 35 वष� तक क� िशिथल क� जा 
सकेगी। 

  ऐसा �ि� जो 1.1.1963 के बाद रा. छ. सेना म� पूण�कािलक केडट अनुदशेक के �प म� भरती �कया गया हो, अपनी 
�ारंिभक वांिछत सेवाविध क� समाि� पर रा�ीय छा� सेना स ेिनमु�� होने पर अपनी वा�तिवक आय ुम� से रा�ीय छा� सेना म� 
क� गइ� सेवा क� अविध घटा सकेगा, परंत ु इसके प�रणाम �व�प जो आय ु िनकल े वह �कसी िविश� पद के िलए िविहत 
अिधकतम आय ुसीमा स ेतीन वष� से अिधक न हो। 

 टीप : (1) उपयु�� उ�लेिखत आय ुसंबंधी �रयायत� के अंतग�त िजन उ�मीदवार� को चयन के यो�य माना गया हो व ेय�द आवेदन 
प� ��तुत करन ेके बाद, चयन के िलए उपि�थत होने के पूव� या प�ात सेवा से �याग प� दे द�, तो व ेिनयुि� के पा� 
नह� ह�गे तथािप य�द आवेदन प� भेजने के बाद उनक� सेवा अथवा पद स ेछंटनी हो जाव ेतो व ेिनयुि� पा� बन ेरह�गे। 
अ�य �कसी भी मामले म� इन आय ुसीमा� म� छूट नह� दी जावेगी। िवभागीय उ�मीदवार� को चयन के िलए उपि�थत 
होने के िलय ेिनयुि� �ािधकारी से पूव� अनुमित �ा� करनी होगी । 

(2) य�द कोइ� आवेदक �ो�साहन �व�प दी जाने वाली छूट� म� स ेिनधा��रत अिधकतम आय ुसीमा म� छूट के लाभ के िलय ेएक स े
अिधक आधार रखता ह,ै तो उसे अिधकतम लाभ वाले �कसी एक आधार के िलय ेिनधा��रत अिधकतम आयु सीमा म� ही 
छूट का लाभ �ा� होगा। यह छूट िनधा��रत अिधकतम आयु सीमा के अित�र� होगी। सभी �कार क� छूट को शािमल 
करत े�ए �कसी भी ि�थित म� �कसी भी �वग� के िलए अिधकतम आयु सीमा 45 वष� स ेअिधक नह� होगी। 

(ब)  म�य�देश शासन, सामा�य �शासन िवभाग के �ाप �ं. 524/575/2015/आ�/एक भोपाल, �दनांक 25 जून 2015 के 
आधार पर भूतपूव� सैिनक (रा�य क� िसिवल सेवा� तथा पद�, तृतीय �ेणी और चतुथ� �ेणी म� �रि�य� का आर�ण) 
िनयम, 1985 के िनयम-5 म� िन�ानुसार �ावधान ह:ै- 

 ‘‘आय ुसीमा के संबंध म� िवशेष उपबंध रा�य क� िसिवल सेवा� तथा पद�, तृतीय �ेणी तथा चतुथ� �ेणी म� �कसी �र� 
�थान पर चाह ेवह इन िनयम� के अधीन आरि�त हो या अनारि�त हो, िनयुि� के िलय े��येक ऐसे भूतपूव� सैिनक को जो संघ 
के सश� बल� म� लगातार कम स ेकम छह मास तक सेवा म� रहा हो, उसक� वा�तिवक आयु म� स ेऐसी सेवा क� कालाविध घटान े
के िलय ेअनु�ात �कया जाएगा य�द इसके प�रणाम�व�प आय ुउस पद या सेवा के िलय,े िजसके िलय ेवह िनयुि� चाहता ह,ै 
िचि�हत अिधकतम आय-ुसीमा म� तीन वष� स ेअिधक न हो, तो उसके संबंध म� यह समझा जाएगा �क वह आय-ुसीमा से संबंिधत 
शत� को पूरा करता ह।ै 

9. अ�य�थय� �ारा आवदेन ��ततु �कया जाना - 

(1) अ�यथ� अपन ेआवेदन प� ऑनलाईन प�ित से भर�ग,े �कसी �कार का ऑफलाईन आवेदन प� � वीकार नह� �कया जायगेा । 

(2) अ�यथ� एक से अिधक पद के िलए िवक� प दे सकेगा और वह अपनी �ाथिमकता उ� लेिखत कर सकेगा और पद के िलये भी 
अपना अिधमान िचि�हत कर सकेगा ।  

 (3) सामा�य �शासन िवभाग �ारा म�य�देश राजप� �दनांक 31 मई 2018 म� �कािशत िनयम 4 (ख) आ�दम जनजाितय� के 
िलय ेिवशेष उपब�ध अनुसार य�द आवेदक िजला �योपुर, मुरैना, दितया, �वािलयर, िभ�ड, िशवपुरी, गुना तथा अशोकनगर क� 
सहा�रया/सह�रया आ�दम जनजाित, िजला म�डला, िड�डोरी, शहडोल, उम�रया, बालाघाट तथा अनूपपरु क� बगैा आ�दम 
जनजाित तथा िजला �छदवाडा तथा िसवनी क� भा�रया जनजाित का ह,ै और उस पद के िलये िविहत क� गई �यनूतम अह�ता 
रखता ह,ै तो उसे भरती ���या को अपनाए िबना उ� पद पर िनयु� �कया जाएगा | इस िनयम के तहत ऐसे अ�यथ� जो उ� त 
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पद क� िनधा��रत श�ैिणक एवं �ावसाियक यो�यता धा�रत करत े ह�, वे संबंिधत िवभाग (संचालनालय लोक � वा� � य एवं 
िच�क� सा िश�ा, म� य�देश, ज.ेपी. अ� पताल िच�क� सालय प�रसर, � य ूभवन, भोपाल) म� ऑनलाइन आवेदन क� अंितम ितिथ 
तक ऑफलाईन आवेदन कर सक� गे। ऐसे पा� आवेदक� के चयन/िनयुि� क� काय�वाही/���या संचालनालय �ारा संपा�दत क� 
जायेगी। उ�ानुसार चयन �कये गये उ�मीदवार� क� सं�या अनुसूिचत जनजाित �णेी के िव�ािपत पद� म� समायोिजत क� 
जावेगी। 

10. म�डल �ारा परी�ा प�रणाम� क� घोषणा और सफल अ�य�थय� क� सचूी जारी करना 

(1)  म�डल, सफल अ� या�थय� �ारा �ा� त परस�टाईल के आधार पर आवे�दत पद अनुसार �ा वी� य/�ती�ा सूची जारी करेगा ।  

(2) अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित तथा अ�य िपछड़े वग� का कोइ� उ�मीदवार अपनी यो�यता के आधार पर अनारि�त 
(ओपन) सूची म� �थान �ा� कर लेता ह ैतो उसक� अनारि�त �ेणी म� गणना क� जायेगी और ऐसे उ�मीदवार को उसक� 
संबंिधत आरि�त �वग� क� सं�या म� नह� जोड़ा जावेगा। 

(3)  आरि�त �ेणी का कोइ� अ�यथ� अनारि�त (ओपन) पद� के िव�� समायोिजत �कया जाएगा य�द वह िबना �कसी छूट के 
अनारि�त अ�यथ� के समान अह� पाया जाता ह।ै ऐसे अ�यथ� को आय ुसंबंधी छूट �ा� नह� होगी। 

(4) आर�ण का लाभ देत े�ए संयु� खुली सूची जारी करन ेके प�ात ्अनुसूिचत जाितय�/अनुसूिचत जनजाितय�/अ�य िपछड़े 
वग� के सफल अ�य�थय� क� पृथक-पृथक सूची जारी क� जाएगी िजसम� संबंिधत आरि�त �ेणी के पा� अ�य�थय� के 
नाम हो�रजे�टल आर�ण के अनुसार भी सि�मिलत �कए जाएंगे। 

(5)  य�द आरि�त �ेणी का कोइ� अ�यथ� अथा�त ्मिहला/भूतपूव� सैिनक/शारी�रक �प से िन:श� अ�यथ� जो अपनी यो�यता 
के आधार पर अनारि�त �ेणी म� �थान �ा� कर लेता ह ै तो उसक� गणना अनारि�त/िबना वग�/ओपन �ेणी म� क� 
जाएगी। इसके बाद �वग� वार सूची म� अनारि�त/अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित तथा अ�य िपछड़ा वग� आर�ण, 
संबंिधत �वग� के अ�यथ� को ही �दया जाएगा। अनुसूिचत जाितय�/जनजाितय�/अ�य िपछड़े वग�/मिहला�, शारी�रक 
�प स ेिन:श� �ि� और भूतपूव� सैिनक संबंिधत �ेणी क�पाट�म�ट म� �थान �ा� कर सक� गे। 

(6)  समान परस�टाईल �ा� करन ेवाले उ�मीदवार� क� आपसी सहव�र�ता पहल ेआनुपाितक अंक, �फर आय ु(ज� मितिथ) के 
आधार पर अिधक आय ुवाल ेअ� यथ� को वरीयता दी जाएगी। यह आव�यक नह� ह ै�क अि�तम CUT-OFF पर समान 
परस�टाईल/अंक �ा� करन ेवाले सभी उ�मीदवार� को चयन सूची म� लाया जावे। 

11. िनयुि� के िलए म�डल क� अनशुसंाएँ - 

(1) म�डल उ�ीण� अ�य�थय� के नाम� क�, िनयम 11 के अनसुार मूल �रि�य� के पद� के अनुसार, संबंिधत िवभाग� म� िनयुि� 
के िलए अनुशंसा करेगा। 

(2) संबंिधत िवभाग अह�ता स ेसंबंिधत अपेि�त द�तावेज� का परी�ण करेगा और म�डल �ारा भेजे गए अ�य�थय� के नाम� क� 
औपचा�रकताए ं पूरी करेगा तथा िनयुि� आदेश जारी करेगा। िनयमानुसार म�डल �ारा अ�य�थय� के द�तावेजो का 
परी�ण अथवा स�यापन नह� �कया जाता ह।ै 

(3) पा� अ�यथ� को लोक � वा� � य एवं िच�क� सा िश�ा िवभाग �ारा जारी िनयुि� आदशे म� उ�लेिखत अंितम तारीख तक 
पदभार �हण करना होगा। ऐसा न करन ेपर संबंिधत परी�ा म� उसक� अ�य�थता �वत: ही रदद ्हो जाएगी। 

12. सफल अ�य�थय� क� अिंतम सचूी क� िविधमा�यता क� अविध - 

(1) म�य�देश शासन सामा�य �शासन िवभाग के आदेश �. सी-3-9/2016/1-3 भोपाल �दनांक 10/10/2016 क� कि�डका 3 
एवं 4 के अनुसार परी�ा म� चयिनत अ�यथ� सूची के (तब तक िवभाग स े�ा� जानकारी के आधार पर उपल�ध कुल पद 
सं�या) 15 �ितशत क� �ती�ा सूची बनाइ� जावेगी। ऐसी भरती परी�ा क� �ती�ा सूची प�रणाम घोिषत होने से एक वष� 
अथवा नवीन परी�ा प�रणाम घोिषत होने तक (जो भी पहल ेहो) �भावी रहगेी। 

(2) म�य�देश शासन सामा�य �शासन िवभाग के आदेश �. एफ 3-17/2014/1/3 भोपाल, �दनांक 18 �दस�बर, 2014 के 
�ारा म�डल क� परी�ा� म� चयिनत अ�य�थय� को समय सीमा म� िनयुि� आदेश �दाय �कय ेजाने संबंधी िनद�श �दये गय े
ह�। िजसके अ�तग�त म�डल के मा�यम स े चयन सूची जारी होने के �दनांक से अिधकतम तीन माह के भीतर चयिनत 
उ�मीदवार� के िनयुि� आदेश जारी करना सुिन�त �कया गया ह।ै 

13.   शासक�य सेवा म� िनयिु� के िलए िविभ� वग� को �ाथिमकता - 

 1. सामा�य �शासन िवभाग, भोपाल �ारा जारी आदेश �मांक सी 3-9/2019/1/3 भोपाल, �दनांक 22 फरवरी 2022, 
सी 3-9/2019/1/3 भोपाल, �दनांक 06 अ�ैल, 2023  के अनुसार सामा�य �शासन िवभाग के प�रप� �दनांक 14/04/1972 के िनद�श म� 
िविभ� वग� को शासक�य सेवा म� िनयुि� के िलए �ाथिमकता �म एवं इनके साथ ही �ाप �मांक 172/2184/1/3/8 �दनांक 27 
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फरवरी, 1982 के �ारा जनगणना 1981 अितशेष एवं �ाप �मांक एफ सी-3-31-90 -49-3 �दनांक िसतं�बर, 1990 िनवा�चन अितशेष 
कम�चा�रय� क� �ाथिमकता िन�ानुसार िनधा��रत क� गइ� ह:ै- 

01 हाल के भारत-पाक संघष� म� अपंग �ए सैिनक� को ए-1 

02 हाल के भारत-पाक संघष� म� मृत सैिनक� के ��येक सैिनक के प�रवार के अिधक से अिधक 2 आि�त �ि�य� को ए-2 

03 भूतपूव� सैिनक� (Demobilised Defence forces Personnel- Exservicemen &other rank) को ए-3 

04 िनवा�चन के अितशेष कम�चारी बी 

05 अितशेष कम�चा�रय� को बी 

06 जनगणना 1981 के अितशेष कम�चारी बी-1 

07 काय�भा�रत एवं आकि�मकता िनिध स ेवेतन पान ेवाले कम�चा�रय� को बी-2 

08 रा�ीय छा� (NCC) के उ�मीदवार� को िजनके पास ‘‘सी’’ �माण-प� सी-1 

09 वमा� एवं िसलोन से आय े�ए भारतीय नाग�रक� को - सी-2 

 

2.  कंिडका 1 म� उ�लेिखत वग� क� सूची म� राज�व िवभाग के अ�तग�त काय�रत से�शन राइ�टस� को सि�मिलत �कया जाता ह।ै 

3.  म�य�देश शासन सामा�य �शासन िवभाग के असाधरण राजप� �मांक सी 3-10/ 2013/1/3 �दनांक 04 अ�टूबर 2013 स े
रा�य शासन अंतग�त �वीकृत सभी किन� पद� पर चयन म.�. किन� सेवा (संयु� अह�ता) परी�ा िनयम 2013 अंतग�त म.�. 
कम�चारी चयन म�डल �ारा आयोिजत क� जाने वाली िलिखत परी�ा के मा�यम स े�कया जाना िनयत �कया गया ह।ै 

4.  कंिडका 3 म� उ�लेिखत परी�ा क� अिनवाय�ता को दिृ�गत रखते �य े शासक�य सेवा म� िनयुि� के िलए िविभ� वग� को 
�ाथिमकता �दए जाने के िवषय म� अब रा�य शासन �ारा िनण�य िलया गया ह ै�क- 

4.1  कंिडका 1 म� उ�लेिखत वग� के पार�प�रक �ाथिमकता �म को समा� �कया जाता ह।ै  
4.2  कंिडका 1 एवं 2 म� उ�लेिखत वग� के उ�मीदवार� को म.�. कम�चारी चयन म�डल �ारा आयोिजत परी�ा म� 

सि�मिलत होने हतेु अिधकतम आय ुसीमा 55 वष� िनधा��रत क� जाती ह।ै  
4.3  कंिडका 1 एवं 2 म� उ�लेिखत वग� के उ�मीदवार� को म.�. कम�चारी चयन म�डल �ारा आयोिजत परी�ा म� �ा� 

�ा�ंक म� 5 �ितशत अित�र� अंक �दान �कये जाय�गे । 

14. �माण प�� का स�यापन तथा िनयुि� क� ���या- 

(1) परी�ा म� सफल अ�य�थय� क� अंितम सूची के आधार पर िवभाग, शै�िणक अह�ता� क� उपािध/प�ोपािध/�माणप��/ 
अनुभव �माण प�� का स�यापन करेगा। 

(2) सामा�य �शासन िवभाग �ारा जारी �दशा िनद�श� के अनुसार िनयुि� के संबंध म� आव�यक कार�वाइ�, अ�य�थय� के �माण 
प��, च�र� �माण प� का स�यापन आ�द क� काय�वाही सुिनि�त करना लोक � वा� � य एवं िच�क� सा िश�ा िवभाग का 
दािय�व होगा। िनयमानुसार म�डल �ारा अ�य�थय� के द�तावेजो का परी�ण अथवा स�यापन नह� �कया जाता ह।ै 

(3) संिवदा पर िनयु� कम�चा�रय� को आर�ण के लाभ हते ु�यूनतम पांच वष� क� संिवदा सेवा का �माण प� । 
(4) स�म �ािधकारी �ारा जारी �कया गया इ�.ड�ल.ू एस. का �माण प� । 
(5) अ� य कोई आव� यक द� तावेज िवभाग क� मांग अनुसार ।  

15. आर�ण - 

 (1) म�य�देश लोक सेवा (अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय� और अ�य िपछड़ा वग� के िलए आर�ण) अिधिनयम, 
1994 (�मांक 21 सन ्1994 ) के उपबंध� एवं म�य�देश राजप� 530 �दनांक 24 �दस�बर 2019 के अनुसार, अ�य�थय� के 
िलए िन�िलिखत लंबवत (वट�कल) आर�ण लाग ूहोगा 

अनुसूिचत जनजाित  - 20 �ितशत 
अनुसूिचत जाित    - 16 �ितशत 
अ�य िपछड़े वग�   - 27 �ितशत (मा. � यायालय के िनण�याधीन) 
आ�थक �प स ेकमजोर वग�  - 10 �ितशत 

पर�त ुिजला �तर के पद� पर सामा�य �शासन िवभाग �ारा जारी िजलेवार आर�ण रो�टर लागू होगा।  
स�पूण� एवं अिधक जानकारी हतेु सामा�य �शासन िवभाग क� Website http://gad.mp.gov.in को देख� । 
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(2) �िैतज आर�ण - 

 (क)   म�य�देश राजप� (असाधारण) �. 304 �दनांक 03 अ� टूबर 2023 के अनुसार म� य�देश िसिवल सेवा (मिहला� क� 
िनयुि� िलए िवशेष उपबंध) िनयम, 1997 िनयम 3 म� उप िनयम (1) के � थान पर िन� निलिखत उप िनयम � थािपत �कया गया 
ह ै:- 

 '' �क� ह� सेवा िनयम� म� अंत�व� ट �कसी बात के होते �ए भी, रा� य के अधीन सेवा म� सीधी भरती के ��म पर सम� त पद� (वन 
िवभाग को छोड़कर) का प�तीस (35) �ितशत मिहला� के िलए आरि�त होगा तथा उ� त आर� ण �ैितज और �भागवार 
(हो�रजे� टल ए� ड क� पाट�म�ट-वाइज) होगा ।''  

(ख)  म�य�देश शासन सामा� य �शासन िवभाग के प�रप� �. 8-2/2013/आ.�./एक �दनांक 04.01.2024 एवं �. 7-
19/2019/आ.�./एक �दनांक 31.05.2024 क� कंिडका 2.1 के तहत �द� यां� जन  हतेु 4 �ेिणयो म� 1.5 - 1.5 �ितशत पद 
आ�र �त ह�गे। 

 (ग) म�य�देश के भूतपूव� सैिनक� को म�य�देश िसिवल सेवा (तृतीय �ेणी और चतुथ� �ेणी क� �रि�य� म� आर�ण) िनयम, 
1985 के अनुसार �मश: तृतीय �ेणी के िलए 10 �ितशत तथा चतुथ� �ेणी के 20 �ितशत �ैितज आर�ण �ा� होगा। 

(3) सिंवदा क�मय� हते ुिनयम - 

 सामा� य �शासन िवभाग मं�ालय के आदेश �मांक सी 5-2/2018/1/3 भोपाल, �दनांक 05 जून 2018 के संदभ� म� जारी आदेश 
�मांक सी 5-2/2018/1/3 भोपाल, �दनांक 22 जुलाई 2023 के अनुसार रा� य शासन के िविभ� न िवभाग� एवं म.�. रा� य 
रोजगार गांरटी प�रषद रा� य/िजला � वा� � य सिमित एवं म.�. सव�िश�ा अिभयान िमशन म� संिवदा पर िनयुि� अिधका�रय�/ 
कम�चा�रयो को िनयिमत पदो पर िनयुि� �ा� त करन ेके अवसर �दान �कए जान ेहते ुिन� नानुसार �दश िनद�श जा री �कए जाते 
ह,ै संिवदा अिधका�रय�/ कम�चा�रयो का आशय ह ैवत�मान अथवा पूव� म� संिवदा पर काय�रत अिधकारी/कम�चा री :- 

3.1  �� यके िवभाग के भरती सीधी भरती के िनयिमत पद के समक� संिवदा के पदो पर 5 वष� क� िनरंतर सेवा पूण� करन ेवाले 
संिवदा अिधका�रय�/कम�चा�रय� क� कुल सं� या के 50 �ितशत पद अथवा िवभाग म� सीधी भरती के �र� त पद के 50 
�ितशत तक के पद (दोनो म� से जो कम हो),संिवदा अिधका�रय�/कम�चा�रयो क� िनयुि� के िलए आरि�त रखे जाएगे। इन 
िनद�शो अथवा संद�भत पूव� िनद�शो के अंतग�त आर�ण सुिवधा का एक बार लाभ लेकर िनयुि� �ा� त कर लेने (joining)  
उपरांत पनु :लाभ क� पा�ता नह�  होगी । 

3.2  इस आर�ण का लाभ �ा� त करने के िलए िन� न संिवदा सेवक पा� ह�गे :- 

3.2.1 सीधी भरती का �र� त पद िजस �ेणी का ह ैउसी �ेणी म� आवेदक � यनूतम 05 वष� तक संिवदा पर िनयु� त रहा हो । 05 
वष� क� यह अविध �र� त पद� पर आवेदन करने के �दनांक को पूण� होना चािहए । इस आशय का �माण-प� उसे �� तुत 
करना होगा । यह �माण-प� यथा ि�थित िजला � तर पर अथवा रा� य � तर के स�म अिधकारी �ारा जारी �कया जाएगा ।  

3.2.2 सवेा-िनयम� म� �� नाधीन िनयिमत पद के िलए िनधा��रत श�ैिणक अह�ता तथा अ� य ससुगंत अनभुव जो वॉिछत ह,ै उ� ह� 
वह पूण� करता हो । 

3.3 य�द �कसी संिवदा सेवक ने िविभ� न पद� पर काय� �कया ह ैतो उसक� कुल संिवदा सेवा 05 वष� क� होना चािहए । अगर 
उसने िविभ� न �ेणी के पदो पर संिवदापर काय� �कया ह ैतो 05 वष� क� उपरो� त अविध क� गणना पूण� होने पर वह उस 
�ेणी के पद� पर िनयुि� के िलए आवेदन कर सकेगा जो इस 05 वष� म� िन� नतम �ेणी का था ।  

3.4 अगर �कसी शासक�य सेवक को संिवदा के पद से �कसी अविध म� हटा �दया गया हो तथा उसे पुन: उसी पद पर अथवा 
�कसी अ� य पद पर संिवदा पर िनयुि� �ा� त हो गई हो तो 05 वष� क� संिवदा सेवा क� अविध क� गणना सेवा से पृथक 
रहने क� अविध को घटा कर क� जाएगी । 

3.5 �कसी भी िवभाग म� काय�रत सिंवदा पर िनयुि� सेवक अ� य �कसी भी िवभाग के �ारा िव�� त पद पर आवेदन कर सकेगा 
िजसके िलए वह अह�ता रखता हो यह आव� यक नह� ह ै�क िजस िवभाग म� संिवदा पर सेवक िनयु� त ह ैउसी िवभाग म� उसे 
िनयिमत �कए जाने के अवसर �दए जाएं ।  

3.6 रा� य शासन म� िनयिमत िनयुि� होन ेपर उ� ह ेपूव� क� संिवदा सेवा� का �कसी भी �कार का लाभ �ा� त नह� हो सकेगा । 

3.7 संिवदा क�मय� के िलए आरि�त �कए गए सीधी भरती के िनयिमत पद� पर पारदश� एवं �ित� पधा�� मक ���या के मा� यम 
से चयन होगा । इस चयन ���या म� िनयुि�कता� िवभाग �ारा � यनूतम कटऑफ अंक िनधा��रत �कए जाएंग े।  

3.8 संिवदा सेवक एक अथवा उसस ेअिधक �ेणी के संिवदा पद� पर िनय�ु त रहा हो सकता ह ै। ऐसी ि�थित म� िजस �ेणी के 
िनयिमत पद पर वह िनयुि� का आवेदन करता ह ैउसके समक� एवं उ� चतर �णेी के संिवदा पर वह िजतने वष� काय�रत 
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रहा उतने वष� क� छूट उसे िनधा��रत अिधकतम आय-ुसीमा म� िमलेगी । यह छूट सिहत अिधकतम आयु आवेदन �दनांक 
अथवा पद क� भरती के िलए जारी िव�ि� म� िनधा��रत �दनांक को 55 वष� से अिधक नह� होगी । 

3.9 संिवदा अिधका�रय�/कम�चा�रय� के िलए समक� िनियिमत पद� पर िनयुि� हतेु आरि�त वे पद उस ि�थित म� अ� य 
उ� मीदवार� से भरे जाय�ग,े िजन पद� को भरे जान ेके िलए िविहत पारदश� एवं �ित� पधा�� मक ���या के पालन उपरांत 
पया�� त सं� या म� संिवदा अिधकारी/कम�चारी अंितम �प से चयिनत अथवा उ� तीण� नह� हो पाते । संिवदा अिधका�रय�/ 
कम�चा�रय� के िलए आरि�त पद �र� त रहने क� दशा म� कैरी फारवड� नह� �कए जाएंगे ।  

सामा� य �शासन िवभाग के आदेश �ं. सी-5-2/2018/1-3 (पाट� फाईल), �दनांक 18.10.2022 के अनुसार संिवदा 
अिधकारी/कम�चारी हतेु आरि�त पद� पर हो�रज�टल आर�ण लाग ूहोता ह ै । अत: पया�� त सं� या म� संिवदा क�मय� क� 
उपल� धता न होने पर शेष पद� को रो� टर अनुसार गैर संिवदा के अ� या�थय� स ेभरा जावेगा ।    

3.10  िनयिमत पद� के िव�� िनयुि� क� ���या म� अनुसूिचत जाित/ जनजाित/ िपछड़ा वग�/ई.ड� लू.एस. के आर�ण िनयम� का 
पालन सुिनि�त �कया जायेगा ।  

3.11  िवभाग� का इस नीित के अन�ुप अपना �शासक�य सेटअप तथा भरती िनयम� म� यथोिचत प�रवत�न करने ह�गे । यहॉ 
आव� यक हो वहॉ भरती म� �ितबंध से आव� यक छुट भी �ा� त क� जावेगी। �कसी िवभाग �ारा संिवदा अिधका�रयो/ 
कम�चा�रय� के संबंध म� य�द कोई सुिवधा पूव� से �द� त क� जा रही हो तो वह यथावत ्रख सकेगा ।  

(4) म� य�देश शासन, सामा� य �शासन  िवभाग, मं�ालय के प�रप� �माक 07-11/2019/आ.�./एक �दनांक 22 नव� बर, 2019 
�ारा आ�थक  �प स ेकमजोर वग�(ई.ड� ल.ूएस.) के िलए सीधी भरती के �करण पर उ�भूत होने वाली �रि�य� 10 �ितशत 
आर�ण का �ावधान �कया गया ह ै।  

 (5) (क) सम�त �कार के आरि�त �वग� क� गणना तथा अ�यप�ेा के �ा�प म� ऐसे आरि�त पद� के �यौर� का उ�लेख करने का 
स�पूण� उ�रदािय�व िवभाग पर होगा। म� डल �ारा पद� क� सं�या क� गणना नह� क� जाएगी य�द गणना म� कोइ� �ु�ट 
पाइ� जाती ह ैतो म� डल इसके िलए उ�रदायी नह� होगा। 

  (ख) शारी�रक �प स ेिवकलांग या िन:श� अ�य�थय� म� िन:श�ता क� �ितशतता का स�यापन िच�क�सीय बोड� �ारा �कया 
जाएगा और भूतपूव� सैिनक� क� दशा म� िनदेशक, सैिनक क�याण बोड� म�य�देश �ारा �कया जाएगा और स�यापन क� 
���या िवभाग/िवभागा�य�/सं�था �ारा ही क� जाएगी बोड� �ारा नह�। 

(ग) उपरो� सभी �कार के आर�ण के संबंध म� आरि�त �वग� को िविभ� �कार क� छूट/िशिथलता इस िनिम� लाग ू
अिधिनयम� तथा िनयम� के उपबंध� के अनुसार दी जाएगी। 

(घ) परी�ा का अंितम प�रणाम आने के पूव� भरती म� आर�ण के संबंध म� य�द म.�. शासन, सामा� य �शासन िवभाग �ारा 
कोई संशोधन �कया जाता ह ैतो नवीन संशोधन का पालन �कया जाएगा एवं तदसमय लागू आर�ण अनुसार परी�ा 
परीणाम जारी �कया जावेगा ।   

(6) म� य�देश शासन, सामा� य �शासन िवभाग, भोपाल के प� �मांक सी/3-2/97/3/एक �दनांक 10 फरवरी 1997 अनुसार य�द 
चयन ���या म� �कसी भी आरि�त �वग� अथवा अनारि�त �वग� मिहलाओ के िलये आरि�त पद उपयु� त मिहला अ� यथ� के 
अभाव के कारण चयन न होन ेसे �र� त रह जात ेह ैतो ऐसे �र� त पद आगामी वष� के िलय ेअ�ेिषत (carry forward) नही �कये 
जायेगे, और ऐसे �र� त पद को दसूरे आरि�त अथवा अनारि�त �वग� क� मिहला से भी नही भरा जायेगा, ऐसे �र� त पद उसी 
�वग� के पु�ष उ� मीदवार� के चयन �ारा भरे जा सक�गे िजस �वग� के िलए वह आरि�त ह ै।  

16. िनरह�ता - 

(1) म�डल अ� याथ� क� केवल वह ज�मितिथ �वीकार करेगा जो हाइ��कूल, हायर सेके�डरी या �कसी अ�य समक� �माण प� पर 
उ�लेिखत ह ैजो वा�तिवक ज�मितिथ का उ�लेख करता ह।ै आवेदन प� म� एक बार ज�म ितिथ का उ�लेख हो जाने पर �कसी भी 
ि�थित म� ज�म ितिथ म� प�रवत�न के अनुरोध पर िवचार नह� �कया जाएगा और ऐसा आवेदन र� कर �दया जाएगा। म�डल ऐसे 
र� कर �दए गए आवेदन के िलए परी�ा फ�स लौटान ेके दािय�वाधीन नह� होगा। 

(2) (क) कोइ� पु�ष अ� याथ�, िजसका िववाह केवल इस कारण पंजीकृत नह� हो सका हो �क उसक� एक से अिधक जीिवत पि�याँ ह� या 
िजसक� प�ी जीिवत ह ैऔर वह पुन�ववाह कर लेता ह,ै ऐसी �कसी भी सेवा म� िनयुि� के िलए तब तक पा� नह� होगा जब तक 
�क सरकार का यह समाधान न हो जाए �क ऐसा करन ेके िलए कोइ� िवशेष कारण या औिच�य ह ैऔर इसके िलए सरकार �ारा 
ऐसे पु�ष अ� याथ�  को इस िनयम से छूट दी जा सकेगी। 

(ख)  कोइ� मिहला अ� याथ�, िजसका िववाह केवल इस कारण से पंजीकृत नह� हो सका हो �क उसके पित क� एक स ेअिधक जीिवत 
पुि�याँ ह� या उसक� एक प�ी जीिवत ह ैऔर वह पुन�ववाह कर लेती ह ैऐसी �कसी भी सेवा म� िनयुि� के िलए तब तक पा� 
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नह� होगी जब तक �क सरकार का यह समाधान न हो जाए �क ऐसा करन ेके िलए कोइ� िवशेष कारण या औिच�य ह ैऔर इसके 
िलए सरकार �ारा ऐसी मिहला अ� याथ�  को इस िनयम स ेछूट दी जा सकेगी। 

  (ग)   कोइ� अ� याथ� सेवा म� िनयुि� के िलए पा� होगा य�द समय-समय पर यथासंशोिधत  म�य�देश िसिवल सेवा (सेवा क� सामा�य 
शत�) िनयम, 1961 के िनयम 6 के उपबंध� के अनुसार 26 जनवरी, 2001 के प�ात ्उसे कोइ� तीसरी संतान नह� होती ह।ै 

17. आवदेन श�ुक -  आवेदन शु�क का िविन�य म�डल क� काय�पालक सिमित �ारा �कया जाएगा, िजसम� परी�ा शु�क भी सि�मिलत 
होगा। शु�क म� छूट जो �क अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, अ�य िपछड़ा वग�, ई.ड� � य.ूएस. तथा �द� यांगजन 
अ�य�थय� को लाग ूह�, म�य�देश के उन मलू िनवािसय� को ही लाग ू होगी िज�ह� म� य�दशे सरकार �ारा अनुसूिचत 
जाित, अनुसूिचत जनजाित, अ�य िपछड़ा वग�, ई.ड� � य.ूएस. और �द� यांगजन घोिषत �कया गया ह ै: 

   पर�त ु अ�य रा�य� के अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, अ�य िपछड़ा वग�, ई.ड� � य.ूएस. तथा �द� यांगजन 
अ�य�थय� को अनारि�त �ेणी म� सि�मिलत �कया गया समझा जाएगा  

   पर�त ुयह और �क ऐसे अ�यथ� जो अ�य िपछड़ा वग� के ह� और ��मीलेयर म ेआत ेह�, आर�ण के लाभ, आय ुसीमा म� छूट 
या इस �वग� के िलए �कसी अ�य लाभ के िलए पा� नह� ह�गे। 

18. या�ा भ�ा - 

  (1) सामा�य �शासन िवभाग के �दशा िनद�श� के अनुसार उनके या�ा �य� क� �ितपू�त संबंिधत िवभाग �ारा क� 
जाएगी। ऐसे अ�य�थय� को, जो म�य�देश के मूल िनवासी ह� तथा अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ�य 

िपछड़े वग� के �प म� सरकार �ारा अिधसूिचत �कए गए ह� एवं ऐसे अ�यथ� िज�ह� शारी�रक �प स े िवकलांग 

�मािणत �कया गया हो, को परी�ा के�� म� परी�ा म� उपि�थत होने के िलए उनके या�ा �य� क� �ितपू�त क� 
जाएगी। या�ा �य� के िलए हकदार होने क� दिृ� से अ�यथ� को सरकार के स�म �ािधकारी �ारा जारी �कया 
गया जाित �माण प� द�तावेजी सा�य के �प म� ��तुत करना होगा जो �व�मािणत होगा और िजसक� एक �ित 

संल� करेगा तभी अ�यथ� को या�ा �य क� �ितपू�त संबंिधत िवभाग �ारा क� जाएगी। 
  (2) म�य�देश शासन िव� िवभाग के आदेश �मांक एफ 1-2/2013/िनयम/चार, भोपाल, �दनांक 29 जून 2015 के �ारा 

परी�ा एवं �िश�ण के िलय ेआन ेवाले परी�ा�थय� को या�ा �य (िवशेषत: आरि�त �ेणी के) का भुगतान केवल 

इ�-भुगतान प�ित स ेही �कये जाने के िनद�श �दये गये ह ै। सभी संबंिधत अ�यथ� संल� �ा�प-1 म� अपना ब�क खाता 
िववरण, परी�ा म� उपि�थित का �माण इ� या�द आव�यक �प स ेसंल� न कर संबंिधत िवभाग को �ेिषत कर�ग.े  

19. परी�ा के�� -   परी�ा के� �ो का िनधा�रण म� डल के मापद� ड� के अनुसार अ� य�थय� क� सं� या  के आधार पर �कया गया 
जावेगा । �ाथिमक �प स ेपरी�ा शहर� क� सूची अ� याय-3 के खंड-स म� दी गई ह.ै 

20. अ� याथ� क� मानिसक और शारी�रक ि�थित - 

उ�मीदवार का मानिसक तथा शारी�रक �वा��य अ�छा होना चािहये और उसम� ऐसा कोइ� शारी�रक दोष नह� होना चािहए 
िजससे उसके �ारा िवशेष कत��� का िनव�हन �ितकूलत: �भािवत हो सकता हो, य�द कोइ� उ�मीदवार जो ऐसा िच�क�सा परी�ा के 
प�ात ्जो यथाि�थित, शासन या िनयुि� �ािधकारी िविहत कर�, इन अपे�ा� के अनुसार संतोषजनक न पाया जाए, िनयु� नह� �कया 
जायेगा, केवल ऐसे उ�मीदवार� का िच�क�सीय परी�ण �कया जाएगा, िजनके संबंध म� िनयुि� के िलए िवचार �कय ेजाने क� संभावना 
हो। 

21. आवदेन� का र� �कया जाना - 

ऐसे ऑनलाइन आवेदन जो अपूण� ह� या िजनके साथ परी�ा शु�क भुगतान नह� �कया गया ह,ै र� कर �दए जाएंग ेतथा म�डल 
का िविन�य अंितम होगा। 

22. अ� याथ�  �ारा आर�ण का दावा- 

(1)  आर�ण का दावा कर रहा अ� याथ� , स�म �ािधकारी �ारा जारी �कया गया समुिचत और िविधमा�य जाित �माणप� ��तुत 
करेगा। 

(2)  आर�ण का दावा कर रह ेअ� याथ�  के पास म�य�देश के �कसी िजले के अनुिवभागीय अिधकारी (राज�व) �ारा जारी �कया 
गया जाित �माण प� होगा और वह म�डल या िनयुि� �ािधकारी �ारा मांग �कए जाने पर मूल �माण प� ��तुत करेगा। य�द 
अ� यथ� ऐसा �माण प� ��ततु करन ेम� असफल रहता ह ैतो ऐसी अ�य�थता या चयन का दावा र� हो जाएगा। ऐसे र�करण 
का दािय�व केवल अ� याथ�  का होगा। 

( 3 )  ऐसे भूतपूव� सैिनक� को, जो आय ु म� िशिथलीकरण का दावा कर रह े ह�, उनके मं�ालय या उस काया�लय �ारा जहा ंअंितम 
उपि�थित दज� क� हो, जारी �कया गया मूल �माण प� ��तुत करना होगा िजसम� पदभार �हण करने क� तारीख तथा र�ा 
सेवा� से उसक� सेवािनवृि� क� तारीख का उ�लेख हो, य�द उसे िमत�ियता इकाइ� �ारा अितशेष घोिषत करन ेक� अनशुंसा 
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के आधार पर सेवो�मु� �कया गया ह ैतो उसके रोजगार काया�लय म� पंजीयन क� य�द कोइ� हो, स�यािपत �ित आवेदन प� के 
साथ ��तुत क� जाएगी। 

23.  अ�य�थता र� करन ेके िलए आधार - 

�कसी अ� याथ�  क�, जो िन�िलिखत �क�ह� आधार� पर दोषी पाया जाता ह,ै अ�य�थता र� हो जाएगी, िजसन े

(क) आनलाइ�न (िलिखत) परी�ा म� �कसी भी रीित म� इस �कार सहयोग अिभ�ा� �कया ह ैिजससे उसक� अ�य�थता �भािवत �इ� है; 
या 

(ख) �ित�पण �कया हो; या 
(ग) �कसी �ि� स े�ित�पण का काय� करवाया हो या 
(घ) अिभलेख� को कूटरिचत �कया हो या ऐसे अिभलेख ��तुत �कया गए ह� जो �पातं�रत �कए गए हो; या 
(ड) ऐसे िववरण �दए ह�, िजसम� ऐसी ताि�वक जानकारी िछपाइ� गइ� हो, जो �क चयन के िलए आव�यक हो; या 
(च) �कसी अ�य अिनयिमत या अनुिचत साधन के साथ परी�ा म� भाग िलया हो; या (छ) परी�ा क� म� �क�ह� अनुिचत साधन� का 

उपयोग �कया हो या उपयोग करन ेका �यास �कया हो; या 
(ज) परी�ा क� म� परी�ा के काय� म� लग े�ए अधी�क को कोइ� शारी�रक �ित क� धमक� दी हो या धमक� �दलवाइ� हो; या 
(झ) �वेश प� म� अ� याथ�  को �दए गए �दशा िनद�श� या आदशे और परी�ा क� म� अधी�क या �कसी अ�य कम�चारी �ारा �दए गए 

मौिखक िनद�श का उ�लंघन �कया हो; या 
(¥) परी�ा क� म� इस �कार दरु��हार �कया हो जो आपरािधक अिभयोजन के िलए उसे उ�रदायी ठहराता हो। 
(ट)  अ� य कोई आव� यक कारण, जो म� डल को उिचत �ितत होता हो ।  

24.  नाग�रकता एव ं�थाइ� िनवासी के संबधं म� :- 

(।)  पद पर िनयुि� के िलए उ�मीदवार 

    (क) भारत का नाग�रक हो। 
    (ख) नेपाल का नाग�रक हो सकता ह।ै  
    (ग) य�द (ख) हो तो म.�. िसिवल सेवा भरती िनयम 1961 के लाग ूिनयम के अ�तग�त �माण प� �दया जाना आव�यक ह।ै 

 नोट:- �कसी ऐसे उ�मीदवार को िजसके मामल ेम� पा�ता का �माण-प� आव�यक हो इस बात के अ�यधीन अंितम �प स े
िनयु� �कया जा सकेगा �क रा�य शासन �ारा म.�. िसिवल सेवा भरती िनयम 1961 के अनुसार उसके प� म� आव�यक �माण प� 
अंतत:  जारी कर �दया जाए। 

(II)  ऐसे अ� याथ�  जो म�य�देश के �थाइ� िनवासी नह� ह�, िसफ�  अनारि�त/ओपन के अंतग�त �र� पद� हतेु ही अपना आवेदन ��तुत 
कर सकते ह� । ऐसे आवेदक� को आर�ण अथवा आय ुसीमा म� छूट का कोइ� भी लाभ नह� िमलेगा। 

25.  सामा� य �शासन िवभाग �ारा समय-समय पर  जारी �दशा-िनद�शानुसार अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ�य िपछड़ा 
वग� के अ�य�थय� क� फ�स �ित पू�त रािश का भुगतान �कया जायेगा । 

26.  म.�. शासन, सामा�य �शासन िवभाग के प�रप� �दनांक सी. 3-13/2019/3/एक �दनांक 12 �दस�बर, 2019 के अनुसार 
वेतनमान के �यूनतम का �थम वष� 70 �ितशत ि�तीय वष� 80 �ितशत एवं तृतीय वष� 90 �ितशत रािश के �प म� देय होगी। 
प�रवी�ा अविध सफलतापूव�क पूण� करन ेपर वेतनमान म� वेतन �दया जाना �ार�भ �कया जाएगा । 

(आय�ु � वा� � य �ारा अनमुो�दत) 
(डॉ. वंदना खरे) 
  अपर सचंालक 

संचालनालय लोक � वा� � य एवं िच�क� सा िश�ा,  
म�य�देश 
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अ�याय - 2 
सचंालनालय लोक � वा� � य एव ंिच�क� सा िश�ा, म�य�देश के अतंग�त  

परैामिेडकल सवंग� के �फिजयोथरेेिप� ट, काउंसलर, फामा�िस� ट �डे-2, न�े सहायक एवं ओ.टी.टे� नीिशयन 
के िनयिमत अकाय�पािलक पद� पर सीिमत सीधी भरती एव ंखलुी सीधी भरती हते ु�र� पद� का िववरण 

 
पद कोड 01 -  �फिजयोथरेेिप� ट  
   कुल 41 पद (अकाय�पािलक) 
पदवार, �ेणीवार व संवग�वार कुल �र� पद� क� आर�ण तािलका (अ�य िपछड़ा वग� को 27 �ितशत आर�ण अनुसार) :- 

स.�
. 

�णेी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदाकम� 

योग 
�द� यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला �द� यांगजन� क� कुल 02 �रि�य� म� से  
00=VH, 01=EH, 01=LD & 00=MD 
�द� यांगजन के िलए आरि�त ह.ै िजस �ेणी 
का �द� यांगजन इन पद� के िलए चयिनत 

होगा, उसे उसी �ेणी हतेु मा� य �कया 
जाएगा. यह पद �� यके �ेणी के िबना 
वग�/ओपन क� �रि�य� म� समािहत ह.ै  

1. अनारि�त (UR)  3 1 1 0 4 2 11 
2. ई.ड�ल.ूएस. 1 1 0 0 1 1 4 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 1 1 1 0 3 1 7 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 2 1 1 0 3 1 8 
5.  अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 3 1 1 0 4 2 11 
 योग  10 5 4 0 15 7 41 

 
उपरो� त पद� म� अ� य िपछडा वग� को 14 �ितशत आर�ण अनसुार कुल 87 �ितशत पद� क� म�ु य आर�ण तािलका 

स.�
. 

�ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदाकम� 

योग 
�द� यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला �द� यांगजन� क� कुल 02 �रि�य� म� से  
00=VH, 01=EH, 01=LD & 00=MD 
�द� यांगजन के िलए आरि�त ह.ै िजस �ेणी 
का �द� यांगजन इन पद� के िलए चयिनत 

होगा, उसे उसी �ेणी हतेु मा� य �कया 
जाएगा. यह पद �� यके �ेणी के िबना 
वग�/ओपन क� �रि�य� म� समािहत ह.ै 

1. अनारि�त (UR)  3 1 1 0 4 2 11 
2. ई.ड�ल.ूएस. 1 1 0 0 1 1 4 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 1 1 1 0 3 1 7 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 2 1 1 0 3 1 8 
5.  अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 2 0 1 0 2 1 06 
 योग  09 04 04 0 13 06 36 

 
शषे 13 �ितशत पद� क� �ाविधक/का� पिनक आर�ण तािलका (मा. उ� च � यायालय के िनण�याधीन) 

स.�
. 

�ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदाकम� 

योग 
�द� यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 
 1. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) (�ाविधक) 1 1 0 0 2 1 05 

1. अनारि�त (UR) (का� पिनक)  1 1 0 0 2 1 05 

 
वेतनमान -  36200-114800 (लेवल 9) 
� यनूतम शै�िणक यो� यता -  
 (1) भौितक िच�क�सा म� �ातक उपािध (बैचलर ऑफ �फिजयोथेरेपी) (बी.पी.टी.) 
      (2) म�य�दशे सह िच�क�सा प�रषद म� जीिवत पंजीयन। 
 

नोट:-  1. उपरो� त तािलका म� दशा�ये गए पद� के आंकड़� म� प�रवत�न क� संभावना ह ै। 
2. सामा� य �शासन िवभाग, मं�ालय के प�रप� �मांक सी-5-2/2018/एक/3, �दनांक 22 जलुाई 2023 म� �दये गए 
िनद�शानुसार संिवदा के िनयम लाग ूह�गे ।  
3. सामा�य �शासन िवभाग, मं�ालय �ारा समय-समय पर जारी �दशा-िनद�श लाग ूह�गे। 
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पद कोड 02 -  काउंसलर  
   कुल 10 पद (अकाय�पािलक) 
पदवार, �ेणीवार व संवग�वार कुल �र� पद� क� आर�ण तािलका (अ�य िपछड़ा वग� को 27 �ितशत आर�ण अनुसार) :- 

स.�
. 

�ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदाकम� 

योग 
�द� यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला �द� यांगजन� क� कुल 01 �रि�य� म� से  
00=VH, 00=EH, 01=LD & 00=MD 
�द� यांगजन के िलए आरि�त ह.ै िजस �ेणी 
का �द� यांगजन इन पद� के िलए चयिनत 

होगा, उसे उसी �ेणी हतेु मा� य �कया 
जाएगा. यह पद �� यके �ेणी के िबना 
वग�/ओपन क� �रि�य� म� समािहत ह.ै  

1. अनारि�त (UR)  1 0 0 0 1 1 3 
2. ई.ड�ल.ूएस. 1 0 0 0 0 0 1 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 1 0 0 0 1 0 2 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 0 0 0 1 0 2 
5.  अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 1 0 0 0 1 0 2 
 योग  5 0 0 0 4 1 10 

 
उपरो� त पद� म� अ� य िपछडा वग� को 14 �ितशत आर�ण अनसुार कुल 87 �ितशत पद� क� म�ु य आर�ण तािलका 

स.�
. 

�ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदाकम� 

योग 
�द� यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला �द� यांगजन� क� कुल 01 �रि�य� म� से  
00=VH, 00=EH, 01=LD & 00=MD 
�द� यांगजन के िलए आरि�त ह.ै िजस �ेणी 
का �द� यांगजन इन पद� के िलए चयिनत 

होगा, उसे उसी �ेणी हतेु मा� य �कया 
जाएगा. यह पद �� यके �ेणी के िबना 
वग�/ओपन क� �रि�य� म� समािहत ह.ै 

1. अनारि�त (UR)  1 0 0 0 1 1 3 
2. ई.ड�ल.ूएस. 1 0 0 0 0 0 1 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 1 0 0 0 1 0 2 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 0 0 0 1 0 2 
5.  अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 1 0 0 0 0 0 1 
 योग  5 0 0 0 3 1 09 

 
शषे 13 �ितशत पद� क� �ाविधक/का� पिनक आर�ण तािलका (मा. उ� च � यायालय के िनण�याधीन) 

स.�
. 

�ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदाकम� 

योग 
�द� यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 
 1. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) (�ाविधक) 0 0 0 0 1 0 01 

1. अनारि�त (UR) (का� पिनक)  0 0 0 0 1 0 01 

 
वेतनमान -  25300-80500 (लेवल 6) 
� यनूतम शै�िणक यो� यता -   

(1) मा�टर ऑफ सोशल वक� र (एम.एस.ड��य.ू) एवं पो�ट �े� यएूट िड�लोमा इन काउंस�लग ए�ड फैिमली थरेेपी 
(पी.जी.डी.सी.एफ.टी.) । 
 

नोट:-  1. उपरो� त तािलका म� दशा�ये गए पद� के आंकड़� म� प�रवत�न क� संभावना ह ै। 
2. सामा� य �शासन िवभाग, मं�ालय के प�रप� �मांक सी-5-2/2018/एक/3, �दनांक 22 जलुाई 2023 म� �दये गए 
िनद�शानुसार संिवदा के िनयम लाग ूह�गे ।  
3. सामा�य �शासन िवभाग, मं�ालय �ारा समय-समय पर जारी �दशा-िनद�श लाग ूह�गे। 
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पद कोड 03 -  फामा�िस� ट �डे-2  
   कुल 313 पद (अकाय�पािलक) 
पदवार, �ेणीवार व संवग�वार कुल �र� पद� क� आर�ण तािलका (अ�य िपछड़ा वग� को 27 �ितशत आर�ण अनुसार) :- 

स.�
. 

�ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदाकम� 

योग 
�द� यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला �द� यांगजन� क� कुल 19 �रि�य� म� से  
05=VH, 05=EH, 05=LD & 04=MD 
�द� यांगजन के िलए आरि�त ह.ै िजस �ेणी 
का �द� यांगजन इन पद� के िलए चयिनत 

होगा, उसे उसी �ेणी हतेु मा� य �कया 
जाएगा. यह पद �� यके �ेणी के िबना 
वग�/ओपन क� �रि�य� म� समािहत ह.ै  

1. अनारि�त (UR)  21 12 6 3 28 15 85 
2. ई.ड�ल.ूएस. 8 4 2 1 10 6 31 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 13 7 3 2 16 9 50 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 16 9 4 2 21 11 63 
5.  अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 22 12 5 3 27 15 84 
 योग  80 44 20 11 102 56 313 

 
उपरो� त पद� म� अ� य िपछडा वग� को 14 �ितशत आर�ण अनसुार कुल 87 �ितशत पद� क� म�ु य आर�ण तािलका 

स.�
. 

�ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदाकम� 

योग 
�द� यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला �द� यांगजन� क� कुल 19 �रि�य� म� से  
05=VH, 05=EH, 05=LD & 04=MD 
�द� यांगजन के िलए आरि�त ह.ै िजस �ेणी 
का �द� यांगजन इन पद� के िलए चयिनत 

होगा, उसे उसी �ेणी हतेु मा� य �कया 
जाएगा. यह पद �� यके �ेणी के िबना 
वग�/ओपन क� �रि�य� म� समािहत ह.ै 

1. अनारि�त (UR)  21 12 6 3 28 15 85 
2. ई.ड�ल.ूएस. 8 4 2 1 10 6 31 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 13 7 3 2 16 9 50 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 16 9 4 2 21 11 63 
5.  अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 11 6 3 1 14 8 43 
 योग  69 38 18 09 89 49 272 

 
शषे 13 �ितशत पद� क� �ाविधक/का� पिनक आर�ण तािलका (मा. उ� च � यायालय के िनण�याधीन) 

स.�
. 

�ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदाकम� 

योग 
�द� यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 
 1. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) (�ाविधक) 11 6 2 2 13 7 41 

1. अनारि�त (UR) (का� पिनक)  11 6 2 2 13 7 41 

 
वेतनमान -  25300-80500 (लेवल 6) 
� यनूतम शै�िणक यो� यता -   
(1) जीव िव�ान, रसायन तथा भौितक� िवषय के साथ 10+2 िश�ा प�ित म� 12व� क�ा उ��ण होना चािहए। । 
(2) �कसी मा�यता �ा� िव�िव�ालय �ारा या म.�.शासन �ारा मा�यता �ा� �कसी अ�य सं�था �ारा यथा अनुमो�दत औषध िनमा�ण 

(फाम�सी) म� प�ोपािध (िड�लोमा) अथवा औषध िनमा�ण (फाम�सी) म� बी-फामा� उपािध (िड�ी) अथवा औषध िनमा�ण (फाम�सी) म� 
एम-फामा� उपािध (िड�ी)  ।  

(3) म�य�दशे फाम�सी क�िसल म� भेषज� (फामा�िस�ट) के �प म� जीिवत पंजीयन। 
 
नोट:-  1. उपरो� त तािलका म� दशा�ये गए पद� के आंकड़� म� प�रवत�न क� संभावना ह ै। 

2. सामा� य �शासन िवभाग, मं�ालय के प�रप� �मांक सी-5-2/2018/एक/3, �दनांक 22 जलुाई 2023 म� �दये गए 
िनद�शानुसार संिवदा के िनयम लाग ूह�गे ।  
3. सामा�य �शासन िवभाग, मं�ालय �ारा समय-समय पर जारी �दशा-िनद�श लाग ूह�गे। 
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पद कोड 04 -  न�े सहायक  
   कुल 100 पद (अकाय�पािलक) 
पदवार, �ेणीवार व संवग�वार कुल �र� पद� क� आर�ण तािलका (अ�य िपछड़ा वग� को 27 �ितशत आर�ण अनुसार) :- 

स.�
. 

�ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदाकम� 

योग 
�द� यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला �द� यांगजन� क� कुल 06 �रि�य� म� से  
01=VH, 02=EH, 02=LD & 01=MD 
�द� यांगजन के िलए आरि�त ह.ै िजस �ेणी 
का �द� यांगजन इन पद� के िलए चयिनत 

होगा, उसे उसी �ेणी हतेु मा� य �कया 
जाएगा. यह पद �� यके �ेणी के िबना 
वग�/ओपन क� �रि�य� म� समािहत ह.ै  

1. अनारि�त (UR)  6 4 2 1 9 5 27 
2. ई.ड�ल.ूएस. 3 1 1 0 3 2 10 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 4 2 1 1 5 3 16 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 5 3 1 1 6 4 20 
5.  अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 6 4 2 1 9 5 27 
 योग  24 14 7 4 32 19 100 

 
उपरो� त पद� म� अ� य िपछडा वग� को 14 �ितशत आर�ण अनसुार कुल 87 �ितशत पद� क� म�ु य आर�ण तािलका 

स.�
. 

�ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदाकम� 

योग 
�द� यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला �द� यांगजन� क� कुल 06 �रि�य� म� से  
01=VH, 02=EH, 02=LD & 01=MD 
�द� यांगजन के िलए आरि�त ह.ै िजस �ेणी 
का �द� यांगजन इन पद� के िलए चयिनत 

होगा, उसे उसी �ेणी हतेु मा� य �कया 
जाएगा. यह पद �� यके �ेणी के िबना 
वग�/ओपन क� �रि�य� म� समािहत ह.ै 

1. अनारि�त (UR)  6 4 2 1 9 5 27 
2. ई.ड�ल.ूएस. 3 1 1 0 3 2 10 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 4 2 1 1 5 3 16 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 5 3 1 1 6 4 20 
5.  अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 4 2 1 0 5 2 14 
 योग  22 12 06 03 28 16 87 

 
शषे 13 �ितशत पद� क� �ाविधक/का� पिनक आर�ण तािलका (मा. उच्  च � यायालय के िनण�याधीन) 

स.�
. 

�ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदाकम� 

योग 
�द� यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 
 1. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) (�ाविधक) 2 2 1 1 4 3 13 

1. अनारि�त (UR) (का� पिनक)  2 2 1 1 4 3 13 

 
वेतनमान -  28700-91300 (लेवल 7) 
� यनूतम शै�िणक यो� यता -   
1. जीव िव�ान, रसायन तथा भौितक� िवषय के साथ 10+2 िश�ा प�ित म� 12 क�ा उ��ण होना चािहए ।  
2. शासन स े मा�यता �ा� सं�था स े ने� सहायक (आ�थि�मक अिस�ट�ट) अथवा दिृ�िमित तथा अपवत�न (आ�टोमे�ी ए�ड 

�रफेरे�शन) म� 2 वष�य प�ोपािध (िड�लोमा) पाठय�म उ��ण होना चािहए ।  
3. म�य�देश सह-िच�क�सीय प�रषद ्स ेजीिवत पंजीयन। 
 
नोटः- 1.  उपरो� तािलका म� दशा�ये गए पद� के आंकड़� म� प�रवत�न क� संभावना ह।ै 

2. सामा�य �शासन िवभाग, मं�ालय के प�रप� �. सी-5-2/2018/एक/3, �दनांक 22 जलुाई 2023 म� �दये गए िनद�शानसुार 
संिवदा के िनयम लागू ह�गे।  
3. सामा�य �शासन िवभाग, मं�ालय �ारा समय-समय पर जारी �दशा-िनद�श लाग ूह�गे। 
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पद कोड 05 -  ओ.टी. टे� नीिशयन   
   कुल 288 पद (अकाय�पािलक) 
पदवार, �ेणीवार व संवग�वार कुल �र� पद� क� आर�ण तािलका (अ�य िपछड़ा वग� को 27 �ितशत आर�ण अनुसार) :- 

स.�
. 

�ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदाकम� 

योग 
�द� यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला �द� यांगजन� क� कुल 17 �रि�य� म� से  
04=VH, 04=EH, 05=LD & 04=MD 
�द� यांगजन के िलए आरि�त ह.ै िजस �ेणी 
का �द� यांगजन इन पद� के िलए चयिनत 

होगा, उसे उसी �ेणी हतेु मा� य �कया 
जाएगा. यह पद �� यके �ेणी के िबना 
वग�/ओपन क� �रि�य� म� समािहत ह.ै  

1. अनारि�त (UR)  20 11 5 3 25 14 78 
2. ई.ड�ल.ूएस. 7 4 2 1 10 5 29 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 12 6 3 2 15 8 46 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 15 8 4 2 19 10 58 
5.  अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 19 11 5 3 25 14 77 
 योग  73 40 19 11 94 51 288 

 
उपरो� त पद� म� अ� य िपछडा वग� को 14 �ितशत आर�ण अनसुार कुल 87 �ितशत पद� क� म�ु य आर�ण तािलका 

स.�
. 

�ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदाकम� 

योग 
�द� यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला �द� यांगजन� क� कुल 17 �रि�य� म� से  
04=VH, 04=EH, 05=LD & 04=MD 
�द� यांगजन के िलए आरि�त ह.ै िजस �ेणी 
का �द� यांगजन इन पद� के िलए चयिनत 

होगा, उसे उसी �ेणी हतेु मा� य �कया 
जाएगा. यह पद �� यके �ेणी के िबना 
वग�/ओपन क� �रि�य� म� समािहत ह.ै 

1. अनारि�त (UR)  20 11 5 3 25 14 78 
2. ई.ड�ल.ूएस. 7 4 2 1 10 5 29 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 12 6 3 2 15 8 46 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 15 8 4 2 19 10 58 
5.  अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 10 5 3 1 13 7 39 
 योग  64 34 17 09 82 44 250 

 
शषे 13 �ितशत पद� क� �ाविधक/का� पिनक आर�ण तािलका (मा. उ� च � यायालय के िनण�याधीन) 

स.�
. 

�ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदाकम� 

योग 
�द� यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 
 1. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) (�ाविधक) 9 6 2 2 12 7 38 

1. अनारि�त (UR) (का� पिनक)  9 6 2 2 12 7 38 
 
वेतनमान -  25300-80500 (लेवल 6) 
� यनूतम शै�िणक यो� यता -   
1.   जीव िव�ान, रसायन तथा भौितक� िवषय के साथ 10+2 िश�ा प�ित म� 12 क�ा उ��ण होना चािहए। 
2.   �कसी मा�यता �ा� शासक�य सं�था से ऑपरेशन िथयेटर टे��िशयन का एक वष�य �माण-प� पाठय�म उ��ण होना चािहए ।  
3.   म�य�दशे सह िच�क�सीय प�रषद म� जीिवत पंजीयन । 
 
नोटः- 1.  उपरो� तािलका म� दशा�ये गए पद� के आंकड़� म� प�रवत�न क� संभावना ह।ै 

2. सामा�य �शासन िवभाग, मं�ालय के प�रप� �. सी-5-2/2018/एक/3, �दनांक 22 जुलाई 2023 म� �दये गए िनद�शानुसार संिवदा के 
िनयम लाग ूह�गे।  
3. सामा�य �शासन िवभाग,मं�ालय �ारा समय-समय पर जारी �दशा-िनद�श लाग ूह�गे। 
 

(डॉ. वंदना खरे) 
 अपर सचंालक 

संचालनालय लोक � वा� � य एवं िच�क� सा िश�ा, 
म�य�दशे 
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अ�याय - 3 
म� य�दशे कम�चारी चयन म� डल, भोपाल के परी�ा सचंालन के िनयम एवं िनद�श 

ख�ड-अ 
 

3.1  (i) इस परी�ा हतेु केवल ऑनलाइ�न आवेदन प� �ा� �कए जाय�गे, िजसम� स ेआवेदक �ारा अपनी शै�िणक व अ�य 

अह�ता को �यान म� रखत े�ए आवेदन प� ��तुत �कया जायेगा। अ�यथ� श�ैिणक अह�ता� का भलीभॉित अ�ययन 

उपरा�त ही आवदेन प� भर�। 

 (ii) आवदेक को िविभ� पद� हते ु एक ही आवदेन प� ��ततु करना अिनवाय� ह।ै सामा� य �शासन िवभाग �ारा जारी 
आदेश �मांक सी-3-9/2016/1/3 भोपाल, �दनांक 10/10/2016 क� कि�डका �मांक 2 के िबन् द ु�मांक 5 के अनुसार 
भरती परी�ा के पद सं� या एव ंिवभाग� के नाम घटाये-बढा़ये/िवलोिपत �कए जा सक� ग े। 

 (iii) अ�यथ� अपनी �ाथिमकता उ�लेिखत करत े�य ेएक स ेअिधक पद के िलए अपना िवक�प/अिधमान पदवार �चिहत 

कर सकेगा। आनलाइ�न आवेदन प� म� दी गइ� जानकारी एवं पद� के िवक�प/�ाथिमकता�म के आधार पर ही परी�ा 
व प�रणाम संबंधी काय�वाही क� जावेगी। 

 (iv) समूह परी�ा म� िव�ािपत �कए पद� के सबंधं म� आवदेक �ारा अपनी श�ैिणक अह�ता एवं पा�ता के अनसुार उपल� ध 
सम� त पद� हते ु िवक� प/�ाथिमकता�म अिनवाय� �प स ेदज� �कया जाना होगा। सभी पद� पर �ाथिमकता� को दज� 
नह� करन ेक� ि�थित म� अिधक अकं �ा� त करन ेपर भी अ� यथ� को उन पद� के प�रणाम म� िवचार नह� �कया जायगेा, 
िजनको अ� यथ� �ारा �ाथिमकता�म म� िवक� प के �प म� चयन नह� �कया गया ह।ै  

 (v) ऐसी पद तािलका, िजनम� Category/X/Open म� पद िव�ािपत नह� ह।ै पर� त ु�वग� यथा भतूपवू� सिैनक, संिवदाकम� 
म� पद िव�ािपत ह,ै ऐस ेिव�ािपत पद� पर पा� अ� यथ� उपल� ध न होन ेक� ि�थित म� क� वज�न का िनयम लाग ूकरना 
संभव नह� हो सकेगा। 

3.2  (i) आवेदक के पास �यूनतम शै�िणक अह�ताय� आवेदन प� भरने क� ितिथ को अिनवाय� �प स ेपूण� होने चािहय े।  
        (ii) आवेदन प� भरन ेक� ितिथ के प�ात �कसी भी �दनांक को अह�ताय� अ�जत करन ेवाल ेअ�य�थय� को िव�ािपत पद� 

के िलय ेिवचार �े� म� होने क� पा�ता नह� होगी ।  
       (iii) परी�ा� क� गोपनीयता, शुिचता एवं सम� या� को दिृ�गत रखते �ए आवेदन-प� म� य�द कोई अ� यथ� एक स ेअिधक 

पद� के िवक� प चनुता ह,ै तो उस अ� यथ� को सभी चनुे गये पद� क� यो� यता का �माण-प� अपलोड �कया जाना 
आव� यक होगा।  

 (iv) �कसी भी � तर पर अ� यथ� �ारा उ� त अपलोड �कये �माण-प� का बोड� � तर से केवल परी�ा आयोजन के उ�े� य स े
परी�ण �कया जा सकता ह ैएवं कोई भी गलत जानकारी �दये जान े के कारण अ� यथ� क� अ� य�थता िनर� त क� जा 
सकती ह ैएवं बोड� के पास वैधािनक काय�वाही करने का अिधकार सुरि�त रहगेा।  

 (v) आवेदक �ारा गलत जानकारी �दये जाने क� ि�थित म� उनका आवेदन प� िनर�त �कया जा सकेगा । 
   (vi) ऑनलाइ�न आवेदन-प� म� भरी गइ� जानकारी का स�यापन चयन के समय संबंिधत िवभाग/सं�था या भरती परी�ा स े

संबंिधत िवभाग �ारा िनयुि� प� �दान करन ेके पूव� �कया जायेगा। 
       (vii) य�द बाद म� यह पता चलता ह ै�क आवेदक �ारा गलत अथवा अस�य जानकारी अथवा �कसी जानकारी को छुपाया 

ह ैऐसी ि�थित म� �कसी भी �तर पर सं�था �मुख/संबंिधत िवभाग �ारा परी�ा म� �वेश/चयन/िनयुि� िनर�त क� 
जा सकेगी ।  

 (viii) आवेदक �ारा छ� �प स ेएक स ेअिधक आवेदन �कय ेजाने क� ि�थित म� उनका आवेदन प� िनर� त �कया जा सकेगा। 
  
3.3 परी�ा हाल म� ल े जान े हते ु आव�यक साम�ी :- 

    (i)  बोड� क� वेबसाइट स ेडाउनलोड �कया गया �वेश-प�।  
     (ii) बॉल�वाइंट पेन। (उपि�थित प�क पर ह�ता�र एवं अ�य िलिखत काय� हतेु ।)   
     (iii)  फोटोयु� मूल पहचान प� - मतदाता पहचान प�, पेनकाड�, आधार काड�, �ाय�वग लायसेस, अिधका�रक �प से जारी 

एवं ह�ता��रत अंकसूची मय फोटो�ाफ तथा पासपोट� म� से कोइ� एक लाना अिनवाय�। इ�-आधार मा�य नह� ह।ै 
 

3.4  परी�ा म� �कसी भी �कार क� इले��ािनक िडवाइ�स यथा Scientific Calculator, Mobile Phone, Bluetooth Device, 
Programmable Calculator, Watch Alarms, Listening Devices, Paging Devices (Beepers), Recording Devices, 
Protectors, Compasses, Scales, Digital Watch, Sun glasses and whitener, इ�या�द पूण�त: व�जत ह।ै 
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3.5 िलिखत परी�ा म� �द� यागंजन अ�य�थय� के िलए उपल�ध सिुवधाएँ िनयमानसुार लाग ूहोन ेपर :-   

म�य�देश शासन, सामा�य �शासन िवभाग के �ाप �ं. एफ-8-2/05/आ.�./एक, �दनांक 08.09.2011 एवं म� डल के आदेश 
�मांक पीईबी/प-1/712/2020, भोपाल, �दनांक 05/02/2020 के आधार पर िलिखत परी�ा म� �द� यांगजन के िलए 
िन� नानुसार सुिवधा �दान क� जावेगी :-  

(अ) यह सुिवधा िन�िलिखत अ�य�थय� को �दान क� जावेगी :-  
1. दिृ�बािधत, ऊपरी िह�से म� (हाथ स)े �द� यांग तथा से�र�ल प�सी से �द� यांगजन परी�ाथ�। 
2. मानिसक �प से सं�तभ (�पैि�टक) डाइसलेि�सक और पस��स िवद िडसएिबिल�टज ए�ट 1995 म� प�रभािषत अश�ता 

वाले परी�ाथ�।  
3. ऐसे परी�ाथ� जो अचानक बीमार हो जान ेक� ि�थित म� जब वह िलखन ेम� असमथ� हो, इस आशय का �माण-प� ऐसे 

िच�क�सा अिधकारी �ारा �दया गया हो, जो सहायक सज�न र�क से कम का न हो।  
4. दघु�टना हो जाने पर जब परी�ाथ� िलखने म� असमथ� हो और इस आशय का �माण-प� ऐसे िच�क�सा अिधकारी �ारा 

�दया गया हो, जो सहायक सज�न से कम र�क का न हो।  
(ब) �दान क� जान ेवाली सुिवधाएँ :-  

उपरो� त से संबंिधत अ� य�थय� को सहायक अथवा �ितपरूक समय क� सुिवधा �दान क� जावेगी । �क� तु दिृ�बािधत ि�यांग 
अ� य�थय� को सहायक एवं �ितपूरक समय दोन� क� सुिवधा �दान क� जावेगी । सहायक अथवा �ितपरूक समय अथवा दोन� 
(दिृ�बािधत अ� य�थय� हते)ु क� सुिवधा के िलए अ� यथ� �ारा स� पूण� जानकारी मय द� तावजे� एवं शपथ प� सिहत म� डल 
काया�लय को परी�ा �ारंभ होने क� �दनांक स े10 �दवस पूव� �� तुत करनी होगी, ता�क म� डल � तर पर िन� नानुसार िलिखत 
अनुमित �दान क� जा सके । अप�रहाय� कारण� से पूव� म� आवे�दत लेखन सहायक उपि�थत न होने क� दशा म� अ� यथ� �ारा 
के� �ा� य� के स� यापन उपरांत िनयमानुसार िनधा��रत शत� के अनु�प यो� यताधारी अ� य लेखन सहायक क� सुिवधा हते ु
अनुमित दी जा सकेगी ।   
(i) लेखन सहायक क� िनयुि� हते ुशत� :-  

लेखन सहायक  एक ऐसा िव�ाथ� होना चािहए, जो  परी�ाथ� �ारा दी जा रही परी�ा क� � यनूतम शै�िणक अहता�/ 
�� न प� के � तर (जो भी कम हो) से एक � तर नीचे का होना चािहए । उदाहरण के िलए य�द परी�ा क� � यनूतम 
शै�िणक यो� यता � नातक उपािध ह ैतो लेखन सहायक क� यो� यता हायर सेके� �ी होना चािहए ।  

(ii) �ितपूरक समय हतेु शत� :-  
य�द अ�यथ� �ितपरूक समय हतेु आवेदन करता ह ैतो उसे िन�ानुसार �ितपूरक समय क� पा�ता होगी :-  

3 घंटे क� अविध के ��प� के िलए  60 िमनट 

2 घंटे 30 िमिनट क� अविध के �� नप� के िलए 50 िमनट 

2 घंटे क� अविध के ��प� के िलए 40 िमनट 

1 घंटे 30 िमिनट क� अविध के �� नप� के िलए  30 िमनट 

(iii) इसके अित�र� �दाय  क� जाने वाली सुिवधाएँ :- यथा संभव ऐसे अ� य�थय� का परी�ा क� भूतल पर िनधा��रत 
�कया जावेगा ।  

3.6 �वशे-प� �ा� करन े क� ���या :- 

   ऑनलाइ�न आवेदन-प� �मांक का �योग कर आवदेक अपना �वेश-प� म� डल क� वेबसाइ�ट www.esb.mp.gov.in स ेमु��त 

कर परी�ा म� सि�मिलत हो सकते ह�। आवदेन प� म� सशंोधन हते ुिनधा��रत समयाविध के उपरातं इसम� �कसी भी �कार का 
सशंोधन मा� य नह� �कया जायगेा, साथ ही इस आशय हते ु�िेषत �कय ेजान ेवाल ेप� का उ� तर न �िेषत करत े�ए उ� ह� 
न� तीब� �कय ेजाय�ग।े �वशे प� जारी होन े के उपरातं �कसी तरह का ��ुट सधुार नह� �कया जायगेा एव ं �कसी भी 

�कार क� �ु�ट दिृ�गोचर होन े पर म� डल ऑनलाइ�न आवदेन-प� को र�/िनर�त/ प�रव�तत करन े का अिधकार सरुि�त 

रखता है। 

3.7 परी�ा �वशे-प� (Test Admit Card) :- 

  (i)  िनयमानुसार मा�य ऑनलाइ�न आवेदन-प�� के �वेश-प� (Test Admit Card-TAC) म� डल क� वेबसाइ�ट 

www.esb.mp.gov.in पर दो भाग� म� उपल�ध कराए जाय�गे। िजसम� �थम भाग म� आवेदक, परी�ा का नाम, 
रोल नंबर एवं परी�ा के�� का िववरण इ�या�द समािहत होगा। 

  (ii)  अित�र� �प से इस भाग म� आवेदक के आवेदन प� म� भरे गय ेशरीर के �थायी पहचान िच�ह तथा फोटोयु� 

पहचान प� का िववरण तथा �मांक भी अं�कत होगा। 
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  (iii)  परी�ा के दौरान ही वी�क के सम� अ�यथ� को �वेश प� के िनधा��रत �थान पर ह�ता�र, बाये हाथ के अगंठेू 

का िनशान तथा ह�तिलिप (काले बाल पांइ�ट पेन स)े अं�कत करना होगी।  
  (iv)   �वेश-प� पृथक स ेडाक �ारा �ेिषत नह� �कए जाय�गे। 

3.8 म�ू याकंन प�ित :- 

(i) व�तिुन� ठ �� का सही उ�र अ�ंकत करन ेपर 1 अंक �दया जायेगा। ऋणा�मक मू�यांकन नह� �कया जावेगा। 

(ii) परी�ा म� सही �� न� क� सं� या (RAW Score) �दश�न उपरांत अ� य�थय� �ारा सही �� न� क� सं� या एवं पासवड� को 
क� � यटूर � ��न पर अं�कत करन े का �ावधान होगा। अ� यथ� �ारा अं�कत सही �� न� क� सं� या (RAW Score) एवं 
�द�शत RAW Score समान होने पर ही ''सबिमट'' �कया जा सकेगा।  

3.8 अ. ��ुटपणू� ��, उसका िनर�तीकरण एव ंबदल ेम� �दया गया अकं :- 

परी�ा उपरांत मंडल �ारा अ�य�थय� स े �� प� के िवषय म� आपि�यॉ आ�त क� जाती ह ै त�नुसार िवषय िवशष�� स े ��प� के 
आपि�यु� �� का परी�ण कराया जाता ह।ै  

 (A) िन�िलिखत कारण� स े�� िनर�त �कए जा सकते ह ै:- 

(i)  �� क� संरचना गलत हो। 
(ii)  उ�र के �प म� �दये गये िवक�प� म� एक स ेअिधक िवक�प सही ह�। 
(iii) कोइ� भी िवक�प सही न हो। 
(iv) य�द ��-प� के �कसी �� के अं�ेजी एवं िह�दी अनुवाद म� िभ�ता हो िजस कारण दोन� के िभ�-िभ� अथ� 

िनकलत ेह� और सही एक भी उ�र �ा� न होता हो। 
(v)  कोइ� अ�य मु�ण �ु�ट �इ� हो िजससे सही उ�र �ा� न हो या एक स ेअिधक िवक�प सही हो। 
(vi)  अ�य कोइ� कारण, िजस ेिवषय िवशेष� सिमित �ारा उिचत समझा जाये।  
 

(B) िह� दी तथा अ�ंेजी पाठ म� समानता नह� ह ै(सम� त �� न प�� के िलए िह� दी पाठ को मानक माना जाएगा। िसवाय 
िव�ान तथा तकनीक� िवषय� के �� न प�, जह� पर अं�ेजी पाठ को मानक माना जाएगा)। 

(C)  �� न प� िवषय िवशेष� सिमित �ारा क� गई अनुशंसा, ऐसे िनर� त �कए गए �� न� के िलए सभी को इस �� न प� म� 
उनके �ारा अ�जत अंक� के अनपुात म� म� डल अंक �दान करता ह।ै भले ही उसने िनर� त �कए गए �� न� को हल �कया 
हो या नह�। 

  
उदाहरण 01 :- य�द �कसी 100 ��� के �� प� म� 2 �� िनर�त �कए जाते ह� और कंुजी सिमित क� अनुशंसा के आधार पर  

मू�यांकन के बाद य�द अ�यथ� 98 ��� म� 90 अंक �ा� करता ह�, तो उसके अंक� क� गणना िन�ानुसार होगी,  
                                              90 x 100  
                                                                                                      ————   =   91.83     
                    (100 – 2) 
उदाहरण 02 :- य�द �कसी 150 ��� के �� प� म� 2 �� िनर�त �कए जाते ह� और कंुजी सिमित क� अनुशंसा के आधार पर  

मू�यांकन के बाद य�द अ�यथ� 148 ��� म� 140 अंक �ा� करता ह�, तो उसके अंक� क� गणना िन�ानुसार 
होगी।  

              140 x 150  
                                                                                                         ————   =   141.89     
                        (150 – 2) 
उदाहरण 03 :- य�द �कसी 200 ��� के �� प� म� 2 �� िनर�त �कए जाते ह� और कंुजी सिमित क� अनुशंसा के आधार पर  

मू�यांकन के बाद य�द अ�यथ� 198 ��� म� 190 अंक �ा� करता ह�, तो उसके अंक� क� गणना िन�ानुसार 
होगी।     
           190 x 200  

                                                                                                     ————   =   191.91     
                       (200 – 2) 
  नोट :- सभी गणना को दशमलव के दो अकं� तक क� जायगेी ।  

(आदशे �. म� डल/5-प-1/48/5279/2016 भोपाल �दनांक 29.08.2016 के अनुसार ) 
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3-8 ब.  परी�ा म� परी�ा प�रणाम परस�टाईल प�ित :-  

 म� य�देश कम�चारी चयन म� डल, भोपाल के आदेश �. ईएसबी/29/16/2021/ई-1/1040/2025, �दनांक 13/02/2025 के 
अनुसार मडंल �ारा आयोिजत ऑनलाईन परी�ा�, िजसम� परी�ा का आयोजन एक से अिधक िश�ट� म� �कया जाता ह,ै उन 
परी�ा� म� परी�ा प�रणाम परस�टाईल प�ित से तैयार �कये जाने हते ुिन� नानुसार ���या िनधा��रत क� गई ह ै:-  

 ऐसी परी�ा िजनका आयोजन एक चरण म� तथा एक से अिधक पािलय� म� �कया जाता ह ैअथवा ऐसे पद/पा��म िजनम� 
एक से अिधक िवषय के �� न-प� देने वाल ेआवेदक पा� होत ेह�।  

 ऐसी परी�ा� िजनका आयोजन ब�चरण म� जैसे �क Police Constable Recruitment Test म� �थम चरण म� ई.एस.बी. 
�ारा िलिखत परी�ा का आयोजन एवं संबंिधत िवभाग �ारा भौितक परी�ण/शारी�रक द�ता परी�ण का आयोजन �कया 
जाता ह।ै  

 उपरो� त दोन� �कार क� परी�ा� म� परी�ा प�रणाम तयैार �कये जाने हतेु मंडल के आदेश �ं. 11-80/2013/08/पी-
2/625/2025, �दनांक 24/01/2025 से ग�ठत सिमित �ारा क� गई अनुशंसा अनुसार Normalised Equi-Percentile 
(NEP) scaling technique एवं िन� न सू�� से परी�ा प�रणाम तयैार �कये जाय�गे :- 

(a) एक चरणीय (Single-stage) परी�ा हतेु िन� न सू� स ेपरी�ा प�रणाम तैयार �कया जायेगा :-  
 

 
 shifts be denoted as S1, S2, …. SK. 
 number of candidates appearing in each shift be denoted by N1, N2, … NK 
  Xij be the actual/proportionate marks of candidate (i) in shift (j), where, i can vary from 1 to Nj and j can 

vary from 1 to K. 
  Pij be the percentile score of candidateXij, where, i can vary from 1 to Nj and j can vary from 1 to K. 
एक से अिधक पािलय� म� आयोिजत परी�ा� या एक पॉली म� एक से अिधक िवषय हतेु Percentile score को एकजाई कर परी�ा 
प�रणाम/मे�रट िल� ट बनाया जा सकेगा। 
 

(b) ब� चरणीय (Multi-stage) परी�ा हतेु िन� न सू� से परी�ा प�रणाम तैयार �कया जायेगा :-    

A.1  In cases where MP-ESB conducts examinations in 2 phases/stages, where the first is through the 
competitive examination followed by a Physical or Personal Interview/Examination, it is not appropriate to 
add the proportionate score or the percentile score of the first phase with the scores received in the 
second phase/ stage. In this scenario, MP-ESB will adopt the following methodology. 

A.2 Step 1: Compute the percentile score of the proportionate score obtained by the candidates as described 
at (a) above. 

A.3  Step 2: Compute the equivalent z-value for the percentile score using the Standard Normal Distribution  

=ROUND(NORMSINV(  – 0.005),6) 

                          where,     
 = Z -value score of ith candidate & jth shift  

 
A.4  Step 3: Compute the corresponding T-score value for each candidate using the following formula:     

                                                                   =  

where,    = T-score of ith candidate & jth shift where,  

AM = Assumed Mean = (Maximum Marks of the paper)/2 
ASD = Assumed Standard Deviation = (Maximum Marks)/10 
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A.5  Step 4: Compute the Final Score Obtained for each candidate by adding the T-score (  with the score 
obtained in the Physical/Personal test and the Final Score so obtained may be  used for preparing the 
Merit List and inter-se position.  

  For tie-breaking situations, at the first level, will be based on the proportionate marks obtained by the 
candidate in the examination, followed by the existing practise of MP-ESB. 

  The proportionate score, percentile score, Z-value & T-score will be computed by rounding off to six places 
of decimal for single stage & multistage examination. The qualifying marks for any category (UR, SC/ST/OBC, 
PwD etc) willl be based on Proportionate Scores obtained by candidate. 

 उपरो� त सू�� के अनुसार एक चरणीय एवं ब�चरणीय परी�ा� म� परी�ा प�रणाम/मे�रट िल� ट तैयार �कये जाय�गे।  

3.9 �� न प� के �� न� के सबंधं म� अ� यावदेन :-  
(i)  ��प� म� �कसी �कार क� �ु�टपूण� ���/उ�र� के संबंध म� केवल परी�ाथ� �ारा अपनी आपि�याँ इस हते ुम� डल 

क� वेबसाईट पर ऑनलाईन �द�शत �लक के मा� यम स े�� ततु क� जा सकती ह ै । �लक अपलोड होन े के प� चात तीन 
�दवस तक ही ऑनलाईन आपि�यॉ ली जा सक�गी । उसके उपरांत �लक िनि��य हो जावेगी । अ� यथ� �ारा �कसी भी 
�� न पर एक बार आपि� दज� क� जा सकेगी । एक बार आपि� दज� होने पर उस �� न को िवषय-िवशेष�ो �ारा िव� ततृ 
�प से परी�ण कर िनण�य िलया जावेगा। अत: उन �� न� पर एक बार आपि� दज� होने के उपरांत पुन: आपि� दज� 
कराने क� आव� यकता नह� होगी । �ित �� न/उ� तर पर आपि� अ� यावेदन �� ततु करन ेहतेु अ� यथ� �ारा रािश �पय े
150/- (एक सौ पचास) + अ� य चाज�/श�ु क देय होगा । म� डल को �ा� त भौितक अ� यावेदन पर कोई िवचार नह� �कया 
जावेगा।  

(ii)  िब�द ु�मांक 3.8 अ अनुसार म� डल �ारा िनयु� त िवषय िवशेष�� क� सिमित �ारा �� न प� म� �ु�टपूण� ��� के 

साथ-साथ परी�ा�थय� स े�ा� अ�यावेदन� पर िवचार उपरा�त अंितम ‘‘क�’’ (अंितम उ�र) तैयार क� जायेगी । 

(iii)  अंितम उ�र के सबंंध म� िवषय िवशेष�� (कंुजी सिमित) �ारा िलया गया िनण�य अंितम होगा। 

3.10 अनिुचत साधन (Unfair means, UFM) :-  

 बोड� �ारा संचािलत क� जाने वाली ऑनलाईन परी�ा� म� य.ूएफ.एम./पर�पधारी �करण� पर काय�वाही हते ु
िन� नानुसार माग�दश� िनयमावली िनधा��रत क� जाती ह:ै-  

 (अ) अनिुचत साधन (Unfair means)/य.ूएफ.एम. (UFM) के अ� तग�त आने वाल े�करण� के संबंध म� :-  

1- परी�ाथ� को परी�ा क� म� मोबाईल फोन, के� कुलेटर, लॉग टेिबल, नकल पचा�/Rough Papers/Loose Paper Slip 
इले� �ािनक घडी एव ंअ� य इल�े �ािनक उपकरण ल ेजाना पणू�त: �ितबंिधत होगा ।  

2-  परी�ा के दौरान िच� लाना, बोलना, कानाफुसी करना, ईशारे करना व अ� य परी�ाथ� स े �कसी भी �कार का स� पक�  
करना।  

3- �ितबंिधत साम�ी पाये जान ेपर परी�ाथ� �ारा उसे सौपन ेसे इंकार करना या उसे � वयं न� ट करना अथवा उपयोग करन े
पर यूएफएम �करण दज� होगा ।  

4-  नकल �करण से संबंिधत द� तावेज�/�प�� पर ह� ता�र करने से मना करना । 
5- स�म अिधकारी के िनद�शो क� अवहनेा/अव�ा करना या उनके िनद�श� का पालन न करना । 
6-  स�म अिधकारी के िनद�शानुसार अ� य द� तावेज वापस नह� करना या वापस करने स ेमना करना । 
7-  परी�ा काय� म� लगे कम�चा�रय�/अिधका�रय� को परेशान करना, धमकाना या शारी�रक चोट पहॅुचाना । 
8- परी�ा क� म� मोबाईल अथवा अ� य इले� �ािनक उपकरण का उपयोग करना ।  
9- ऐसे यूएफएम �करण िजनम� अ� यथ� के साथ अ� य � यि�य� क� संिल� ता �कट होती ह।ै  
10- उपरो� त के अित�र� त अ� यथ� का अ� य ऐसा कोई काय�, ��याकलाप, ���या अथवा �णाली िजससे परी�ा क� शुिचता 

एवं पिव�ता दिूषत होती हो । 
11- परी�ा प�रणाम जारी करन ेके पूव� म� डल �ारा �कय ेगए डाटा िव� लेषण म� असामा� यता प�रलि�त होती ह,ै तो संबंिधत 

अ� य�थय� के िव�� य.ूएफ.एम./वैधािनक काय�वाही �कये जाने हते ुम� डल � वतं� होगा।  
12- परी�ा उपरांत, परी�ा संबंधी डाटा का सांि�यक�य िव� लेषण के आधार पर आवेदक� क� गितिविध असामा� य प�रलि�त 

होने पर अ� यथ� को य.ूएफ.एम. �णेी म� मा� य कर उसक� अ� य�थता िनर� त क� जायेगी।  
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 यूएफएम �करणो म� बोड� �ारा िनधा��रत �प�-3 म� िविधवत जानकारी दज� करना अिनवाय� ह,ै िजसे पृथक िलफाफे म� 
नकल साम�ी/सा� य सिहत सीलब� द �कया जावे । उपरो� त म� से �कसी भी कृ� य के आधार पर अथवा ��यकलाप/गितिविधय� म� 
अ� यथ� क� अपरािधक संिल� ता होने पुिलस �ा थिमक� दज� क� जावेगी ।  

(ब) पर�पधारण (IMPERSONATION) के अ� तग�त आन ेवाले �करण� के संबध म�  

1- अपन े � थान पर �कसी अ� य � यि� स ेपरी�ा �दलाना/परी�ा म� शािमल होने का �यास करना, यह कृ� य पर�पधारण 
(IMPERSONATION) क� �ेणी म� आयेगा। पर�पधारण का क� य िविध के अनुसार अपराध ह ै। ऐसे म� अ� यथ� के िव�� 
यूएफएम �करण दज� करते �ये परी�ा के� �ा� य� �ारा एफआईआर भी दज� करायी जावेगी । ऐसे अपराध के िलए आवेदक 
एवं उसके � थान पर परी�ा म� बैठने वाले � यि� के िव�� वैधािनक काय�वाही क� जावेगी । 

2- िवभाग �ारा आयोिजत द� तावेज� के परी�ण/स� यापन के समय कोई आवेदक या उसके द� तावेज फज� या सं�द� ध पाये 
जाते ह,ै तो िवभाग उ� त अ� यथ� क� अ�य�थता िनर� त करत े�ए पुिलस थाने म� �रपोट� दज� करवा कर म� डल को अवगत 
कराया जायेगा । 

म� डल �ारा इस �कार के सम� त �करण� को बोड� � तर पर ग�ठत य.ूएफ.एम. सिमित �ारा परी�ण उपरा� त, िनयमानुसार 
काय�वाही करते �ये अ� य�थय� क� अ� य�थता/परी�ा प�रणाम िनर� त �कया जा सकता ह ै। 

3.11  परी�ा प�रणाम का �काशन :- 

(i) परी�ा प�रणाम घोिषत होने के पूव� म� डल क� वेबसाईट पर परी�ा प�रणाम के साथ-साथ िवषयवार आदश� उ� तर 
(subject wise model answers) अ� य�थय� क� सुिवधा के िलये उपल� ध ह�गे।  

(ii) िनयमपुि�तका के अ�याय� म� उ�लेिखत िनयम� के आधार पर म� डल �ारा अ�य�थय� क� �ावी�य सूची तैयार क� 
जाएगी। 

(iii)  संबंिधत िवभाग क� अनुशंसा/िनद�श उपरांत परी�ा प�रणाम म� य�देश कम�चारी चयन म� डल, भोपाल क� वेबसाइ�ट 
www.esb.mp.gov.in  पर उपल�ध कराया जावेगा । 

(iv)  िवभाग/िवभाग� को भेजी जाने वाली �ावी� य सूची म� डल क� वेबसाईट पर भी �द�शत क� जायेगी।  

(v) अि�तम कंुजी सिमित क� अनशुंसा� भी म� डल क� वेबसाइ�ट पर अपलोड क� जा�गी ।   

3.12  परी�ा प�रणाम :- 

 (i)  परी�ा के सभी चरण� के स�प� होने के बाद अ�य�थय� का प�रणाम म� डल क� वेबसाइ�ट  www.esb.mp.gov.in 
पर अपलोड �कया जायेगा।  

 (ii) त�नुसार अ�यथ� वेबसाइ�ट स ेडाउनलोड कर प�रणाम �ा� कर सकते ह�। डाक स ेपरी�ा प�रणाम का �ेषण नह� 
�कया जायेगा। 

3.13  म� य�देश कम�चारी चयन म� डल, भोपाल का काय� िलिखत परी�ा� का सचंालन एव ं उसका प�रणाम घोिषत करना मा�   

होगा :- 

(i) परी�ा संचालन स ेसंबंिधत सभी नीितगत िवषय� का िनधा�रण एवं िनण�य लेन ेका अिंतम अिधकार म� डल का 
होगा।  

(ii) म� डल अपन ेपास परी�ा संचालन संबंधी िनयम�/���या� को संशोिधत करने का अिधकार सुरि�त रखता ह ैएव ं

म� डल �ारा �कया गया कोइ� भी ऐसा संशोधन बंधनकारी होगा। 

(iii) िवभाग �ारा मांग �कये जाने क� ि�थित म� म� डल परी�ा के अ�य चरण� के प�रणाम� को समे�कत कर अंितम 

परी�ा प�रणाम घोिषत करेगा ।  

 (iv) अंितम �प स े परी�ा प�रणाम घोिषत होने प�ात ् परी�ा स े संबंिधत अिभलेख म� डल �ारा जारी आदेश 

�.म� डल/2/�था./11-38/2006/08/6473/2016 �दनांक 19.10.16 म� उ�लेिखत िनयम अनुसार न� ट कर �दए 

जाय�गे। 

3.14 �याियक ��ेािधकार :- परी�ा संचालन संबंधी िनयम�/���या� के िविध संबंधी �कसी भी िववाद क� ि�थित म� �े�ािधकार 
(Jurisdiction) म�य�देश के उ� �यायालय के अंतग�त रहगेा । 
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ख�ड-ब 

3.15   ऑनलाइ�न आवदेन-प� के साथ सलं� �कय े जान े वाल े द�तावजे� का िववरण :- 

ऑनलाइ�न आवेदन-प� के साथ आवेदक को िन�िलिखत यथाआव�यक द�तावेज अिनवाय� �प स े �कैन कराकर संल� 

करन ेह�गे। इनके अभाव म� आवेदन प� �वीकार नह� होगा :- 

(i) अ�यथ� का कलर फोटो, ह�ता�र एवं �वय ंक� ह�तिलपी ।  

(ii) आवेदक क� ज�मितिथ के �माण हतेु आठवी/दसवी अथवा बारहवी क� अंकसूची।  
(iii) अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ�य िप�डा वग�/ई.ड� � य.ूएस. अ�य�थय� के जाित/�ेणी �माणीकरण हतेु स�म 

अिधकारी �ारा जारी जाित/�ेणी �माण प�। 
(iv) �द� यांग अ� य�थय� को स�म अिधकारी �ारा जारी �द� यांगता �माण प�। 
(v) अितिथ िश�क� को स�म अिधकारी �ारा जारी �माण प�।  
(vi) �ाथिमकता के आधार पर बोनस संबंधी �माण प� (यथा एन.सी.सी. �माण प� व अ� य)। 
(vii) आवेदन-प� म� आवेदक को अपनी ह� तिलिप म� िन� निलिखत िववरण (टे� � ट) िलख कर अपलोड करना अिनवाय�   

होगा :- 
 ''म� घोषणा करता/करती � ँ �क मरेे �ारा आवदेन म� दी गई सम� त जानकारी पणू�त: स� य ह।ै य�द मरेे �ारा दी गई 

जानकारी �कसी भी � तर पर झठूी या पा�ता मापदंड क� आव� यकता� के अनसुार सतंोषजनक नह� पाई जाती ह,ै तो 
मरेी उ� मीदवारी र� क� जा सकती ह।ै''   

3.16 ऑनलाइ�न आवदेन प� के साथ फोटो एवं ह�ता�र संल� करन े संबंधी िनद�श:-  

 (i) आनलाइ�न आवेदन प� के साथ अ�यथ� का कलर फोटो, ह�ता�र एवं �वय ंक� ह�तिलपी को िनधा��रत �ा�प/ 
फाम�ट म� �केन कराकर संल� करना होगा । िजसम� फोटो ऊपरी भाग म� तथा ह�ता�र नीच ेके भाग म� होग�। 
फोटो�ाफ अ�छी गुणव�ा एवं पृ� ठभाग (background) सफेद होना चािहये।  

(ii) पोलोराइड (Polaroid) फोटो�ाफ मा�य नह� होगा । 
(iii) अ�यथ� का फोटो�ाफ सामन ेस ेख�चा �आ होना चािहए। िजसम� अ�यथ� के दोन� कान भी �प� ट �दखाइ� द�। 
(iv) उपरो� मांपदड के फोटो�ाफ संल� नह� �कय ेजाने पर आवदेन प� िनर�त �कया जायेगा। 
(v) फोटो�ाफ आवेदन भरन े क� ितिथ स ेतीन माह से अिधक पुराना नह� होना चािहये तथा फोटो�ाफ पर फोटो 

�खचवाने क� �दनांक व आवेदक के नाम का �प� ट उ�लेख होना चािहये। यथा संभव अ�यथ� �ारा आवेदन प� 

म� जैसा फोटो दाढी म�/�लीन शेव म� लगाया गया ह ैतो परी�ा हाल म� वैसी ही ि�थित म� उपि�थित दज� करानी 
होगी।  

(vi) य�द पढ़न ेके िलए च�मा उपयोग म� लाया जाता है, तो च�मा लगाकर फोटो�ाफ �खचवाया जाना होगा। काले 
च�म ेके साथ �खचा �आ फोटो�ाफ मा�य नह� �कया जायेगा। 

(vii) ऑनलाइ�न आवेदन प� के साथ संल� �कया गया फोटो ही काउंिस�लग/चयन ���या म� उपयोग म� लाया जायेगा। 
अत: ऑनलाइ�न आवेदन प� के साथ संल� फोटो�ाफ क� कम स ेकम 5 �ितयॉ सुरि�त रखा जाना होगा। 

(viii) ऑनलाइ�न आवेदन प� म� ह�ता�र िनधा��रत जगह पर फोटो के नीच ेपूण�त: �प� ट �प स े�कये जाने ह�गे। लघ ु

ह�ता�र, अं�ेजी के केपीटल अ�र� म� ह�ता�र अथवा एक स ेअिधक ह�ता�र मा�य नह� ह�गे। 
(ix) िम�सग अथवा अ� प� ट फोटो-ह� ता�र – ह� तिलिप होने पर आवेदन-प� अमा� य �कये जाय�गे । 
 (x) ऑनलाइ�न आवदेन प� के साथ �दए गए ह�ता�र के समान ही ह�ता�र परी�ा हाल, काउंिस�लग/चयन एवं 

�वेश के समय मा�य होग�।  

3.17  एम.पी. ऑनलाइ�न �कयो�क के मा�यम स े आवदेन फाम� भरन े क� िविध :-  

एम.पी. ऑनलाइ�न के अिधकृत �कयो�क के मा�यम स ेभी ऑनलाइ�न आवेदन-प� भरा जा सकता ह,ै िजसके िलए चाही 
गइ� सम�त जानका�रय� व फोटो सिहत आवेदक को जाना होगा :- 

(i) पोट�ल पर �ारा उपल�ध कराए गए आवेदन-प� के �ा�प को िनयम� के अनु�प उिचत �प स ेभरना चािहये । 
(ii)  �कयो�कधारक आवेदक का फोटो, ह�ता�र व ह�तिलिप क� दो लाइ�न� को �केन कर ऑनलाइ�न आवेदन-प� के 

साथ यथा�थान संल� करेगा।  
(iii)  फाम� भरन ेके उपरांत आवेदक फाम� म� भरी गइ� सम�त जानका�रयां भलीभांित पढ़कर सही-सही जानकारी भरा 

होना सुिनि�त करन ेप�ात ्ही �कयो�कधारक को पोट�ल शु�क का भुगतान हतेु सहमित द� तथा नकद रािश का 
भुगतान �कयो�कधारक को कर�।  

(iv)  अ�यथ� के �कसी भी �कार क� �ू�ट सुधार के िलिखत आवेदन पर म� डल �ारा िवचार नह� �कया जायेगा ।   
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(v)  भुगतान ���या पूण� होने पर �कयो�कधारक �ारा क��यूटराइ��ड आवेदन-प� सह रसीद आवेदक को उपल�ध 
करायेगा, िजसम� आवेदक का ऑनलाइ�न आवेदन-प� म� भरी गइ� सम�त जानकारी के साथ पोट�ल शु�क भुगतान क� 
जानकारी उपल�ध रहगेी, िजसे �वय ंके पास संभालकर रखा जाना होगा, ता�क ऑनलाइ�न आवेदन-प� भरने म� य�द 
कोइ� गलती प�रलि�त होती ह ैतो उसे अंितम ितिथ के बाद मु�य पृ� ठ पर उ�लेिखत संशोधन ितिथय� के दौरान 
िनधा��रत शु�क का भुगतान कर ठीक �कया/करवाया जा सकेगा। 

3.18   ऑनलाइ�न आवदेन भरन े के सबंधं म� िनद�श : 

(i)   आवेदन प�, आवेदन जमा करने क� अंितम ितिथ क� राि� 12.00 बजे तक ऑनलाइ�न भरे जा सकते ह।ै आवेदक 

�ारा भरे जाने वाले आवेदन प� म� रा�य एवं िजले का िववरण "मीनू" के मा�यम स े�ा� होगा। िजससे भिव� य 

म� आव�यकतानुसार रा�य एवं िजल ेक� आव�यक जानकारी �ा� क� जा सके।  

 (ii)  आवदेक को आवदेन प� म� शरीर के �थायी िच�ह तथा परी�ा के समय ��ततु �कय े जान े वाल े फोटो पहचान 

प� का िववरण तथा �मांक अिनवाय� �प से अ�ंकत �कया जाना होगा। इनके अभाव म� आवदेन प� �वीकार 

नही होगा। 

(iii)  ऑनलाइ�न आवेदन-प� म� भरी जान े वाली सम�त जानका�रय� क� शु�ता एवं स�यता का पूरा उ�रदािय�व 

आवेदक का होगा। 

(iv)  आवेदक �ारा आनलाइ�न आवदेन प� म� शै�िणक अह�ता के अनु�प अह�ता रखन ेवाली अंक सूची का �मांक तथा 
कुल �ा�ांक, पूणा�क सिहत आवेदन प� म� भरा जाना अिनवाय� ह।ै 

(v)  आनलाइ�न आवदेन प� म� आवदेक का अपना आधार काड� �माकं /आधार VID अिनवाय�त: अ�ंकत �कय े जान े का 

�ावधान रखा ह ै । इसके उपयोग स े

1.  परी�ा के ठीक पूव� रिज��ेशन डे�क पर अ�य�थय� का बायोमै��क स�यापन �कया जावेगा ।  

2.  चयिनत अ�य�थय� का Biometric Data संबंिधत िवभाग� को हशै कोडेड सीडी म� उपल�ध कराया जायेगा। 
िविभ� िवभाग� �ारा यह Biometric स�यापन �वय ंके �तर पर ही �कया जावेगा ।  

(vi)  पहचान प� के मीनू म ेम� डल �ारा अिधमा�य पहचान प� का �ावधान रखा गया । 

3.19 ऑनलाइ�न आवदेन-प� भरन े क� �व�था :- 

(i)  ऑनलाइ�न आवेदन-प� एम.पी.आनलाइ�न क� वबेसाइ�ट www.mponline.gov.in के मा�यम स ेभरा जा सकता ह।ै  
(ii)  इसके अित�रि� �वंय के �तर स ेभी उपरो� उ�लेिखत बेवसाइ��स स े डेिबट (कोइ� भी वीजा/मा�टर/मा�टरो ) 

काड�/�ेिडट काड� (कोइ� भी वीजा/मा�टर काड�) या नेट बै�कग के मा�यम स ेिनधा��रत परी�ा शु�क का भुगतान 

कर ऑनलाइ�न आवेदन-प� भरा जा सकता ह।ै  
(iii) केवल सीधी भरती-बैकलॉग के �र� पद� हते ुअ�य�थयो �ारा कोइ� परी�ा शु�क देय नह� होगा।  
(iv)  शु�क भुगतान क� ���या पूण� होने के उपरांत ऑनलाइ�न आवेदन-प� क� एक �ित अपन ेपास सुरि�त रख�, ता�क 

उसम� उ�लेिखत आवेदन-प� �मांक का उपयोग कर मंडल क� वेबसाइ�ट के मा�यम से �वेश-प� �ा� �कया जा 
सके।     

3.20 ऑनलाइ�न आवदेन-प� भरन े हते ु दो िवक�प ह� :-  

(अ) इंटरनटे केफे �ारा (�यो�क)   

(ब) �वय ं के क��यटूर �ारा  

(i)  आवेदक वेबसाइ�ट www.mponline.gov.in के मा�यम स ेहोम पेज पर उपल�ध Citizen Services (नाग�रक 

सेवाएं) के अंतग�त Application ि�लक कर ESB �लक म� परी�ा के �र� पद� क� पू�त हतेु ऑनलाइ�न आवेदन 

प� भरन ेसंबंधी िनद�श/Instructions तथा परी�ा िनयम/Examination Rules उपल�ध ह�गे।  

(ii) िनद�श� एवं िनयम� का भलीभांित अ�ययन करने के प�ात् ऑनलाइ�न आवेदन प� भरने हेतु 
Continue   बटन को ि�लक कर� । 

(ii i) ऑनलाइ�न आवेदन-प� म� चाही गइ� सम�त जानका�रय� को सही-सही भरना अिनवाय� ह ै तथा �कसी भी 
जानकारी के �र� रहन ेक� ि�थित म� ऑनलाइ�न आवेदन-प� जमा नह� �कया जा सकेगा। 

(iv)  ऑनलाइ�न आवेदन-प� के साथ फोटो, ह�ता�र एवं ह�तिलिप क� दो लाइ�न� क� एक इमेज तैयार करन ेहतेु Link 
के मा�यम स े�ा�प मु��त कर उसम� यथा�थान ह�तिलिप क� दो लाइ�न,े फोटो तथा ह�ता�र कर उसे �केन कर 
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jpg फाम�ट म� ही क��यूटर म� सेव कर� व इसे Browse बटन के मा�यम से सेव �कए गए इमेज को ऑनलाइ�न 

आवेदन-प� के साथ संल� (Attach) कर�।  

(v)  ऑनलाइ�न आवेदन-प� को Submit करन ेके पूव� पुन: पढ़कर सुिनि�त कर� �क आवेदन-प� म� भरी गइ� जानकारी 
सही ह ैअथवा नह�। य�द �कसी �कार क� कोइ� गलती हो तो उसे ठीक करन ेके प�ात ्ही Submit  बटन का 
उपयोग कर आवेदन-प� को जमा कर�। 

(vi)  आवेदन प� जमा होने पर आवेदन-प� �मांक दशा�या जायेगा तथा पोट�ल शु�क के भुगतान हतेु proceed to 
payment बटन का उपयोग �कया जाना होगा, िजसके अंतग�त दो िवक�प उपल�ध ह�ग े:- 

  (अ) �ेिडट/डेिबट काड�  (सभी ब�को के )  

  (ब) इंटरनटे ब��कग 

3.21 �ेिडट/डेिबट काड� के मा�यम स े परी�ा श�ुक का भगुतान:-  

(i)  आवेदन-प� भरन ेके उपरांत पोट�ल शु�क का भुगतान �कसी भी ब�क के �ेिडट काड� के मा�यम स े�कया जा सकता 
ह।ै  

(ii)  �ेिडट/डेिबट काड� िवक�प का चयन करन ेपर िनधा��रत ब�क� का भुगतान हतेु पेमे�ट गेटव ेउपल�ध होगा, िजसम� 
�ेिडट/डेिबट काड� का िववरण भर कर पोट�ल शु�क का भुगतान �कया जा सकता ह।ै  

(iii)  पोट�ल शु�क के सफलतापूव�क भुगतान होने पर �ांजे�शन संबंधी जानका�रय� क� क��यूटराइ��ड रसीद उपल�ध 

होगी, िजसे मु��त कर संभालकर रखा जाना होगा । 

3.22 इंटरनटे ब�ैकग के मा�यम स े परी�ा श�ुक का भगुतान :-  

(i)  आवेदक के पास इंटरनेट ब��कग क� सुिवधा उपल�ध होने पर ऑनलाइ�न आवेदन-प� भरने के उपरांत पोट�ल शु�क 

का भुगतान िनधा��रत ब�क� क� इंटरनेट ब��कग स ेब�क �ारा �दाय यूजर आइ�.डी. का उपयोग कर �कया जा सकता 
ह।ै  

(ii)  पोट�ल शु�क के सफलतापूव�क भुगतान होने पर �ांजे�शन संबंधी जानका�रय� क� क��यूटराइ��ड रसीद उपल�ध 

होगी, िजसे मु��त कर संभालकर रखा जाना होगा । 

3.23 आवेदक के पास उपरो� उ�लेिखत �ेिडट/डेिबट काड� अथवा इंटरनेट ब��कग क� सुिवधा उपल�ध नह� होने क� 
ि�थित म� वह ऑनलाइ�न आवेदन-प� भरने के उपरांत एम.पी. ऑनलाइ�न के अिधकृत �कयो�क के मा�यम स े

ऑनलाइ�न आवदेन-प� �मांक उपल�ध कराकर Unpaid Application �लक के उपयोग स ेशु�क का भुगतान कर 
आवेदन-प� जमा कर रसीद एवं ऑनलाइ�न आवेदन-प� क� �ित �ा� कर सकता ह,ै िजस ेसंभालकर रखा जाना 
होगा, ता�क ऑनलाइ�न आवेदन-प� भरने म� य�द कोइ� गलती प�रलि�त होती ह ैतो उस ेअंितम ितिथ के बाद 
मु�य पृ� ठ पर उ�लेिखत संशोधन ितिथय� के दौरान िनधा��रत शु�क का भुगतान कर ठीक �कया/करवाया जा 
सकता ह।ै  

3.24 िनधा��रत ितिथ म� जमा �कए गए ऑनलाइ�न आवदेन प� म� सशंोधन क� �व�था  

ऑनलाईन आवेदन प� म� आवेदक� �ारा संशोधन करन ेक� ���या िन�ानुसार िब�दओु के आधार पर होगी:- 

(i) ऑनलाइ�न आवेदन-प� म� िनधा��रत �दवस तक �वय ंआवदेक �ारा इ�टरनेट स ेअथवा एम.पी. ऑनलाइ�न के 

अिधकृत �कयो�क के मा�यम स ेअपन ेऑनलाइ�न आवेदन-प� म� संशोधन �कया जा सकेगा। 

(ii)   उ� सुिवधा केवल ऑनलाइ�न आवेदन-प� भरन ेक� िनधा��रत अविध म� परी�ा शु�क रािश का भुगतान कर 
सफलतापूव�क भरे गए आवेदन-प�� के िलए ही उपल�ध होगी। 

(iii) संशोधन हते ु िनधा��रत ितिथय� क� अविध म� आवेदक �ारा एक या एक स ेअिधक बार अपन ेआवेदन-प� म� 
संशोधन �कया जा सकेगा, िजसके िलए ��येक बार आवेदक को संशोधन शु�क का भुगतान एम.पी. ऑनलाइ�न के 

अिधकृत �कयो�क या �ेिडट काड� के मा�यम स ेकरना होगा।  

(iv) उपरो� ���या म� �कसी आवेदक �ारा य�द �ेणी अनारि�त के �थान पर अनसुूिचत जाित/अनुसूिचत 

जनजाित/अ�य िपछड़ा वग�/ई.ड� � य.ूएस./�द� यांगजन का संशोधन �कया जाता ह,ै तो उसके �ारा भुगतान क� गइ� 
परी�ा शु�क रािश म� स ेअजा/अजजा/अ�य िपछड़ा वग�/ईड� � यएूस/�द� यांगजन के िलए िनधा��रत परी�ा शु�क म� 
छूट क� रािश वापस नह� क� जायेगी। 
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(v)  पर�त ु य�द �कसी आवेदक �ारा अन.ुजाित/अन.ुजनजाित/अ�य िपछड़ा वग�/ईड� � यएूस/�द� यांगजन �ेणी स े

अनारि�त का संशोधन �कया जाता ह,ै तो उसे अनारि�त के िलए िनधा��रत परी�ा शु�क रािश म� पूव� म� जमा 
क� गइ� रािश का समायोजन कर शेष रािश का भुगतान करना होगा।  

(vi) संशोधन के िलए िनधा��रत अविध म� �वय ंआवेदक �ारा ऑनलाइ�न आवेदन-प� �मांक, �ांजे�शन आइ�.डी. नंबर 
व ज�मितिथ का उपयोग कर अपन ेऑनलाइ�न आवेदन-प� म� आव�यक संशोधन �कया जा सकेगा तथा ऐसे �कसी 
भी संशोधन के िलए आवेदक क� �वय ंक� िज�मेदारी होगी।   

(vii) ऑनलाइ�न आवेदन-प� �मांक, �ांजे�शन आइ�.डी. नंबर, बोड� आवेदन-प� �मांक, मोबाइ�ल नंबर एवं इ�-मेल 

आइ�.डी. म� संशोधन नह� �कया जा सकेगा।  

(viii) संशोधन के िलए िनधा��रत समयाविध के प�ात ् �कसी भी �कार का संशोधन मा�य नह� होगा । अ�यथ� के 

�कसी भी �कार के आवेदन पर म� डल �ारा िवचार नही �कया जायेगा तथा अ�यथ� के प� को न�तीब� करत े

�य ेम� डल �ारा �ितउ�र नह� �दया जायेगा ।  

(ix) ऐसे आवेदक, िज� ह�ने िनधा��रत ितिथ तक आवेदन-प� भर िलया ह,ै ले�कन शु� क का भगुतान नह� �कया ह,ै व े
िनधा��रत संशोधन अविध म� सशंोधन श�ु क सिहत भुगतान कर सक� गे।  

3.25   ऑनलाइ�न आवदेन-प� का िनर�तीकरण :-  

(i) एम.पी. ऑनलाइ�न से डेटा �ा� होने के उपरा�त िनयम पुि�तका म� उपल�ध करवाये गये फोटो एवं ह�ता�र 
संबंधी �पेिश�फकेशन के आधार पर फोटो, ह�ता�र एवं ह�तिलिप का परी�ण म� डल �तर पर भी सुिनि�त 

�कया जायेगा। इसके पूव� एम.पी.ऑनलाइ�न �ारा यह परी�ण �कया जाएगा । 

(ii)  इनम� �ु�ट, अ�प� टता, या डाटा क� अनुपल�धता होने क� ि�थित म� आवेदक का आवेदन प� िनर�त �कया 
जायेगा।  

(iii)  इस संबंध म� म� डल �ारा कोइ� भी प�ाचार नही �कया जायेगा तथा सम�त जवाबदारी आवेदक क� �वय ंक� 
होगी। 

3.26  ऑनलाइ�न आवेदन-प� के संबंध म� �कसी भी �कार क� जानकारी/सम�या के िलए M.P. OnLine के Helpdesk के दशा�ए 

गए दरूभाष �ं. 0755 - 6720200  पर स�पक�  �कया जाना होगा।  

3.27 परी�ा के �� प�� स ेसंबंिधत पा��म िनयमपुि�तका के पथृक अ�याय म� �दया गया ह।ै 

3.28 म.�. शासन सामा�य �शासन िवभाग, मं�ालय के प� �मांक एफ 3-17/2014/1/3 भोपाल, �दनांक 18 �दस�बर 2014 
के अनुसार आदेिशत �कया गया ह ै�क बोड� के मा�यम स ेचयन सूची जारी होने के �दनांक स ेअिधकतम 03 माह के भीतर 
चयिनत उ�मीदवार� के िनयुि� आदेश जारी करना सुिनि�त कर�। �कसी भी ि�थित म� �कसी भी �करण म� वैधता अविध 

बढ़ान ेका ��ताव मा�य नह� होगा। य�द ऐसे �करण प�रलि�त होते ह� तो इसके िज�मेदार िवभाग �मुख ह�गे । 

3.29 पनु: गणना / पनुमू�� याकंन :-  

 म� य�देश कम�चारी चयन म� डल, भोपाल �ारा परी�ा प�रणाम जारी �कये जान े के प� चात पुन: गणना / पुनमू�� यांकन का 
�ावधान नह� ह।ै अ� यथ� के �कसी भी �कार के आवेदन पर म� डल �ारा िवचार नह� �कया जायेगा तथा अ� यथ� के प� को 
न� तीब� करते �य ेम� डल �ारा �ितउ� तर नह� �दया जायेगा।   

3.30 बगैा, सहा�रया एव ं भा�रया जनजाितय� के अ�य�थय� के िलए आवदेन ���या : - 

 (i) म�य�देश शासन, सामा�य �शासन िवभाग �ारा जारी अिधसूचना �दनांक 11.01.2010 म� उ�लेिखत �ावधान अनसुार 
तथा प�रप� �. 796/982/2012/आ�/एक �दनांक 26.06.2012, प�रप� �. एफ-6-1/2002/आ.�./एक, �दनांक 
06/06/2018 एवं प�रप� �. एफ-7-22/2019/आ.�./एक, �दनांक 30/05/2019 के पालन �व�प म�य�देश के िवशेष 

आ�दम जनजाित समुदाय जैसे बैगा, सहा�रया एवं भा�रया जनजाितय� के ऐसे अ�यथ� जो आवे�दत पद हतेु िनधा��रत 

�यनूतम श�ैिणक अह�ता को पूण� करते ह�, व ेअनुसूिचत जनजाित संवग� म� िव�ािपत पद� के िव�� अपन ेआवेदन प�, 
आवेदन भरने क� ��तािवत अि�तम ितिथ तक हाड� कापी म� सम�त आव�यक �माण प�� को संल� करत े�य ेसीधे िनयुि� 

संबंधी काय�वाही हतेु सबंंिधत िवभाग को �ेिषत करेग�। आवदेक �ारा बोड� को �ेिषत आवेदन प� अमा� य माना जायेगा । 

(ii) संबिधत िवभाग �ारा परी�ा क� ितिथ के पूव� बगैा, सहा�रया एवं भा�रया अ�य�थय� स े�ा� आवेदन� के परी�ण उपरा�त 

उनक� िनयुि� संबंधी काय�वाही सुिनि�त क� जावेगी। इस कारण से िवभाग के अनुसूिचत जनजाित संवग� के पूव� घोिषत/ 
िव�ािपत पद� क� सं�या म� य�द कोइ� प�रवत�न होता ह,ै तो संशोिधत पद� क� आर�ण तािलका बोड� को उपल�ध कराइ� 
जायेगी। 
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(iii)  बोड� �ारा अनुसूिचत जनजाित संवग� के पूव� घोिषत/िव�ािपत पद� क� सं�या म� य�द कोइ� प�रवत�न होता ह ैतो एक संि�� 

संशोधन िव�ापन जारी �कया जायेगा जो अनुसूिचत जनजाितय� के अ�य�थय� के िलय ेबंधनकारी होगी । 

(iv) अनुसूिचत जनजाित संवग� के �र� पद� के िव�� बैगा, सहा�रया एवं भा�रया जनजाित समुदाय के अ�य�थय� क� िनयुि� 

उपरा�त, परी�ा के िलए आवेदन करन ेवाले अनुसूिचत जनजाितय� के अ�य�थय� को इस संवग� के शेष पद� हतेु परी�ा म� 
बैठने का िवक�प िव�मान रहगेा।  

(v) अनुसूिचत जनजाित संवग� के पवू� घोिषत सभी पद� क� पू�त य�द बैगा, सहा�रया एवं भा�रया जनजाित समुदाय के अ�य�थय� स े
ही हो जाती ह ैतो ऐसी ि�थित म� इन पद� के िलए आवेदन करने वाले अनुसूिचत जनजाितय� के अ�य�थय� को अनारि�त �णेी के 
िव�ािपत पद� के िलय ेपरी�ा म� सि�मिलत होने का िवक�प िव�मान रहगेा। 

(vi) तदपुरांत बोड� �ारा अ�य �ेिणय� के पद� तथा अनुसूिचत जनजाित के संशोिधत पद� के िलय ेपरी�ा का आयोजन सुिनि�त 

�कया जायेगा । 

(vii) आवेदन-प� क� िनधा��रत अंितम ितिथ के प� चात बैगा, सहाय�रया/सह�रया एवं भा�रया अ� य�थय� के �ा� त आवेदन प� िनर� त 
माने जाय�गे।  

3.31 अ�यथ� �ारा जानकारी/सम�या के िलए टोल �� न�बर 18002337899 पर स�पक�  �कया जा सकता ह ैसाथ ही परी�ा 
स� ब� धी कोई भी िशकायत म� डल क� E-mail ID “complaint.esb@mp.gov.in” पर भजे सकते ह ै। 

------------ 
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ख�ड-स 

3.33   आवदेन प� भरन ेक� समयाविध 

 

ऑनलाइ�न आवेदन प� ऑनलाइ�न आवेदन म� संशोधन 

भरने क� �ारंिभक ितिथ भरने क� अंितम 
ितिथ 

भरने के कुल 
�दवस 

करन ेक� �ारंिभक 
ितिथ 

करन ेक� अंितम 
ितिथ 

करन ेके कुल �दवस 

28-07-2025 11-08-2025 15 28-07-2025 16-08-2025 20  
 

3.34   आनलाइ�न परी�ा का िववरण   

स.�ं. पाली �दनांक अविध समय अिधकतम  अंक 

1. �थम  27 िसतबंर 2025  
शिनवार स े�ारंभ  02 घटें  

�ात: 10:30 स े12:30 तक 100 

2 ि�तीय दोपहर 03:00 स े05:00 तक 100 

 
 

परी�ा म� िह�दी/अं�ेजी मा�यम म� व�तुिन� ठ �कार के �� ह�गे, िजनम� ��येक �� के चार संभािवत उ�र/िवक�प �दये रह�गे। परी�ाथ� को 
सही उ�र चुनकर उससे संबंिधत गोल ेको क��यूटर के माउस क� सहायता स ेचयन/काला करना होगा। 

3.35  (i) परी�ा शु�क :- 

 

स.�. ��प�� 
क� सं�या 

अनारि�त �णेी 
के अ�य�थय� के 

िलय े

केवल म� य�देश के मलू िनवासी अ�य िपछड़ा वग�/ 
अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित/ईड� � यएूस/ 

�द� यागंजन अ�य�थय� के िलय े

आवदेन प� जमा करन े

के िलय ेएम.पी ऑन 

लाइ�न का पोट�ल शु�क 

सीधी भरती बकैलॉग 

के अ�य�थय� के 

िलय े

01. एक 
500/-  

�ित �� न-प� 
250/-  

�ित �� न-प� 

�कयो�क के मा�यम स ेभरन े

पर 60/- 
�कयो�क के मा�यम स ेन 

भरन ेपर 20/- 

िनरंक 

  

 

 (ii) संशोधन �कय े जान े पर देय श�ुक  

 

स.�. ��प�� क� सं�या आवदेन प� म� ��यकेवार संशोधन �कय े

जान ेपर शु�क 

आवदेन प� म� ��यकेवार संशोधन �कय ेजान े

पर पोट�ल श�ुक 

01. एक 20/- 40/- 

 

3.36 परी�ा शहर :- 

 आवेदको को आवेदन प� भरते समय चार परी�ा शहर� का �ाथिमकता �म िनधा��रत करना आव� यक ह ै । म� डल �ारा 
अ� यथ� के �ाथिमकता म� अं�कत �कये गय ेशहरो म� सीटो क� उपल� धता के आधार पर Random �कार से परी�ा के� � आवं�टत �कये 
जाने का �यास �कया जावेगा । तथािप परी�ा शहरो एवं परी�ा के��� क� उपल� धता के अन�ुप अ� य�थय� को भी वांिछत परी�ा शहर 
के � थान पर अ� य परी�ा शहर आवं�टत �कया जा सकता ह ै। बोड� अपनी सुिवधानुसार परी�ा शहर�/के� �� म� प�रवत�न, कमी या वृि� 
कर सकता ह ैएवं उ� त संबंध म� म� डल का िनण�य एवं बा� यकारी होगा । अत: परी�ा के� � प�रवत�न के संबंध म� �कसी �कार के आवेदन 
मा� य नह� ह�गे। िलिखत परी�ा िन� निलिखत संभािवत परी�ा शहर�/के� �� पर आयोिजत क� जायेगी :-  
 

आनलाइ�न पर��ा हेतु संभा�वत पर��ा शहर  
1.  अनूपपुर 2.  भोपाल 3.  इ� दौर 4.  जबलपुर 5.  ख� डवा 6.  नीमच 
7.  रतलाम 8.  र�वा 9. सागर 10. सतना 11. सीधी 12. उ� जैन 
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ख�ड-द 
ऑनलाइ�न परी�ा �णाली के संबंध म� िनद�श 

3.37 
(i)   परी�ा के�� पर िनधा��रत �रपो�टग समय पर अ�यथ� क� उपि�थित अिनवाय� ह।ै परी�ा म� िनधा��रत �रपो�टग समय के प� चात 

आने वाले अ� य�थय� को परी�ा के� � म� �वेश क� पा�ता नह� होगी.  

(ii)  परी�ा ितिथ पर परी�ा के�� म� अ� यथी आधार इनेब� ड बायोमे��क स� यापन �कया जाएगा । अ� यथ� के बायोमे��क स� यापन 
नह� होने क� ि�थित म� उसे परी�ा म� बठैन ेक� पा�ता नह� होगी ।  

(iii) बायोमे��क के अित�र� अ�यथ� को टी.ए.सी. के ि�तीय भाग क� �िवि�य� को भरकर लाना अिनवाय� ह।ै 

(iv)  अ�य�थय� से �ा� अ�यावेदन� पर िवचार उपरा�त अंितम उ�र कंुजी (आदश� उ�र) तैयार �कये जायेगे। िजसके आधार पर परी�ा 
प�रणाम तैयार कर घोिषत �कया जाएगा।  

(v) ऑनलाईन आवेदक उपयोगकता� पहचान और पासवड� के �ारा ही ऑनलाईन परी�ा हते ुअ� यथ� अपना �वेश-प� �ा� त कर सकते 
ह�। अत: आवेदक उपयोगकता� पहचान और पासवड� आव� यक �प से संभाल कर रख�, िजसक� सम� त िज� मदेारी आवेदक क� 
होगी।  

(vi) परी�ा का आयोजन एक से अिधक िश�ट मे �कय ेजाने क� ि�थित म� अ� य�थय� के � कोर का Normalisation करने का �ावधान 
म� डल के पास सुरि�त रहगेा । 

(vii) िनयमपुि�तका म� परी�ा आयोजन का समय प�रि�थितय� के अनुसार प�रवत�न/संशोधन �कया जा सकता ह।ै  

(viii) परी�ा आयोजन क� िनधा��रत ितिथ म� प�रि�थित अनुसार प�रवत�न �कया जा सकता ह ैतथा परी�ा का आयोजन िनधा��रत ित िथ 
के पूव� या प� चात भी �कया जा सकेगा । 

(ix) अ� यथ� को केवल मूल फोटोयु� त पहचान प� �� ततु करन ेपर ही परी�ा म� बैठन ेक� पा�ता होगी। ई-आधार काड� का ��टआउट 
य.ूआई.डी.ए.आई. (UIDAI) के �ारा स� यािपत (Verify) होने पर ही ई-आधार मा� य होगा।  

-------------------- 
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अ� याय - 4 
प�रिश� - 1 

पा��म 
(1) पद - Physiotherapists 

Human Anatomy   
A. General Anatomy:  

1) Introduction to Anatomy, terms and terminology  
2) Regions of Body, cavities and Systems outline. 
 3) Surface anatomy – Musculo-skeletal and cardiopulmonary  
4) Cell Structure and function of cell organelles (Brief outline only). 
 5) Connective tissue & its modification, tendons, membranes, Special connective tissue.  
6) Bone structure, blood supply, growth, ossification, and classification.  
7) Muscle classification, structure and functional aspect.  
8) Nerve – structure, classification, microscopy with examples.  
9) Neurons, classification with examples. Simple reflex arc.  
10) Parts of a typical spinal curve/Dermatome  
11) Joints – classification, structures of joints, movements, range, limiting factors, stability, blood supply, nerve supply, 
dislocations and applied anatomy.  
12) Circulatory system – major arteries and veins of the body, structure of blood vessels  
13) Lymphoid system – circulation + function, lymphoid organs- and their structure & functions.  
 

B.  Upper extremity:  
1) Bony architecture  
2) Joints – structure, range of movement 
 3) Muscles – origin, insertion, actions, nerve supply 
 4) Major nerves – course, branches and implications of nerve injuries  
5) Development of limb bones, muscles and anomalies  
6) Radiographic identification of bone and joints  
 

C. Lower Extremity:  
1) Bony architecture  
2) Joints – structure, range of movement  
3) Muscles – origin, insertion, actions, nerve supply  
4) Major nerves – course, branches and implications of nerve injuries 
5) Development of limb bones, muscles and anomalies  
6) Radiographic identification of bone and joints  
 

D. Spine:  
1) Back muscles - Superficial layer, Deep muscles of back, their origin, insertion, action and nerve supply. 2) Vertebral 
column – Structure & Development, Structure & Joints of vertebra  
3) Radiographic identification of bone and joints 
 

 E. Thorax:  
1) Thoracic cage  
2) Pleural cavities & pleura  
3) Lungs and respiratory tree  
4) Heart and great vessels  
5) Diaphragm  
 

F. Head and neck:  
1) Cranium  
2) Facial Muscles  
3) Structure of eyeball in brief and extra ocular muscles, visual pathway   
4) Ear and auditory pathway  
5) Triangles of Neck, boundaries and contents  
6) Tongue – parts ,extrinsic and intrinsic muscles, motor and sensory nerves, gustatory pathway  
7) Pharynx  
8) Larynx  
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G. CNS:  
1) Central nervous system – disposition, parts and functions  
2) Cerebrum  
3) Cerebellum  
4) Midbrain & brain stem  
5) Blood supply of brain & its applied anatomy 6) Spinal cord- anatomy, blood supply, nerve pathways  
7) Pyramidal, extra pyramidal system  
8) Thalamus, hypothalamus  
9) Ventricles of brain, CSF circulation  
10) Development of nervous system & defects (Brief Description)  
11) Cranial nerves – special emphasis on V, VII, X, XI, XII (course, distribution and palsies)  
12) Sympathetic nervous system, its parts and components (Brief Description)  
13) Parasympathetic nervous system (Brief Description).  
 

H. Endocrine - system – Pituitary, Thyroid, parathyroid (Brief Description)  

I. Embryology in brief of neuromuscular tissue  

J. Abdomen (Brief descriptions only):  

a. Boundaries , Muscles of abdominal wall  
b. Division of Abdominal cavity  

i. Pouch of Douglus  
ii. Morrisons pouch  

K. Pelvis  
1) Pelvic floor, innervations  
2) Bony Pelvis  

L. Digestive system (Liver & pancreas, Alimentary canal)  

M. Urinary system – Kidney, Ureter, bladder, urethra  

N. Genital system – Male and Female  

Kinesiology  

1. Basic Concepts  
2. Muscular system  
3. Joints  
4. Machinery Musculoskeletal system  
5. Principles of Motion  
6. Principles of force and work  
7. Basics of the development of motor skill 
8. Principles of stability  
9. Postural principles 

 
HUMAN PHYSIOLOGY 

1. GENERAL PHYSIOLOGY  
1) Structure of cell membrane  
2) Transport across cell membrane  
3) Functional morphology of the cell  
4) Intercellular communication  
5) Homeostasis  

2. CARDIOVASCULAR SYSTEM  
1) General introduction of cardiovascular systems.  
2) Structure and properties of Cardiac muscle.  
3) Dynamics of blood & lymph flow  
4) Anatomical, biophysical consideration of arterial, arteriolar & capillary venous level, Lymphatic circulation  
5) Cardiac cycle and Heart sounds,Mechanical events of Cardiac cycle, Cardiac output, its regulation.  
6) Origin and spread of cardiac excitation  
7) Basic idea of Electrocardiogram and Interpretation of normal Electrocardiogram.  
8) Cardiac output and cardiac failure.  
9) Venous return,  
10) Heart rate and its regulation.  
11) Structure and organization of vascular tree.  
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12) Arterial blood pressure and pathophysiology of Hypertension.  
13) Characteristic of Coronary circulation and pathophysiology of Coronary artery disease  
14) Capillary circulation and physiological basis of Edema.  
15) Local & systemic regulatory mechanisms of CVS, humeral & neural  
16) Patho-physiology of Shock.  
17) Cerebral, coronary, splanchnic, skin, Placental & Fetal circulation  

 
3. RESPIRATORY SYSTEM 

1) Functional anatomy of Respiratory System , Physiological anatomy of lungs, mechanics of respiration  
2) Mechanics of breathing: Mechanism of inspiration and Expiration, intra-pleural and intra-alveolar pressures, 
Compliance, Surfactant, Air-way resistance and work of breathing 
3) Pulmonary circulation, Respiratory membrane and Gas exchange in lungs 
4) Composition of gases and Partial pressures.  
5) Oxygen and Carbon-dioxide transport.  
6) Other function of respiratory system  
7) Lung Volumes, Capacities and Lung function tests.  
8) Neural and Chemical control of breathing.  
9) Regulation of respiratory activity, non-chemical influences on respiratory activity  
10) Physio-clinical aspects of Dyspnoea, Apnoea, Asphyxia, Hypoxia, Cyanosis, Breath holding, high and Low atmospheric 
pressures. 

 
 4. CARDIO RESPIRATORY ADJUSTMENTS IN HEALTH & DISEASE  

1) Exercise, high altitude, deep sea diving  
2) Hypoxia, hypercapnia, hypocapnia, oxygen treatment  
3) Asthma, emphysema, artificial respiration  

 
5. BLOOD  

1) W.B.C., R.B.C., Platelets formation & functions  
2) Plasma, Blood Groups  
3) Haemostasis, Immunity  

 
6. RENAL SYSTEM  

1) Functions of Kidney , Formation of Urine , Glomerular filtration rate, clearance, Tubular function  
2) Water excretion, concentration of urine-regulation of Na, Cl, K excretion  
3) Physiology of urinary bladder, Micturition- Neurogenic bladder.  

 
7. DIGESTIVE SYSTEM.  

1) Digestion & absorption of nutrients  
2) Gastrointestinal secretions & their regulation  
3) Functions of  

(a) Saliva,  
(b) Gastric juice, 
(c) Pancreatic juice  
(d) Succus entericus,  
(e) Bile. 

4) Movements of G.I.T.  
5) Functions of Liver & Exocrine Pancreas  

 
8. NERVE - MUSCLE AND SYNAPTIC & JUNCTION TRANSMISSION  

1) Nerve – General Concept  
2) Nerve cell – structure  
3) Genesis of resting membrane potential & Action potential  
4) Their ionic basis, All or None phenomenon  
5) Ionic basis of nerve conduction  
6) Classification & types of nerve fibre  
7) Mixed nerves & compound action potential  
8) Concept of nerve injury & Wallerian degeneration  
9) Muscle properties and functions  
10) Electric & Mechanical responses & their basis  
11) Concept of isometric & isotonic muscle contraction  
12) Electrical events in postsynaptic neurons  
13) Inhibition & facilitation at synapses  
14) Chemical transmission of synaptic activity  
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15) Principal neurotransmitter system  
16) Neuromuscular junction, structure & events occurring during excitation  

 
9. NERVOUS SYSTEM (descriptive)  

1) Organization of Nervous system.  
2) Neuron and Neuralgia  
3) Synapse: Properties and Synaptic transmission.  
4) Reflex arc, its components, properties, type and neurological impairments.  
5) General sensations and their properties.  
6) Ascending tracts of the Spinal cord and effects of their lesions.  
7) Pain and physiological Analgesia.  
8) Motor neurons, Descending tracts and their applied aspects.  
9) Regulation of Muscle Tone by Spinal and Supra-spinal mechanism.  
10) Function of Brain -stem, Cerebellum, Basal Ganglia andMotor cortex.  
11) Control of Voluntary movement  
12) Regulation of posture and equilibrium, vestibular apparatus.  
13) Broad functions of Thalamus, Hypothalamus, Major lobes of Cerebral cortex and Ascending Reticular  
14) Activation System  
15) Limbic System  
16) Learning, memory, speech and conditional reflexes.  

a. Reflexes, monosynaptic, polysynaptic, withdrawal reflex  
b. Properties of reflexes  
c. Sense organ, receptors, electrical & chemical events in receptors  
d. Ionic basis of excitation  
e. Sensory pathways for touch, temperature, pain, proprioception, others  
f. Control of tone & posture: Integration at spinal, brain stem, cerebellar, basal ganglion levels, along with their 
functions & clinical aspects  
g. Autonomic nervous system & Hypothalamus  
i. Functioning of Autonomic Nervous System with special reference to micturition, defecation and labour ii. 
Higher neural regulation of ANS.  
 

10. HIGHER FUNCTIONS OF NERVOUS SYSTEM  
a. Learning & memory, neocortex,  
b. Limbic functions, sexual behaviour, fear & range, motivation  

 
11. SPECIAL SENSES  

1.Functional anatomy of the Eye  
2.Optics of Vision  
3.Retinal Function  
4.Visual Pathways  
5.Mechanism of Hearing.  
6.Sensation of Taste and Smell.  

 
12. ENDOCRINE  

1. Role of Hypothalamus as an endocrine gland.  
2. Functions and hypo & hyper secretion of hormones of  

a. Pituitary  
b. Thyroid  
c. Parathyroid  
d. Adrenal  
e. Endocrine part of pancreas.  

 
13. REPRODUCTIVE SYSTEM  

a) Male & female reproductive system  
b) Spermatogenesis, Functions of Testosterone.  
c) Ovarian and Menstrual Cycle and their hormonal control.  
d) Hormones of Ovary and their functions.  
e) Physiological basis of Fertilization, Implantation, Pregnancy, Parturition and Lactation.  
f) Contraception.  

 
14. EXERCISE PHYSIOLOGY  

1.Effects of acute & chronic exercises  
2.Oxygen/CO2 transport – O2 debt.  
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3.Effects of Exercises on muscle strength, power, endurance, B.M.R., R.Q.- hormonal & metabolic effectsrespiratory & 
cardiac conditioning.  
4.Aging.  
5.Training, fatigue & recovery.  
6.Fitness- related to age, gender, & body type.  
 

15. SKIN AND BODY TEMPERATURE REGULATION  
1. Functional anatomy of the Skin and its function  
2. Different mechanisms involved in body temperature regulation.  
3. Physiological basis of Pyrexia and Hypothermia 

 
FUNDAMENTALS OF PHYSICS, BIOMECHANICS & EXERCISE THERAPY 
Course Contents: 

 All topics are for a brief description only  
1. Mechanics - Definition of mechanics and Biomechanics  
2. Force - Definition, diagrammatic representation, classification of forces, concurrent, coplanar and co-linear forces, 
composition and resolution of forces, angle of pulls of muscle  
3. Momentum - principles, and practical application  
4. Friction  
5. Gravity - Definition, line of gravity, Centre of gravity  
6. Equilibrium - Supporting base, types, and equilibrium in static and dynamic state  
7. Levers - Definition, function, classification and application of levers in physiotherapy & order of levers with example of 
lever in human body  
8. Pulleys - system of pulleys, types and application  
9. Elasticity - Definition, stress, strain, HOOKE‘S Law  
10. Springs - properties of springs, springs in series and parallel, elastic materials in use  
11. Aims and scope of various biomechanical modalities – shoulder wheel, shoulder ladder, shoulder pulleys, pronator-
supinator instrument, static cycle, rowing machine, ankle exerciser, balancing board, springs, weights  
12. Normal Posture - definition & description, static and dynamic, alignments of various joints, centre of gravity, planes & 
muscular moments, and Analysis of posture  
13. Movements - Anatomical definition and description, Movements and exercise as therapeutic modality and their 
effects, Physiological reaction of exercise  
14. Traction - Rationale, Technique, indications & contra-indications  
15. Normal Gait - definition & description, alignments, centre of gravity during gait cycle, planes & muscle acting 
mechanisms, pattern, characteristics Normal gait cycle, time & distance parameters, & determinants of Gait  
16. Starting positions - Description and muscle work, Importance of fundamental and derived types, Effects and uses of 
individual positions  
17. Soft tissue manipulation - History, definition, types and their rationale, general effects, local effects of individual 
manipulation (physiological effects) and uses, contra-indications and techniques of application 

 
FUNDAMENTALS OF MEDICAL ELECTRONICS & PRINCIPLES OF BIOELECTRICAL MODALITIES 
 
Course Contents: N.B.- All sections carry equal weightage. All topics are for a brief description only.  
Section – A: FUNDAMENTALS OF MEDICAL ELECTRONICS & MAGNETISM  

1. DC Currents -Modern concept of electricity: fundamental electric charges (proton and electron), bound and free 
electrons, free electrons and current, static electric charge, charging of an object, potential and capacitance, potential 
difference and EMF  
2. A. C. currents: Sinusoidal wave from, frequency, wavelength, Amplitude and phase of a sine wave, Average & RMS 
value of a sine wave  
3. Quantity of electricity, magnitude of current, conductors and insulators, resistance of conductor and Ohm‘s law, 
resistances in series and parallel  
4. Capacitors: Electric field around a capacitor, charging and discharging of capacitor, types of capacitor with application 
of each in Physiotherapy department  
5. Rheostat: series and shunt Rheostat with application of each in the Physiotherapy department  
6. Effects of electric Current: Thermal effect, chemical effect (ionization) and magnetic effect. Electric shock, Earth shock, 
causes and its prevention  
7. Magnetism: Magnetic - non-magnetic substances and their properties, properties of magnet, molecular theory, poles 
of magnet and its properties, magnetic lines of force and their properties, Electromagnetism, magnetic effects of electric 
current, Electromagnetic induction, Lenz‘s law, Inductor and Inductance, types of inductor, reactance and impedance.  
 

Section – B: Electronic Devices  
1. Thermionic Valves: Thermionic emission, Diode and Triode valves and their characteristics, Construction and 
application of Cathode Ray Oscilloscope  
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2. Semiconductor Devices: Intrinsic and extrinsic semiconductors, advantages of diode and transistors devices. Basing of 
Diode and their characteristics, Light Emitting Diodes, integrated circuits, Advantage of semiconductor devices over 
thermionic valve  
3. Electronic Circuits: Rectifiers, Wheat stone bridge & smoothing circuits,Oscillators and its types.  
4. A.C. AND D.C. meters: Functions and applications of Ammeter and volt meters, Ohmmeters,  
5. Introduction to Therapeutic Energies – Thermal, Mechanical, Electrical, Electromagnetic and magnetic - Definition, 
description, Electromagnetic spectrum, physiological effects, pathological effects and dangers  
 

Section – C: Bioelectrical Modalities  
6. Medical Instrumentation For Physical Therapy: Brief description of generation, circuit diagrams and testing  
7. Low frequency currents, Direct currents  
8. Medium frequency currents  
9. Short wave Diathermy-continuous and pulsed 
10. Microwave Diathermy  
11. Ultrasound  
12. Actino-therapy – Infrared- Types of generators , UVR-generators , types, dosimetery and LASER- Productions & 
instrumentation, classification and physiological effects. 
 

PSYCHOLOGY & SOCIOLOGY 
SECTION:A- PSYCHOLOGY Course Contents:-  

1. What is psychology? Fields of application of psychology, influence of heredity and environment on the individual  
2. Learning – theories & principles learning  
3. Memory, Forgetting, theories of memory and forgetting, thinking & methods to improve memory  
4. Thinking – process, problem solving, decision making and creative thinking 
 5. Motivation - theories and types of Motivation  
6. Emotions - theories of Emotions and stress  
7. Attitudes – theories, attitudes and behavior, factors in attitude change 
8. Intelligence - theories of intelligence  
9. Personality, theories of personality, factors influencing personality  
10. Development and growth of behavior in infancy and childhood, adolescence, adulthood and old age  
11. Behavior - normal and abnormal  
12. Counseling - Definition, Aims and principles  
13. Psychotherapy – brief introduction to paradigms in psychopathology and therapy  
14. Psychological need of children and geriatric patients 15. Communication – effective and faulty  
16. Emotional and behavioral disorders of childhood and adolescence- (in brief) a) Disorders of under and over controlled 
behavior b) Eating disorders  
17. Mental deficiency  

a) Mental retardation, 
 b) Learning disabilities 
c) Autistic behavior  

18. Anxiety Disorders - 
   a) Phobias, panic disorder,  

b) Generalized Anxiety disorder, 
c) Obsessive Compulsive Disorder,  
d) Post –traumatic Stress Disorder  

19. Somatoform and Dissociate Disorders - 
 a) Conversion Disorder,  
b) Somatization Disorder, 
 c) Dissociate Amnesia & Dissociate Fugue  

20. Personality Disorder  
21. Patho-physiological Disorders – stress and health  
22. Severe psychological disorders – Mood disorders, psychosis 
 

SECTION:B- SOCIOLOGY Course Contents:-  
A-Introduction  

1. Meaning-Definition and scope of Sociology  
2. Its relation with Anthropology, Psychology, Social Psychology and ethics.  
3. Methods of Sociology-case study, Social Survey, Questionnaire, interview and opinion poll methods.  
4. Importance of its study with special reference to health care professionals.  
 

B-Social Factors in Health and Disease:  
1. The meaning of Social Factors.  
2. The role of Social factors and illness.  
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C-Socialization:  

1. Meaning and nature of Socialization.  
2. Primary, Secondary, and Anticipatory Socialization.  
3. Agencies of Socialization.  
 

D. Social Groups:  
1. Concepts of social groups.  
2. Influence of formal and informal groups on health and sickness.  
3. The roll of primary groups and secondary groups in the hospital and rehabilitation settings. 
 

E- Family:  
1. The family - Meaning and definition, Functions  
2. Changing family Patterns  
3. Influence of family on the individual health, family, and nutrition.  
4. The effects of sickness on family and psychosomatic disease and their importance to Physiotherapy  
 

F-Community: 
  1. Rural community – Meaning and features – Health hazards of rural population  

2. Urban community – Meaning and features – Health hazards of urban population  
 

G-Culture and Health:  
1. Concept of culture  
2. Cultures and Behaviour  
3. Cultural meaning of sickness  
4. Culture and health disorders  
 

H-Social change:  
1. Meaning of social changes & Factors of social change. 
2. Human adaptation and social change.  
3. Social change and stress.  
4. Social and deviance.  
5. Social change and health Program.  
6. The role of social planning in the improvement of health and in rehabilitation.  
 

I-Social problems of disabled: Consequences of the following social problems in relation to sickness and Disability, remedies to 
prevent these problems  

1. Population explosion.  
2. Poverty and unemployment.  
3. Beggary.  
4. Juvenile delinquency.  
5. Prostitution.  
6. Alcoholism.  
7. Problems of women in employment.  
 

J-Social security: Social security and social legislation in relation to the Disabled. 
K-Social worker: Meaning of social work; the role of a medical social worker. 
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(2) पद - काउंसलर (परामश�दाता) 
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(3) पद - फामा�िस� ट �डे-2 
PHARMACEUTICS 
 
Introduction to different dosage forms, their classification with examples-their relative applications. Familiarization with new drug 
delivery systems. Introduction to Pharmacopoeias with special reference to the Indian Pharmacopoeia. Size reduction, Size 
separation, Metrology-system of weights and measures. Calculations including conversion from one to another system. Percentage 
calculations and adjustment of products. Use of alligation method in calculations. Isotonic solutions. Mixing and homogenization. 
Packaging of pharmaceuticals Extraction and galenicals, Clarification and filtration, Heat processes, Introduction to drying processes, 
Distillation, Sterilization-concept of sterilization and its differences from disinfection-thermal resistance of microorganisms. Detailed 
study different sterilization processes. Study of immunological products like sera, vaccines, toxoids and their preparations., 
Processing of tablets, Processing of capsules. 
 
PHARMACEUTICAL CHEMISTRY 
 
Acids, bases and buffers, Gastrointestinal agents, Acidifying agents, Antacids, Protectives and adsorbents, Saline cathartics. 
Antioxidants, Topical agents - (i) Protectives (ii) Antimicrobials and astringents (iii) Sulphur and its compounds (iv) Astringents-alum 
and zinc sulphate. Dental product, Inhalants, Respiratory stimulants, Expectorants and emetics, Antidotes. Major intra and 
extracellular electrolytes, Inorganic official compounds of iron, iodine and calcium; ferrous sulfate and calcium gluconate. Radio 
pharmaceuticals and contrast media radioactivity, Identification tests for cations and anions as per Indian Pharmacopoeia. Quality 
control of drugs and pharmaceuticals. 
 
PHARMACOGNOSY 
 
Definition, history and scope of pharmacognosy including indigenous system of medicine. Various systems of classification of drugs 
of natural origin. Adulteration and drug evaluation; significance of pharmacopoeial standards. therapeutic effects and pharmaceutical 
applications of alkaloids, terpenoids, glycosides, volatile oils, tannins and resins. Occurrence, distribution, organoleptic evaluation, 
chemical constituents including tests wherever applicable and therapeutic efficacy of (a) Laxatives (b) Cardiotonics (c) Carminatives 
& G.1.regulators catechu. hyoscyamus, belladonna, aconite, ashwagandha, ephedra, opium, cannabis, nux vomica. rauwolfia. 
vasaka, tolu balsam, tulsi. guggal, colchicum, vinca. chaulmoogra oil. pterocarpus, gymnema sylvestro. gokhru, punarnava. 
ipecacuanha. benzoin, myrrh, 
neem, curcuma. cinchona. ergot. shark liver oil and amla. papaya, diastase, yeast. Collection and preparation of crude drugs from the 
market as exemplified by ergot, opium, rauwolfia, digitalis, senna. Study of source, preparation and identification of fibres used in 
sutures and surgical dressings-cotton, silk, wool and regenerated fibres. 
 
BIOCHEMISTRY AND CLINICAL PATHOLOGY 
 
Introduction to biochemistry. Brief chemistry and role of carbohydrates, proteins, lipids, their classification and related diseases. Role 
of minerals and water in life processes. Brief chemistry and role of vitamins and coenzymes. brief concept of enzymatic, Introduction 
to pathology of blood and urine.  
 
HUMAN ANATOMY AND PHYSIOLOGY 
 
Definition of various terms used in anatomy, physiology, Structure of cell, unction of its components with special reference to 
mitochondria and microsomes. Elementary tissues of the body, Composition of  blood, blood group and coagulation of blood, Name 
and functions of lymph glands. Anatomy and physiology of different body systems in Brief. 
 
HEALTH EDUCATION & COMMUNITY PHARMACY 
 
Concept of health-definition, indicators of health, concept of disease, prevention of diseases. Environment and health. First aid-
emergency treatment in shock, snake bite, burns, poisoning, heart disease, fractures and resuscitation methods. Elements of minor 
surgery and dressings. Fundamental principles of microbiology, organisms of common diseases. Non-communicable diseases-
causative agents, prevention, care and control. Cancer, diabetes, blindness, cardiovascular diseases. Communicable disease-
causative agents, modes of transmission and prevention. (a) Respiratory infections-chicken pox, measles, influenza, diptheria, 
whooping cough and tuberculosis. (b) Intestinal infections-poliomyelitis, hepatitis, cholera, typhoid, food poisoning, hookworm 
infection. (c) Arthropod borne infections-plague, malaria, filariasis. (d) Surface infections-rabies, trachoma, tetanus, leprosy. (e) 
Sexually transmitted diseases-syphilis, gonorrhoea, AIDS. Nutrition and health, vitamins and minerals. Demography and family 
planning, natural family planning methods, chemical methods, mechanical methods, hormonal, contraceptives, population problem of 
India. Epidemiology - I mmunity and immunisation, immunological products and their dose schedule. Principles of disease control and 
prevention, hospital acquired infection, prevention and control. 
 
DISPENSING PHARMACY 
 
Prescriptions: Reading and understanding of prescription; Incompatibilities in prescriptions, Posology:  Dose and dosage of drugs, 
Dispensed Medications: (i) Powders (ii) Liquid oral dosage (b) Biphasic liquid dosage forms: • Suspensions • Emulsions (iii) Dental 
and cosmetic preparations: (iv) Semi-solid dosage forms: (a) Ointments (iv) emulsification. (v) Sterile dosage forms: (a) Parenteral 
dosage forms (b) Sterility testing, (c) Ophthalmic products- study of essential characteristics of different ophthalmic preparations. 
 
PHARMACEUTICAL CHEMISTRY II 
 
jchemistry of pharmaceutical organic compounds covering their nomenclature, chemical structure, uses and the important physical 
and chemical properties. The stability and storage conditions and the different types of pharmaceutical formulations of the drugs.  
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Pharmacology and Toxicologv 
 
Introduction to pharmacology, scope of pharmacology. Routes of administration of drugs, their advantages and disadvantages. 
Various processes of absorption of drugs and the factors affecting them. Metabolism, distribution and excretion of drugs. General 
mechanism of drugs action and the factors which modify drugs action. Pharmacological classification of drugs. (i) Drugs acting on the 
central nervous system: (a) General anaesthetics, intravenous anesthetics. (b) Analgesic, antipyritic, sedatives and hypnotics, anti-
convulsants, (ii) Local anaesthetics. (iii) Drugs acting on autonomic nervous system. (iv) Drugs acting one eye, (v) Drugs acting on 
respiratory system (vi) Antacids, (vii) Cardiovascular drugs, (viii) Drugs acting on the blood and blood forming organs. (ix) Drugs 
affecting renal function (x) Hormones and hormone antagonists (xi) Drugs acting on digestive system 
 
Pharmaceutical Jurisprudence 
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(4) पद - न�े सहायक 
Anatomy and Physiology 
 
Human Anatomy with special reference to special senses. Organs of special senses. Pany Orbit and ocular adnexa (lids & lacrimal 
system). Ocular muscles & cranial nerves. Gross anatomy of coats of eye ball (Cornea, Sclera Uvea, retina, lens & Vitreous). 
 
Physiology of the Eye Ball: 
 
Physiology of vision including colour vision. Ocular movements & Binocular Vision. Accommodation & convergence. Formation & 
circulation of aqueous & lacrimal fluids. 
 
Physics & Optics: 
 
Law of refraction & reflection spherical & cylindrical surfaces. Optical aberrations of ophthalmic glasses.Prisms (a) Nomenclature (b) 
Uses. 
 
Microbiology: 
 
Introduction to the various organisms responsible for ocular diseases (Bacteria,virus & fungi). Technique of conjunctival smears, 
cultures, scropings & staining (Gram's & KOH). Infections & its prevention-routes, cross infection antisepsis & asepsis. 
 
Clinical Pathology: 
 
Examination of urine - Gross albumin & sugar. Preparation & staining of blood slides for DLC and malarial parasite.  
 
Pharmacy: 
 
various methods of Administration of drugs in ophthalmic diseases. Preparation and dispensing of various ophthalmic drugs including 
fluorescence, Mercurochrome, sodium sulphacetamide, homatropine, atropine pilocarpine & antibiotic drops. various side reaction of 
common ophthalmic drugs & drug abses. Anaesthetics & Antibiotics and acetazolamide. Miotics & Mydriatics. 
 
Vision Testing: 
 
various components of vision, principles of testing for visual acuity. 
 
Geometrical & Physiological Optics: 
 
Optics of human eye and refractive errors. Myopia, hypermatropia & its correction. Aphakia its correction. Astigmatism, Prebyopia & 
its correction. Ophthalmic Lenses. Contact Lenser-uses and abuses. Checking of spectacles. Protective glasses & L.V.A. 
 
Retinosopy & Subjective Testing: 
 
Visual Fields: 
 
Common Eye Diseases: 
 
Types of conjunctivitis including trachoma. Corneal ulcers & opacities. Iritis & cataract. Lids & lacrimal sac. And eye emergencies. 
Chemical & radiotional injuries including prevention, first aid & treatment. Mechanical injuries, prevention first & treatment. 
 
Glaucoma: 
 
Squint: 
 
Systemic Disorders: 
 
Diabetes & hypertension. 
 
Nursing care of Ophthalmic Patients: 
 
Ophthalmic Instruments: 
 
Ocular Surgery, Fundamentals of Asepsis Technique: 
 
Ophthalmic Dianosis Equipment (Maintenance): 
 
Minor Surgical Procedures: 
 
Emergency Resuscitation: General & Ophthalmic. 
Medical Records: Diseases index, alphabetic index, and numerical index major & minor surgical records. 
 
Health Education: 
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National Plan for Control of Blindness. Screening of School children for eye problems. Survey methodology. Rehabilitation of blind & 
vocational training for blind. Role of Ophthalmic Assistants in eye camps. 
 
Training at Mobile Ophthalmic Unit, Organization of Eye camps. Publicity technique. Arrangements of OPD at camps. Arrangements 
of refradition of camps. Arrangements operation theatre at camps. Arrangements of wards at camps. Arrangements of sanitation and 
illumination at camp. Arrangements of catering at camps. Arrangements of exhibition at camp. Public relation with voluntary 
organization. Interaction with volunteer. Health education - General & Ophthalmic. Survey in Schools & SUb-health Centres. 
 
Pre-operative preparation of patient in camp. Anaesthesia & Akinesia. Dispensing & Preparation of drops. Eye dressing & bandaging 
including preparation of dressing trolley. Role of Ophthalmic Assistant in O.T. Sterilization, carbolization & Fumigation. Follow up 
instructions to patients & follow up visit. Eye Health education. 
 
Ocular Emergencies: 
 
Injuries of the eye including F.B.'s. Acute glaucoma. Causes of sudden blindness. 
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(5) पद - O.T. TECHNICIAN 
 
 

1.  Introduction to surgery and basic surgical procedures 

2.  Sterilization of equipment and O.T. (Aphasia, Antisepsis & Fumigation.) & O.T. hygiene. 

3.  Surgical infection in O.T. & prevention anti Microbial therapy. 

4.  Fluids & electrolytes & intra venous fluids & setting up of IV line & Eletransfuisa. 

5.  Shifting of O.T. patients (Pre & Post op.) Sp. trauma patients. 

6.  Various surgical instrument. 

7.  Maintenance & care of general & special surgical instruments & equipments. 

8.  Pre-Op requirements (case papers, Pt. identification, consent, pre-op instruments). 

9.  Positioning of patient for special surgical procedures. 

10. Control of Hemorrhage & resusaration. 

11.  O.T. illumination. 

12.  Preparation of surgical field. 

13.  Assisting at operation & setting up of instrument trolley 

(a)  Gen. surgery. 

(b)  Uri. Surgery. 

(c)  Gastrointestinal surgery. 

(d)  Neurosurgery. 

(e)  Cardiovascular surgery. 

(f)  Orthopedic surgery. 

(g)  E.N.T surgery. 

(h)  Gynaelogical & Obstetric surgery. 

14.  Surgical sutures. 

15. Collection of specimens 

16.  Dressing material & their application. 

17.  Waste disposal. 
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 �ा�प-1  

भुगतान �ा�त करने के �लये �वय ं के ब�क खात े का �ववरण 

1. पर��ा का नाम    : .............................................................................. 
2. पर��ा क� �त�थ/पॉल�/समय  : .............................................................................. 
3. पर��ा के�� का नाम  : ............................................................................. 
4. पर��ाथ� का नाम (�ह�द� म�)  : ............................................................................ 
 (जैसा ब�क खात ेम� है ) 
5. पर��ाथ� का नाम (अ�ंेजी म�)  : ........................................................................... 
6. पर��ाथ� का रोल न.   : ............................................................................. 
7. ब�क का नाम    : .............................................................................. 
8. ब�क शाखा का नाम   : .............................................................................. 
9. ब�क का IFS Code    : ............................................................................... 
10. ब�क खाता �मांक   : .............................................................................. 
11. पर��ाथ� गहृ िजला   : ............................................................................. 
12. गहृ िजल ेस ेपर��ा के�� क� दरू� : ................................................................... 
13. या�ा का �कार   : ............................................................................ 
14. या�ा �यय क� रा�श   : ............................................................................. 
15. प� � यवहार का पता   : ............................................................................ 
16. ई-मेल     : ............................................................................ 
17. फोन न.    : ............................................................................ 
सलं� न :-  

1. बैक पास बुक क� � व�मा�णत छाया��त (�थम प�ृ ठ) । 
2. या�ा के दौरान उपयोग �कये गए �ट�कट (मूल ��त) । 
3. जा�त/ ��वयांगता �माण प� क� छाया��त । 
4. ट�एसी के �थम भाग क� � व�मा�णत छाया��त । 

�दनांक...................................... 

ह�ता�र 
�नवास का पणू� पता 

.................................................. 
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�ा�प-2  
म�य�दशे के आ�दम जनजाित समदुाय जसै:े-बगैा, सहा�रया एव ंभा�रया जनजाित के अ�य�थय� हते ुआवेदन प� का 

�ा�प 
परी�ा का नाम :- संचालनालय लोक � वा� � य एवं िच�क� सा िश�ा, म� य�दशे, भोपाल के अंतग�त पैरामेिडकल सवंग� 
के �फिजयोथरेेिप� ट, काउंसलर, फामा�िस� ट �ेड-2, ने� सहायक एवं ओ.टी. टे� नीशयन पद� क� भरती परी�ा - 2025 

 
 

1.       आवेदक का नाम  :- ....................................................... 
2. िपता का नाम  :- ....................................................... 
3. माता का नाम  :- ....................................................... 
4. �लग (पु�ष/मिहला) :- .......................................................  
5. ज�मितिथ  :- ....................................................... 
6. आ�दम जनजाित का नाम  :- ....................................................... 
7. वग� (िवकलांग/भूतपूव� सैिनक)  :- ....................................................... 
8. शै�िणक यो�यता का िववरण  :- ....................................................... 
9. काय�अनुभव का िववरण   :- ....................................................... 
10. िवशेष/अ�य िववरण   :- ....................................................... 
11 रोजगार काया�लय का जीिवत पंजीयन न� बर:- ............................................ 
12. आवेदन ��तुत करन ेवाल ेिवभाग का नाम:- ....................................................... 
13. पद� के िलय ेिवभाग� के चयन का िवक�प( िनयम पुि�तका के अ�याय-02 अनुसार ) : - 

स.�. िवभाग का नाम पदनाम 
1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   

 

* पृथक-पृथक िवभाग� के पद� के िलए पृथक-पृथक संबंिधत िवभाग को आवेदन �कया जाना होगा ।  

  
 आवेदक के पूण� ह�ता�र :-................................................ 
 �दनांक    :- .............................................. 
 िनवास का पता  :- .............................................. 
              ................................................ 
 मोबाइ�ल/दरूभाष नं. :- .............................................. 

  

आवेदक का 
नवीनतम पासपोट� 

आकार का 
फोटा�ाफ संल� 

करे 


