
मुূ बात७
(नीचे दी गई जानकारी केवल सामाɊ जागॺकता के िलए रेडी रेकनर के तौर पर ह)ै

(वेबसाइट www.joinindianarmy.nic.in पर ঋकािशत पाਉॿम की अिधसूचना ही पाਉॿम के िलए लागू एकमाআ आिधकाौरक
अिधसूचना है)

঒ेणी िववरण िवˑृत अिधसूचना
का पैराঁाफ संূ ा

ঋवेश (एंट३ी) का ঋकार तकनीकी ঋवेश योजना (टीईएस-56) जनवरी 2027 पैरा 1

आयु
01 जनवरी 2027 को 16 ½ और 19 ½ वष१ (अɷथ५ का

जɉ 01 जुलाई 2007 से पहले और 01 जुलाई 2010 के बाद न
ॽआ हो (दोनों िदन शािमल))

पैरा 2 (ख)

ঋवेश लेने के पाআ अिववािहत पुॹष पैरा 1

शै঴िणक यो৓ता
भौितकी, रसायन िव৯ान और गिणत के साथ 10+2 (आवेदन
हेतु कुल 60% अंकयोग और उससे अिधक अंक) और अɷथ५

जेईई मɌे : 2026 म७ शािमल ॽआ हो
पैरा 2 (ग)

ौर्ঢयां 90 (संगठनाȏकआवʴकता को ȯान म७ रखते ॽए ौर्ঢयाँ
बढ़/घट सकती ह॰।) पैरा 3

िचिकȖा कृपया िचिकȖा मानकों और ঋिॿया के िलए
www.joinindianarmy.nic.in पर जाएं। पैरा 2 (घ)

आवेदन कैसे कर७ www.joinindianarmy.nic.in पर आवेदन कर७ पैरा 9

आवेदन की ितिथ 13 मई 2026 से 12 जून 2026 तक -

चयन ঋिॿया आवेदन>शॉट१िल्ːंग> एसएसबी>मेिडकल>मेौरट
िलː>जॉइिनंग लेटर पैरा 11

शॉट१िल्ːंग के िलए कट ऑफ
अंकों के ঋितशत के ঋकाशन की

ितिथ
संभवतः जुलाई 2026 का पहला सɑाह -

एसएसबी की संभािवत अविध और
ितिथयां अगˑ से िसतɾर 2026 के बीच पांच िदवसीय तक एसएसबी -

कमीशन पूव१ ঋिश঴ण अकादमी कैडेट्स ट३ेिनंग िवंग (CTW) एवं भारतीय सɊै अकादमी (IMA),
देहरादून पैरा 5(ख)

ঋिश঴ण की अविध 04 वष१ (03+01) पैरा 5
िडঁी अिभयांिআकी (इंजीिनयौरंग) म७ िडঁी पैरा 5 (ग)

ঋिश঴ण के दौरान वृिȅ 56,100/- ॹपये ঋितमाह केवल आईएमए (IMA) म७ पैरा 7(घ)
ঋिश঴ण के बाद र॰क ले्ɝन७ट पैरा 4

कमीशिनंग उपरांत वेतन
कॉː टू कंपनी (CTC) लगभग 17-18 लाख ঋित वष१

(िनःशुʋ िचिकȖा सुर঴ा तथा वष१ म७ एक बार गृह नगर की
याআा को छोड़कर पे मैिट३স म७ लेवल 10)

-

कमीशन का ঋकार ˕ायी कमीशन पैरा 4

कमीशन के िलए ঋमुख
सेनांग/सिव१स

सभी सेनांग एवं सिव१स म७ कमीशन िजसम७ ৸ादातर की
कमीशिनंग कोर ऑफ इंजीिनयस१, कोर ऑफ िस্ʤ एवं कोर
ऑफ इलঠे३ॉिनস एंड मेकैिनकल इंजीिनयस१ म७ होती है।

-

भारतीय सेना
10+2 तकनीकी ঋवेश योजना – 56

जनवरी 2027 से शुॺ होने वाला पाਉॿम



1. भारतीय सेना की तकनीकी ঋवेश योजना (TES-56) के तहत ˕ायी कमीशन ঋाɑ करने के
इৢुक अिववािहत पुॹष अɷिथ१यों से आवेदन आमंिআत िकए जाते ह॰ िजɎोंने भौितकी, रसायन िव৯ान एवं
गिणत (इसम७ इसके बाद PCM से संबोिधत) िवषयों के साथ 10+2 परी঴ा उȅीण१ की हो एवं जेईई
(मेɌ) 2026 परी঴ा म७ शािमल ॽए हों और उȅरवत५ अनुৢ ेदों (पैरा) म७ विण१त पाআता शतॵ को पूरा
करते हों।

2. पाআता

(क) रा ३̓ीयता- अɷथ५ अिववािहत पुॹष एवं िनɻ म७ से कोई एक अवʴ होना चािहए :-

(i) भारत का नागौरक, अथवा

(ii) नेपाल का नागौरक, अथवा

(iii) भारतीय मूल का वह ʩ्ঢ जो पािकˑान, बमा१, ঒ीलंका और पूव५ अঌीकी देशों
जैसे केɊा, यूगांडा, संयुঢ गणरा৸ तंजािनया (पूव१ म७ तंगानियका एवं ज़ंज़ीबार), ज़ांिबया,
मालावी, ज़ायरे और इिथयोिपया एवं िवयतनाम म७ ঋवास िकया हो तथा भारत म७ ˕ायी
ॺप से बसने की मंशा रखता हो।

बशत८ िक (ii) और (iii) ঒ेिणयों म७ आने वाले उस अɷथ५ को भारत सरकार Ȫारा पाআता
ঋमाण-पআ ঋदान िकया गया हो । जो अɷथ५ नेपाल के गोरखा नागौरक ह॰, उनके िलए
पाআता ঋमाण-पআ की आवʴकता नहीं है। अɷथ५ िजसके मामले म७ पाআता ঋमाण-पআ
की आवʴकता है उसे इस शत१ पर परी঴ा म७ शािमल होने की अनंतौरम ॺप से अनुमित
दी जा सकती है िक एसएसबी Ȫारा पौरणाम घोिषत िकए जाने अथवा जॉइिनंग/ঋिश঴ण
के पूव१ उसे सरकार Ȫारा जारी िविहत ঋमाण-पআ ঋˑुत करना होगा।

नोट 1 अɷिथ१यों को पूण१ ঋिश঴ण समाɑ करने तक िववाह न करने संबंधी वचनबंधन
देना होगा। यिद कोई अɷथ५ अपने आवेदन ঋˑुत करने की तारीख के उपरांत िववाह करता है
तो परी঴ा उȅीण१ करने के पʮात भी ঋिश঴ण के िलए उसका चयन नहीं िकया जाएगा। यिद कोई
अɷथ५ ঋिश঴ण के दौरान िववाह करता है तो उसे ঋिश঴ण से िनकाल िदया जाएगा और भारत
सरकार Ȫारा उसके ঋिश঴ण पर खच१ की गई रािश को उसे वापस करना होगा।

(ख) आयु सीमा- पाਉॿम शॹु होने वाले महीने की पहली तारीख यानी 01 जनवरी 2027
को अɷथ५ की आयु 16 ½ वष१ से कम और 19 ½ वष१ से ৸ादा नहीं होनी चािहए। अɷथ५ का
जɉ 01 जुलाई 2007 से पहले तथा 01 जुलाई 2010 के बाद नहीं ॽआ हो (इसम७ दोनों
ितिथयां शािमल ह॰)।

नोट 1 अɷथ५ ȯान द७ िक केवल मैिट३कुलेशन (दसवीं क঴ा)/ माȯिमक ˋूल परी঴ा
ঋमाण-पআ म७ दज१ की गई जɉ-ितिथ अथवा समक঴ ঋमाण-पআ ही आवेदन जमा करने की ितिथ
पर ˢीकाय१ होंगे। उএ संबंधी िकसी अɊ दˑावेज पर कोई िवचार नहीं िकया जाएगा।

भारतीय सेना
10+2 तकनीकी ঋवेश योजना – 56
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नोट 2 अɷथ५ यह भी ȯान द७ िक उनके Ȫारा घोिषत जɉ-ितिथ को एक बार ौरकॉड१ म७
दज१ करने के पʮात िकसी भी पौर्˕ित म७ उसम७ पौरवत१न नहीं िकया जाएगा।

(ग) श঴ैिणक यो৓ता

(i) इस एंट३ी के िलए माɊता ঋाɑ िश঴ा बोड१ से भौितकी, रसायन िव৯ान और गिणत
िवषयों सिहत Ɋूनतम 60% अंकयोग (Aggregate) के साथ 10+2 अथवा समक঴ परी঴ा उȅीण१
करने वाले अɷथ५ ही आवेदन करने के पाআ होंगे। िविभɄ रा৸/ क७ঈीय बोडॵ के PCM ঋितशत
की गणना की पाআता शत९ क঴ा XII म७ अिज१त अंकों के आधार पर ही होंगी।

(ii) अɷथ५ जेईई (मɌे) 2026 की परी঴ा म७ अवʴ शािमल ॽआ हो।

(घ) िचिकȖीय जांच एवं शारीौरक मानदंड भारतीय सेना म७ ऑिफसस१ एंट३ी के िलए
यथा लागू िचिकȖीय मानदंड एवं िचिकȖीय जांच की ঋिॿया के िलए कृपया
www.joinindianarmy.nic.in वेबसाइट को िविज़ट कर७।

नोट : िचिकȖा (Medical) बोड१ की काय१वाही गोपनीय होती है िजसे िकसी के सामने
ঋकट नहीं िकया जाएगा। िचिकȖा (Medical) बोड१ की काय१वाही म७ भत५ महािनदेशालय
की कोई भूिमका नहीं होती है। स঴म िचिकȖा ঋािधकारी Ȫारा संˑुत ঋिॿया का सিी
से पालन िकया जाएगा।

(च) आवेदन करने वाला अɷथ५ यह सुिनिʮत कर ले िक संघ लोक सेवा आयोग (UPSC) Ȫारा
आयोिजत िकसी भी परी঴ा के िलए उस पर रोक न लगाई गई हो। अɷथ५ यह भी सुिनिʮत कर ले
िक वह कभी िगरɞार न ॽआ हो अथवा िकसी सআ Ɋायालय ने उसे दोषी न माना हो या उसकी
िकसी Ɋायालयी मामले म७ संिलɑता न हो। यिद चयन ঋिॿया अथवा कमीशन-पूव१ ঋिश঴ण
के दौरान ऐसा कोई मामला स৯ंान म७ आता है तो एकीकृत मुূालय र঴ा मंআालय (सेना)
Ȫारा अɷथ५ की अɷिथ१ता रȞ कर दी जाएगी/अकादमी से िनकाल िदया जाएगा।

3. ौर्ঢयाँ 90. ौर्ঢयाँ अनंितम ह॰ एवं कैडेट्स ट३ेिनंग िवंৗ म७ इस पाਉॿम के िलए
उपलɩ ঋिश঴ण नफरी ঴मता के अनुसार बदल सकती ह॰। संगठनाȏक आवʴकता को ȯान म७ रखते
ॽए ौर्ঢयाँ बढ़/घट सकती ह॰।

4. कमीशन का ঋकार 4 वष१ के पाਉॿम को सफलतापूव१क पूरा करने के पʮात कैडेट
को सेना म७ ले्ɝन७ट र॰क म७ ˕ायी कमीशन ঋदान िकया जाएगा।

5. ঋिश঴ण नीचे उʟे्खत कमीशन-पूव१ ঋिश঴ण अकादिमयों (ঋी कमीशȵ ट३ेिनंग
एकैडेिमज़, PCTA) म७ पूरा ঋिश঴ण 4 वषॵ का होगा। िववरण िनɻ ह॰ :-

(क) चरण-I CME, पुणे/ MCTE, मॾ/ MCEME िसकंदराबाद म७ अव्˕त कैडेट्स ट३ेिनंग
िवৗं म७ तीन वषॵ के िलए इंिटঁेटेड बेिसक िमिलट३ी ट३ेिनंग एवं इंजीिनयौरंग ट३ेिनंग।

(ख) चरण-II भारतीय सैɊ अकादमी (IMA), देहरादून म७ एक वष१ की इंिटঁेटेड बेिसक
िमिलट३ी ट३ेिनंग एवं इंजीिनयौरंग ट३ेिनंग।

(ग) िडঁी की पाআता 04 (चार) वषॵ के ঋिश঴ण को सफलतापूव१क पूरा करने वाले
अɷिथ१यों को इंजीिनयौरंग की िडঁी दी जाएगी। इस इंजीिनयौरंग उपािध के एवज म७ अɷथ५ के
िलए कोई पूव१ िदनांिकत वौरʿता लागू नहीं होगी। चार वषॵ की संपूण१ ঋिश঴ण अविध के दौरान



जवाहरलाल नेहॺ िवʷिवȨालय के अȯादेश के अनुपालन म७ शै঴िणक आधार पर अिधकतम
केवल दो असफल ঋयासों की अनुमित होगी। शै঴िणक आधार पर अगली असफलता के
फलˢॺप अɷथ५ को ঋिश঴ण से बाहर कर िदया जाएगा।

(घ) कमीशन की समा्ɑ कमीशन (Commission) ঋाɑ अिधकारी दस वषॵ तक सेवा
करने के िलए उȅरदायी होगा, लेिकन भारत सरकार Ȫारा उसका कमीशन िकसी भी समय
िनɻिल्खत कारणों से समाɑ िकया जा सकता ह:ै

(i) दुराचार (Misconduct) या यिद उसकी सेवाएँ असंतोषजनक पाई जाती ह॰, या

(ii) िचिकȖीय ॺप से अयो৓ (Medically unfit) पाए जाने पर, या

(iii) यिद उसकी सेवाओं की अब आवʴकता नहीं ह,ै या

(iv) यिद वह िकसी िनधा१ौरत परी঴ण या पाਉॿम (Test or Course) म७ अह१ता ঋाɑ
करने म७ िवफल रहता है।

(v) एक अिधकारी को तीन महीने का नोिटस देकर मानवीय आधार
(Compassionate grounds) पर अपना कमीशन ȑागने (इˑीफा देने) की अनुमित दी
जा सकती ह,ै िजसके औिचȑ का एकमाআ िनणा१यक भारत सरकार होगी। वह अिधकारी
िजसे मानवीय आधार पर कमीशन ȑागने की अनुमित दी जाती है, वह सेवा समा्ɑ
उपदान (Terminal Gratuity) के िलए पाআ नहीं होगा।

नोट अɷथ५ ȯान द७ िक अंितम ॺप से चयन होने के पʮात संबंिधत
नागौरक/पुिलस/शै঴िणक ঋािधकारों (जो भी लागू हो) से उनके पूव१वȅृ के संतोषजनक सȑापन
हो जाने तक उनकी अɷिथ१ता अनंितम रहेगी।

6. ঋिश঴ण पर खच१ ॹ. 13,940/- (वष१ 2021 के अनुसार) एवं समय-समय पर ঋित सɑाह
जैसा अिधसूिचत िकया जाए (अɷथ५ के कैडेट ट३ेिनंग िवंৗ/ भारतीय सɊै अकादमी, देहरादून म७ रहने की
अविध के दौरान)। खच१ का वहन भारत सरकार Ȫारा िकया जाएगा एवं िनजी कारणों से ঋिश঴ण छोड़ने
वाले अɷिथ१यों से इसकी वसूली की जाएगी।

7. पदोɄित मानदंड एवं वेतन संरचना

(क) पदोɄित मानदंड

र॰क पदोɄित मानदंड
ले्ɝन७ट कमीशन पर
कɐैन 2 वष१ की गणनीय कमीशन सेवा पूरी करने पर
मेजर 6 वष१ की गणनीय कमीशन सेवा पूरी करने पर
ले्ɝन७ट कन१ल 13 वष१ की गणनीय कमीशन सेवा पूरी करने पर
कन१ल (समय-मान) 26 वष१ की गणनीय कमीशन सेवा पूरी करने पर
कन१ल आवʴक सेवा शत९ पूरी करने के उपरांत चयन होने

के आधार परि঍गेिडयर
मेजर जनरल
ले्ɝन७ट जनरल
जनरल



(ख) वेतन

र॰क लेवल वेतन (ॹपए म७)
ले्ɝन७ट लेवल 10 56,100-1,77,500
कɐैन लेवल 10 बी 61,300-1,93,900
मेजर लेवल 11 69,400-2,07,200
ले्ɝन७ट कन१ल लेवल 12 ए 1,21,200-2,12,400
कन१ल लेवल 13 1,30,600-2,15,900
ि঍गेिडयर लेवल 13 ए 1,39,600-2,17,600
मेजर जनरल लेवल 14 1,44,200-2,18,200
ले्ɝन७ट जनरल उৡ ঋशासिनक ঒ेणी
(HAG Scale)

लेवल 15 1,82,200-2,24,100

ले्ɝन७ट जनरल उৡ ঋशासिनक + ঒ेणी
(HAG + Scale)

लेवल 16 2,05,400-2,24,100

सह सेनाȯ঴/सेना कमांडर/ ले्ɝन७ट
जनरल (अकृ्ȑक चयन ঒ेणी ,NFSG)

लेवल 17 2,25,000/- (िनयत)

सेनाȯ঴ लेवल 18 2,50,000/- (िनयत)

(ग) सɊै सेवा वेतन (MSP) ले्ɝन७ट से ि঍गेिडयर र॰क तक के अफसरों को ঋितमाह
िनयत MSP ॹ. 15,500/-

(घ) कैडेट ঋिश঴ण के िलए िनयत वृिȅ (ːाइप७ड) ঋिश঴ण के तीन (03) वष१ पूरे
करने पर एनडीए कैडेट्स को ˢीकाय१ वृिȅ के अनॺुप ही ज७टलमैन कैडेट्स को ঋितमाह ॹ
56,100/- की वृिȅ दी जाएगी। 04 वषॵ के ঋिश঴ण की समा्ɑ के पʮात उनको ले्ɝन७ट र॰क म७
कमीशन दी जाएगी एवं वे र॰क के अनॺुप वेतन पाने के हकदार होंगे।

* सफल कमीशिनंग के पʮात कमीशȵ अफसर के वेतन का िनधा१रण वेतन मैिट३স के लेवल 10
के ঋथम सेल म७ िकया जाएगा एवं ঋिश঴ण की अविध को कमीशȵ सेवा नहीं माना जाएगा।
ঋिश঴ण अविध के िलए लागू ˢीकाय१ भȅों के बकाया का भुगतान कैडेटों को िकया जाएगा।

(छ) अɊ भȅे

(i) महंगाई भȅा िसिविलयन कािम१कों पर समय-समय पर लागू
होने वाले भȅे समान दरों और समान शतॵ के
साथ ˢीकाय१

(ii) िकट रखरखाव भȅा
(वद५ भȅा)

नए ঋˑािवत पोशाक भȅे अथा१त ॹ. 20,000/-
ঋित वष१ म७ स्ʃिलत।

(ज) जो्खमऔर किठनाई मैिट३সः 7व७ क७ঈीय वेतन आयोग (CPC) Ȫारा जो्खम
और किठनाई भȅे के िलए मैिट३স िनɻानुसार लागू िकया गया है :-

RH मैिट३স
अफसर-
ॹ.
42500/*

किठनाई
उৡ मȯम िनɻ



िसयािचन
भȅा

उৡ R1H1
अफसरों के िलए -

ॹ. 25000*
 उड़ान भȅा
 माकॳस

(MARCOS)
एवं शौैरयट
भȅा

 िवशेष बल
भȅा

 पनडुɬी
भȅा

 कोबरा
(COBRA)
भȅा

 उৡ तुंगता
भȅा – ঒ेणी
III

R1H2
अफसरों के िलए - ॹ.

16900*
 HAFA भȅा
 CI (Fd) भȅा

(CI Mod Fd
CI Fd के 77%
की दर से)

R1H3
अफसरों के िलए - ॹ.

5300*
 अ˙ताल

मरीज देखभाल
भȅा (HPCA)

 मरीज देखभाल
भȅा (PCA)

 टेː पायलट
एवं ɢाईट
इंजीिनयर भȅा

मȯम R2H1
अफसरों के िलए -

ॹ. 16900*
शूɊ

R2H2
अफसरों के िलए - ॹ.
10500*

 फीʒ एौरया
भȅा (Mod Fd
঴ेআ @ Fd ঴ेআ
भȅे का 60%)

 CI (शांित) भȅा
 समुঈ गमन

भȅा
 ঌी फॉल जंप

ঋिश঴क भȅा
 पैरा जंप

ঋिश঴क भȅा
 पैरा भȅा

R2H3
अफसरों के िलए - ॹ.

3400*
शूɊ

िनɻ R3H1
अफसरों के िलए-

ॹ. 5300*
 उৡ तुंगता

भȅा – ঒ेणी
II

 टफ
लोकेशन
भȅा – I

 बॉयलर
िनगरानी
भȅा

R3H2
अफसरों के िलए – ॹ.

3400*
 उৡ तुंगता

भȅा – ঒ेणी I
 टफ लोकेशन

भȅा – II
 पौरयोजना

भȅा
 ঋितपूरक

(िनमा१ण अथवा
सव८঴ण) भȅा

R3H3
अफसरों के िलए - ॹ.

1200*
 टफ लोकेशन

भȅा – III
 कुिकंग भȅा
 हाड१लाईंग मनी

(पूण१ दर स)े
 ˢा˖ एवं

मलेौरया भȅा
 िवशेष एलसी

गेट भȅा



 पनडुɬी
਍ूटी भȅा

 जल सव८঴ण
भȅा (गैर-
सव८঴कों को
छोड़कर)

 पनडुɬी
तकनीक भȅा

 जल सव८঴ण
भȅा (गैर
सव८঴कों के
िलए)

(झ) वद५ भȅा ॹ. 20,000*/- ঋित वष१ म७ स्ʃिलत।

(ट) राशन के ॺप म७ शांितकालीन और फीʒ ঴ेআों म७।

(ठ) पौरवहन भȅा (टीपीटीए)

पे लेवल उৡ टीपीटीए वाले शहर (ॹ.
ঋित माह)

अɊ शहर
(ॹ. ঋित माह)

9 एवं उससे ऊपर ॹ. 7200+ उस पर लागू
महंगाई भȅा

ॹ. 3600+ उस पर लागू
महंगाई भȅा

नोट

(i) उৡ टीपीटीए वाले शहर (यूए) हैदराबाद, पटना, िदʟी, अहमदाबाद, सूरत,
ब७गलुॹ, को्ৡ, कोिझकोड, इंदौर, ঁेटर मंुबई, नागपुर, पुणे, जयपुर, चेɄई, कोयंबटूर,
गािज़याबाद, कानपुर, लखनऊ, कोलकाता।

(ii) यह भȅा उन कािम१कों को देय नहीं होगा िजɎ७ सरकारी पौरवहन की सुिवधा
उपलɩ कराई गई है।

(iii) पे लेवल 14 और उससे ऊपर के अफसर जो सरकारी कार का उपयोग करने के
पाআ ह॰, उनके पास सरकारी कार की सुिवधा लेने अथवा ॹ. 15,750 + उस पर लागू डीए
की दर से टीपीटीए का लाभ लेने का िवकʙ होगा।

(iv) यह भȅा उस कैलेਔर माह के िलए ˢीकाय१ नहीं होगा िजस माह म७ कािम१क पूरे
महीने की छुਂ ी पर हो।

(v) शारीौरक ॺप से अ঴म कािम१कों को टीपीटीए का दोगुनी दर से भुगतान जारी
रहेगा जो Ɋूनतम सीमा यानी ॹ. 2,250 + उस पर लागू डीए से कम नहीं होगा।

(ड) संतान िश঴ा भȅा ॹ. 2,250/-* ঋित माह ঋȑेक संतान के िलए िजसम७ जीिवत संतान
म७ से सबसे बड़ी दो संतानों को ही क঴ा ঋथम से पहले तीन क঴ाओं से लेकर बारहवीं क঴ा तक
के िलए यह भȅा अनुमाɊ होगा।

(i) ঋितपूित१ वष१ म७ केवल एक बार, िवȅीय वष१ (जो अिधकांश ˋूलों के िलए
शै঴िणक वष१ के साथ मेल खाता ह)ै पूरा होने के बाद की जाएगी।

(ii) इस उȞेʴ के िलए उस सं˕ान के ঋमुख Ȫारा जारी िकया गया ঋमाण-पআ पया१ɑ
होगा िजसम७ सरकारी कािम१क की संतान अȯयनरत है। ঋमाण-पআ से इस बात की पुिʼ
होनी चािहए िक बৡे ने िपछले शै঴िणक वष१ म७ उसˋूल म७ पढ़ाई की है।



*ঋȑेक बार जब महंगाई भȅा 50% बढ़ेगा तो भȅे की दर७ ˢतः ही 25% बढ़ जाएंगी।

# "पैरा 7.6 म७ िदए गए ये सभी भȅे कड़ाई से िनधा१ौरत यो৓ता/पाআता शतॵ के अनुसार ही लागू
होंगे और ये सभी के िलए देय नहीं ह॰।"

नोट 1 कृपया ȯान द७ िक वेतन एवं भȅे तथा इनके िनयम/ঋावधान समय-समय पर
संशोधन के अधीन ह॰।

नोट 2 र঴ा बलों के िलए िविशʼ भȅों के मामले म७, संशोिधत वेतन ब॰ड पर देय महंगाई भȅे के
50% से अिधक होने पर इन भȅों की दर७ ˢतः ही 25% बढ़ जाएंगी (भारत सरकार के िदनांक 16 अगˑ
2017 का पআ संূा A-27012/02/2017-Estt. (AL))

(ढ) छाআावास सहाियकी (स्ɵडी) ॹ. 6750/-* ঋित माह ঋित संतान केवल जीिवत सबसे
बड़ी दो संतानों के िलए।

(त) छुਂ ी समय-समय पर लागू िनयमों के अनुसार छुਂ ी ˢीकाय१ होगी।

8. कमीशन िकए जाने पर सभी अफसरों को सेना समूह बीमा योजना Ȫारा िनधा१ौरत तथा समय-
समय पर संशोिधत िनयमों एवं शतॵ का पालन करना होगा।

(क) सेना समूह बीमा कोष (AGIF) ঋी-कमीशन ঋिश঴ण म७ शािमल होने की ितिथ से कैडेटों
Ȫारा ₹14,000 के एकमुɦ गैर-वापसी यो৓ ঋीिमयम के भुगतान पर ₹30 लाख का बीमा कवर
ঋदान करता ह,ै जो ঋिश঴ण के उन पहले तीन वषॵ को कवर करता है जब कैडेटों को वजीफा
(stipend) नहीं िमलता है। यिद िकसी कैडेट को 'रेलीगेट' िकया जाता है, तो ঋित रेलीगेटेड टम१
₹2,635 का अितौरঢ ঋीिमयम देना होगा। ऐसे कैडेट िजɎ७ िवकलांगता के कारण िचिकȖा बोड१
(IMB) Ȫारा बाहर कर िदया गया है और वे िकसी प७शन के हकदार नहीं ह॰, उɎ७ 100 ঋितशत
िवकलांगता के िलए ₹25 लाख िदए जाएंगे, जो 20 ঋितशत िवकलांगता के िलए आनुपाितक ॺप
से घटकर ₹5 लाख हो जाएगी; हालाँिक, 20 ঋितशत से कम िवकलांगता के िलए केवल अनुঁह
अनुदान (Ex-Gratia) िदया जाएगा, जो ঋिश঴ण के पहले दो वषॵ के दौरान ₹50,000 और तीसरे
वष१ के दौरान ₹1 लाख होगा। शराब की लत, नशीली दवाओं के सेवन और भत५ से पहले की
बीमाौरयों के कारण होने वाली िवकलांगता के िलए कोई लाभ या अनुঁह अनुदान नहीं िदया
जाएगा, साथ ही अनुशासनाȏक आधार पर िनकाले गए, िनʺािसत िकए गए या ˢेৢा से
अकादमी छोड़ने वाले कैडेट भी इसके पाআ नहीं होंगे और इस योजना के तहत कोई बचत घटक
(saving component) भी शािमल नहीं है।

(ख) वृिȅ (ːाइप७ड) ঋाɑ करने वाले ज७टलमैन कैडेटों का िनयिमत सेना के अफसरों के िलए
लागू ॹ.1.25 करोड़ का बीमा िकया जाता है। िनयिमत सेना अफसरों के िलए लागू एजीआई
योजना के तहत सद˟ बनने के िलए ज७टलमैन कैडेट Ȫारा मािसक आधार पर ॹ.12,500/- की
दर से सद˟ता का अिঁम भुगतान करना होगा। जो लोग िवकलांगता के कारण आईएमबी
(IMB) Ȫारा अमाɊ कर िदए जाते ह॰ और िकसी भी प७शन के हकदार नहीं ह॰, उɎ७ 100
ঋितशत िवकलांगता के िलए ॹ. 25 लाख ঋदान िकए जाएंगे। यह समानुपाितक ॺप से 20
ঋितशत िवकलांगता के िलए ॹ. 5 लाख तक कम हो जाएगा। हालांिक, 20 ঋितशत से कम
िवकलांगता के िलए केवल ॹ. 50,000/- की अनुঁह अनुदान रािश का ही भुगतान िकया जाएगा।
शराब, नशे की लत और नामांकन-पूव१ उȋɄ बीमाौरयों के कारण होने वाली िवकलांगता के िलए
संबंिधत ঋिश঴ु िवकलांगता लाभ एवं अनुঁह अनुदान के तहत लाभ के पाআ नहीं होंगे। इसके
अितौरঢ, अनुशासनाȏक आधार पर हटाए गए, अवांछनीय मानकर िनʺािसत िकए गए अथवा



ˢेৢा से अकादमी छोड़ने वाले ज७टलमैन कैडेट भी िवकलांगता लाभ और अनुঁह अनुदान के
िलए पाআ नहीं होंगे।

9. आवेदन कैसे कर७ आवेदन केवल ऑनलाइन ˢीकार िकए जाएंगे। ऐसा करने के िलए
अɷथ५ को वेबसाइट www.joinindianarmy.nic.in पर ‘online application’ बटन पर ्মक
करना होगा।

(क) अɷिथ१यों को ऑनलाइन आवेदन म७ अपना िववरण दज१ करना होगा। फॉम१ जमा करने से
पहले अɷथ५ उससे जुड़ी िनयम व शतॵ को अवʴ पढ़ ल७।

(ख) अɷथ५ को ऑनलाइन आवेदन की समा्ɑ तक ऑनलाइन आवेदन म७ गलत भरे
गए िववरण म७ बदलाव करने की अनुमित है। अɷथ५ को हर बार संपादन के िलए अपना
आवेदन खोलने के बाद उसे ‘सबिमट’ करना होगा। इसके बाद ऑनलाइन आवेदन म७
िकसी भी बदलाव की अनुमित नहीं होगी और इस संबंध म७ िकसी भी अɷावेदन पर िवचार
नहीं िकया जाएगा।

(ग) फॉम१ सफलतापूव१क जमा करने के बाद, अɷथ५ को एक डायलॉग बॉস के माȯम से
आवेदन जमा करने की पुिʼ ঋाɑ होगी। ऑनलाइन आवेदन बंद होने के 30 िमनट बाद अɷथ५
का ॿमांक सिहत आवेदन-पআ िঋंटआउट के िलए उपलɩ होगा। अɷिथ१यों को िसːम Ȫारा
जेनरेट की गई ॿमांक सिहत आवेदन-पআ की दो ঋितयाँ िঋंट करानी होंगी। अɷथ५ को
िঋंटेड आवेदन-पআ की एक ˢअिभঋमािणत ঋित एसएसबी (SSB) सा঴ाਚार के िलए
चयन क७ঈ (Selection Centre) ले कर जाना होगा। आवेदन-पআ के साथ िनɻिल्खत
दˑावेजों को भी ले जाना होगा:-

(i) क঴ा 10वीं का मूल ঋमाण-पআ एवं जɉितिथ दशा१ने वाला मूल अंक-पআ।
(ii) क঴ा 12वीं का मूल ঋमाण-पআ एवं मूल अंक-पআ।
(iii) मूल पहचान-पআ।
(iv) जेईई (मɌे) 2026 के पौरणाम की ঋित

ऑनलाइन आवेदन के िঋंटआउट की दूसरी ঋित अɷथ५ अपने संदभ१ के िलए अपने पास
रखेगा। आवेदन-पআ के िঋंटआउट की कोई हाड१ कॉपी भत५ महािनदेशालय को भेजने की
आवʴकता नहीं है।

(घ) उपयु१ঢ (ग) म७ उ्ʟ्खत ঋमाण-पআों की दो ˢअिभঋमािणत छायाঋितयाँ एसएसबी
सा঴ाਚार के समय जमा करनी होगी और मूल ঋितयाँ एसएसबी म७ ही सȑापन के बाद वापस
कर दी जाएंगी।

(च) आवेदन-पআ के साथ पासपोट१ आकार के फोटो की ˢअिभঋमािणत 20 ঋितयाँ भी लानी
होंगी।

(छ) अɷिथ१यों को केवल एक ही आवेदन ঋˑुत करना होगा। एक ही अɷथ५ Ȫारा एक
से ৸ादा आवेदन ঋाɑ होने पर उनकी अɷिथ१ता रȞ कर दी जाएगी।

आवेदन की अˢीकृित से बचने के िलए, अɷिथ१यों को सलाह दी जाती है िक वे ऑनलाइन
आवेदन भरने से पहले अिधसूचना को ȯानपूव१क पढ़७ तािक कोई गलती न हो।



नोट 1 आवेदन जमा करने के पʮात अɷथ५ के डाक पते म७ िकसी भी ঋकार के बदलाव
की जानकारी ॿमांक संূा, नाम और पाਉॿम की जानकारी देते ॽए डाक से िदया जाना
जॺरी है।

नोट 2 यिद अɷथ५ काय१रत है तो वह उसका िववरण देगा तथा यह वचनबंध देगा
िक उसने अपने िनयोঢा को िल्खत म७ सूिचत कर िदया है िक वह सेना म७ कमीशन के
िलए आवेदन कर रहा है।

10. महȕपूण१ अनुदेश

(क) अɷथ५ को भत५ महािनदेशालय की वेबसाइट www.joinindianarmy.nic.in पर
‘ऑनलाइन’ आवेदन करना होगा। आवेदन की जाँच भत५ महािनदेशालय, एकीकृत मुূालय,
र঴ा मंআालय (सेना) म७ की जाएगी और उसके बाद अɷथ५ को एसएसबी की सूचना दी जाएगी।

(ख) एसएसबी सा঴ाਚार के िलए ऑनलाइन आवेदन के िঋंटआउट के साथ मूल दˑावेजों के
साथ दो ঋितयों म७ ˢअिभঋमािणत छायाঋित संल্ करनी होगी िजसम७ संबंिधत बोड१ (क७ঈीय
माȯिमक िश঴ा बोड१/ रा৸ िश঴ा बोड१/ इंिडयन सिट१िफकेट ऑफ सेक७डरी एजुकेशन) Ȫारा
जारी 10वीं क঴ा का ঋमाण-पআ िजसम७ जɉितिथ के ঋमाण के िलए जɉितिथ दशा१ई गई हो
(ঋवेश-पআ/अंक-पআ/˕ानांतरण/ ˋूल छोड़ने का ঋमाण-पআ आिद जɉितिथ के ঋमाण के ॺप
म७ ˢीकाय१ नहीं ह॰) और शै঴िणक ঋमाण के ॺप म७ 12वीं का ঋमाण-पআ एवं अंक-पআ तथा जेईई
(मेɌ) 2026 के पौरणाम की ঋित शािमल ह॰। इस पाਉॿम के िलए ऑनलाइन आवेदन जमा
करने की अंितम ितिथ के बाद बोड१/िवʷिवȨालय Ȫारा जारी संशोिधत अंक-पআ ˢीकार नहीं िकए
जाएंगे।

(ग) आवेदन करते समय अɷथ५ को क঴ा 12वीं म७ भौितकी, रसायन िव৯ान और
गिणत (PCM) म७ ঋाɑ वाˑिवक ঋितशत के दो दशमलव तक के अंक को दशा१ना होगा
एवं उसे पूणा४िकत नहीं िकया जाएगा। चयन ঋिॿया के िकसी भी चरण म७ पीसीएम म७ ঋाɑ
ঋितशत की कोई भी गलत ঋिविʼ पाए जाने पर उसे तुरंत अˢीकार कर िदया जाएगा।

केवल इंजीिनयरी ˘ातक (BE)/ ঋौȨोिगकी ˘ातक (B Tech) पाਉॿमों के िलए सभी अɷिथ१यों
को उनके जेईई मेɌ 2026 का आवेदन संূा भरना आवʴक है।

(घ) एकीकृत मुূालय र঴ा मंআालय (सेना) को िबना कोई कारण बताए आवेदनों को
शॉट१िलː करने और Ɋूनतम अह१क अंक (कट ऑफ) िनधा१ौरत करने का अिधकार है। इस संबंध
म७ िकसी भी ঋकार का पআाचार ˢीकार नहीं िकया जाएगा। सभी अपूण१ आवेदनों को िसरे से
खाौरज कर िदया जाएगा। अɷथ५ को िल्खत अथवा मौ्खक ॺप से इसकी कोई सूचना नहीं दी
जाएगी।

(च) शॉट१िलː िकए गए अɷिथ१यों को एसएसबी सा঴ाਚार के िलए बुलाया जाएगा जो
संभवतः अगˑ / िसतɾर 2026 से आयोिजत िकया जाएगा।

(छ) एसएसबी परी঴ण के दौरान लगी िकसी भी चोट के िलए कोई मुआवजा नहीं िदया जाएगा।

(ज) अनुशासनाȏक आधार पर एनडीए, ओटीए, आईएमए, नौसेना अकादमी, वायुसेना
अकादमी अथवा िकसी भी सिव१स ट३ेिनंग अकादमी से िनकाले गए अɷथ५ आवेदन करने के पाআ
नहीं ह॰।



(झ) ঋी-कमीशिनंग ঋिश঴ण से पहले अंितम मेौरट सूची भत५ महािनदेशालय की वेबसाइट
www.joinindianarmy.nic.in पर ঋदिश१त की जाएगी।

11. चयन िঋिॿया चयन ঋिॿया इस ঋकार ह:ै-

(क) आवेदनों की शॉट१िल्ːंग एकीकृत मुূालय र঴ा मंআालय (सेना) को आवेदनों की
शॉट१िल्ːंग करने और जेईई मेɌ कॉमन र॰क िलː (सीआरएल) के आधार पर िबना कोई कारण
बताए Ɋूनतम अह१क अंक (कट ऑफ) िनधा१ौरत करने का अिधकार है। अɷिथ१यों की
शॉट१िल्ːंग के बाद क७ঈ आवंटन की सूचना उɎ७ उनकी ईमेल के माȯम से दी जाएगी। चयन
क७ঈ आवंटन के बाद अɷिथ१यों को एसएसबी की िनिʮत ितिथयाँ आवंिटत की जाएंगी।

(ख) सेवा चयन बोड१ (SSB) केवल Ɋूनतम अह१क अंक (कट ऑफ) के आधार पर
शॉट१िलːेड पाআ अɷिथ१यों का ঋयागराज (उȅर ঋदेश), भोपाल (मȯ ঋदेश), ब७गलुॹ (कना१टक)
अथवा जालंधर (पंजाब) म७ ्˕त चयन क७ঈों म७ से िकसी एक म७ मनोव৯ैािनक, ঁुप टे्ːंग
ऑिफसर एवं सा঴ाਚार लेने वाले ऑिफसर Ȫारा एसएसबी परी঴ण िकया जाएगा। एसएसबी
सा঴ाਚार के िलए कॉल अप लेटर संबंिधत चयन क७ঈों Ȫारा अɷथ५ के पंजीकृत ईमेल आईडी
और एसएमएस पर ही जारी िकया जाएगा। चयन क७ঈ का आवंटन भत५ महािनदेशालय, एकीकृत
मुূालय र঴ा मंআालय (सेना) के िववेक पर िनभ१र करता है और इस संबंध म७ बदलाव के िलए
कोई अनुरोध ˢीकार नहीं िकया जाएगा। अɷथ५ को दो चरणों की चयन ঋिॿया से गुजरना
होगा। चरण-I को सफलतापूव१क पूरा करने वाले अɷथ५ चरण-II म७ जाएंगे। चरण-I म७ असफल
अɷिथ१यों को उसी िदन वापस भेज िदया जाएगा। एसएसबी सा঴ाਚार की अविध पांच िदनों की
है िजसका िववरण भत५ महािनदेशालय की वेबसाइट www.joinindianarmy.nic.in पर उपलɩ
है। चरण-II के पʮात अनुशंिसत अɷिथ१यों का िचिकȖीय परी঴ण िकया जाएगा।

(ग) िचिकȖीय परी঴ण एसएसबी Ȫारा अनुशंिसत अɷिथ१यों को िनकटतम सैɊ
अ˙ताल (एमएच) म७ िचिकȖा परी঴ण कराना होगा तथा अɷिथ१यों को पुॹष/मिहला डॉঠरों के
बोड१ Ȫारा िचिकȖा परी঴ण कराने म७ कोई आपिȅ नहीं होनी चािहए।

(घ) मेौरट एवं ৹ाइिनंग लेटर मेौरट सूची केवल एसएसबी म७ अɷिथ१यों Ȫारा
ঋाɑ अंकों के आधार पर तैयार की जाएगी। एसएसबी Ȫारा अनुशंिसत तथा िचिकȖीय ॺप से
िफट घोिषत अɷिथ१यों को उपलɩ ौर्ঢयों की संূा के आधार पर, यो৓ता के ॿम म७ ঋिश঴ण
के िलए ৹ाइिनंग लेटर जारी िकया जाएगा, बशत८ िक वे सभी पाআता मानदंडों को पूरा करते हों।

नोट 1 यिद कोइ अɷिथ१यों ʩ्ঢगत कारणों से उपयु१ঢ पाਉॿम म७ शािमल नहीं होना चाहते
ह॰, तो कृपया हमारी वेबसाइट पर अपनी ʩ्ঢगत ঋोफ़ाइल पर लॉग इन करके हम७ सूिचत कर७।
यिद कोइ अɷिथ१यों ौरपोिट४ग ितिथ से 07 िदनों के भीतर ौरपोट१ नहीं करते ह॰, तो आपकी
उʃीदवारी रȞ कर दी जाएगी और ौर्ঢ को भरने के िलए अगले मेौरट सूची म७ शािमल
उʃीदवार को अपঁेड िकया जाएगा।

(च) कैडेट ঋिश঴ण िवंग (CTWs) का चयन एसएसबी Ȫारा अनुशंिसत अɷिथ१यों को
कैडेट ट३ेिनंग िवंग के तीन िवकʙों अथा१त CTW, CME पुणे; CTW, MCTE मॾ तथा CTW,
MCEME िसकंदराबाद म७ से िकसी एक का चयन करना होगा। सभी िवकʙ अिनवाय१ ॺप से भरे
जाने चािहए। कोई भी िवकʙ समान नहीं होना चािहए। अɷथ५ Ȫारा एक बार िवकʙ भरने के
बाद उसे बदला नहीं जा सकेगा। िवकʙ भरने माআ से कैडेट ঋिश঴ण िवंग का आवंटन िनधा१ौरत
नहीं होगा। कैडेट ঋिश঴ण िवंग का अंितम आवंटन भारतीय सेना Ȫारा तय िकया जाएगा और
जारी िकए गए ৹ाइिनंग अनुदेशों म७ दशा१या जाएगा। िकसी अɷावेदन अथवा कैडेट ঋिश঴ण िवंग
म७ बदलाव की अनुमित नहीं होगी।



(छ) शारीौरक मानदंड िजन अɷिथ१यों को ৹ाइिनंग लेटर जारी िकए गए ह॰ उनसे दी गई
सारणी के अनुसार Ɋूनतम शारीौरक मानदंड ঋाɑ करने की अपे঴ा की जाती ह:ै-

ॿम संূ ा गितिविध
ঋिश঴ण के िलए आने पर Ɋूनतम

शारीौरक मानदंड
अफसर कैडेट (पुॹष)

(i) 2.4 िकमी दौड़ 10 िमनट 30 सेकंड
(ii) पुश अप 40
(iii) पुल अप 06
(iv) िसट अप 30
(v) ˍॉट 30 पुनरावृितयों के दो सेट
(vi) लंजेस 10 पुनरावृितयों के दो सेट
(vii) तैराकी तैराकी के बुिनयादी िनयमों की

जानकारी होनी चािहए

(ज) इंजीिनयौरंग की िडঁी

(i) तीन कैडेट ঋिश঴ण िवंग Ȫारा ঋˑािवत इंजीिनयौरंग ː३ीम इस ঋकार ह॰:-

(कक) CTW, CME पुणे – िसिवल एवं मेकैिनकल इंजीिनयौरंग
(कख) CTW, MCTE मॾ – दूरसंचार एवं आईटी इंजीिनयौरंग (दोहरी िडঁी)
(कग) CTW, MCEME िसकंदराबाद – इलेঠ३ॉिनস एवं मेकैिनकल इंजीिनयौरंग

(ii) ঋȑेक कैडेट ঋिश঴ण िवंग (CTW) के िलए मूल सेनांग/सिव१स िनɻानुसार है:-

(कक) CTW, CME पुणे – इंजीिनयस१ कोर
(कख) CTW, MCTE मॾ – िस্ल कोर
(कग) CTW, MCEME िसकंदराबाद – इलेঠ३ॉिनসऔर यांिআक इंजीिनयस१ कोर

(झ) अंितम ॺप से चयिनत अɷथ५ सेना अनुदेश (AI) 53/78 के अंतग१त एनडीए ঋवेश के
िनयिमत कैडेटों के िलए िनधा१ौरत मानकों के अनॺुप ही सभी बंधपআ/ঋमाणपআों को भरकर
ঋˑुत कर७गे।

(ट) अंितम चयन अथवा िकसी सेनांग/सिव१स के आवंटन की ्˕ित म७ अɷथ५ को आपिȅ का
कोई अिधकार नहीं होगा एवं ऐसा संगठन के िहत म७ िकया जाएगा।

नोट 1 यिद चयन के िकसी भी चरण म७ अɷथ५ अयो৓ पाया जाता है िजसके
पौरणामˢॺप उसकी अɷिथ१ता रȞ की जाती है तो इसके िवॹȠ अɷथ५ के िकसी दावे अथवा
঴ितपूित१ पर िवचार नहीं िकया जाएगा।

नोट 2 यिद चयन के िकसी भी चरण म७ अɷथ५ अनुशासन संबंधी िकसी भी ˕ानीय
आदेश का उʟंघन करता पाया जाता है तो उसे भिवˈ म७ इस परी঴ा म७ शािमल होने से वंिचत
कर िदया जाएगा तथा वत१मान पाਉॿम से उसे िनʺािसत कर िदया जाएगा।

नोट 3 तकनीकी ঋवेश योजना (टीईएस) और रा ३̓ीय र঴ा अकादमी (एनडीए)
ঋवेश के कॉमन अɷिथ१यों के िलए ঋिॿया



(क) 10+2 तकनीकी ঋवेश योजना (टीईएस) और रा ३̓ीय र঴ा अकादमी एवं नौसेना
अकादमी (एनडीए एवं एनए) के समान पाਉॿमों के िलए आवेदन करने वाले
अɷिथ१यों को ঋवेश के िलए िचिकȖा परी঴ा से गुजरना होगा िजसम७ उɎ७ पहले
अनुशंिसत िकया गया हो।

(ख) िजन अɷिथ१यों को एनडीए एसएसबी से पहले टीईएस के िलए अनुशंिसत िकया
जाता है उɎ७ टीईएस और एनडीए (वायुसेना एवं नौसेना) के िलए अलग-अलग
िचिकȖा परी঴ण से गुजरना होगा। एनडीए के िलए िचिकȖा परी঴ण केवल तभी
शॺु होगा जब अɷथ५ टीईएस के िचिकȖा परी঴ण म७ िफट घोिषत िकया जाएगा।
अगर एनडीए सेना ही अɷिथ१यों की ঋाथिमकता ह,ै तो इन टीईएस अɷिथ१यों को
दोबारा एनडीए िचिकȖा परी঴ण कराने की आवʴकता नहीं है।

(ग) िजन अɷिथ१यों को टीईएस से पहले एनडीए हेतु एसएसबी के िलए अनुशंिसत
िकया जाता है उɎ७ टीईएस के िलए अलग से िचिकȖा परी঴ण नहीं कराना होगा।
टीईएस (10+2) के िलए िचिकȖा मानक एनडीए (सेना) िचिकȖा परी঴ण के
समान ही होगा। यिद एनडीए िचिकȖा परी঴ण अथा१त एसएमबी अथवा एएमबी
एथवा आरएमबी अभी भी जारी है तो उसे पूरा कर िलया जाएगा और अɷथ५
टीईएस की िचिकȖा परी঴ण के िलए दोबारा उप्˕त नहीं होंगे। एनडीए म७
अयो৓ घोिषत अɷथ५ को टीईएस के िलए भी अयो৓ माना जाएगा।

(घ) यिद अɷथ५ िकसी भी ঋवेश योजना अथा१त टीईएस अथवा एनडीए एवं एनए समान
पाਉॿम म७ िचिकȖा परी঴ण के िकसी भी चरण म७ अयो৓/अनुप्˕ित के कारण
अयो৓ पाया जाता है तो उसे दोनों ঋवेश योजनाओं के िलए अयो৓ घोिषत कर
िदया जाएगा और उसके बाद कोई अɷावेदन ˢीकार नहीं िकया जाएगा।

(च) िकसी भी पूव१ िचिकȖा परी঴ा की जानकारी का खुलासा न करने पर अɷिथ१ता
रȞ कर दी जाएगी।

12. ˕ायी शारीौरक टैटू िवˑृत टैटू नीित (पॉिलसी) के िलए भारतीय सेना की वेबसाइट
www.joinindianarmy.nic.in देख७।

13. सा঴ाਚार की ितिथयों म७ पौरवत१न एसएसबी सा঴ाਚार की ितिथ/क७ঈ के संबंध म७ बदलाव
का न तो कोई अनुरोध ˢीकार िकया जाएगा और न ही उसका उȅर िदया जाएगा।

14. याআा भȅे की पाআता िकसी िवशेष ঋकार के कमीशन के िलए पहली बार सा঴ाਚार म७ शािमल
होने वाले अɷिथ१यों को भारत की भौगोिलक सीमा के भीतर आन-ेजाने के िलए रेलवे के वातानुकूिलत
঒ेणी-3 (एसी िटयर-3) का िकराया अथवा बस का िकराया िमलेगा िजसम७ आर঴ण-सह-शयनयान शʋु
भी शािमल ह॰। उसी ঋकार के कमीशन के िलए दोबारा आवेदन करने वाले अɷिथ१यों को बाद म७ िकसी भी
अवसर पर याআा भȅा ˢीकाय१ नहीं होगा। याআा भȅे की ˢीकाय१ता अथवा भुगतान से संबंिधत िकसी भी
पूछताछ/˙ʼीकरण के िलए अɷथ५ सीधे संबंिधत चयन क७ঈ से संपक१ कर सकते ह॰।

15. मेौरट सूची ȯान द७ िक केवल एसएसबी सा঴ाਚार म७ उȅीण१ होना ही अंितम चयन की
पुिʼ नहीं है। एसएसबी सा঴ाਚार म७ अɷथ५ Ȫारा ঋाɑ अंकों के आधार पर मौेरट तैयार की
जाएगी। मौेरट सूची को अंितम ॺप देने म७ उৡ श঴ैिणक यो৓ता, िपछला ঋदश१न, एनसीसी
पृʿभूिम आिद की कोई भूिमका नहीं होगी। कैडेट ঋिश঴ण िवंग म७ ঋी-कमीशन ঋिश঴ण म७



शािमल होने के िलए ৹ाइिनंग लेटर केवल ौर्ঢयों और िचिकȖीय ॺप से िफट होने के आधार
पर जारी िकए जाएंगे।

नोट 1 सेना म७ शािमल होने पर, भारतीय संिवधान के अनुৢेद 33 के अनुसार सेवा म७ कुछ
वैय्ঢक ঋितबंध लगाए जाएंगे, जैसा िक समय-समय पर सेना अिधिनयम और सेना िनयमों म७ ঋূािपत
िकया गया है।

नोट 2 चयन के िकसी भी चरण म७ ঋमाण-पআो/ंदˑावेजों/ऑनलाइन आवेदन म७ िकसी भी
ঋकार की अ˙ʼता/गलत सूचना/जानकारी िछपाने पर अɷिथ१ता रȞ कर दी जाएगी।

नोट 3 अɷथ५ को संघ लोक सेवा आयोग Ȫारा आयोिजत िकसी भी परी঴ा म७ शािमल होने से कभी भी
िवविज१त नहीं िकया गया हो।

नोट 4 अɷथ५ को कभी िगरɞार न िकया गया हो अथवा िकसी सআ-Ɋायालय Ȫारा कभी दोषी
न ठहराया गया हो अथवा वह कभी िकसी Ɋायालयी मामले म७ संिलɑ न रहा हो।

नोट 5 चयन क७ঈ आवंटन, सा঴ाਚार की ितिथ, मेौरट सूची, िनयु् ঢ अनुदेश और अɊ ঋासंिगक
जानकारी के िलए कृपया हमारी वेबसाइट www.joinindianarmy.nic.in देख७। ঋʲों के उȅर केवल
आरटीजी वेबसाइट पर उपलɩ ‘फीडबैक/রेौरज़’ िवकʙके माȯम से ही िदए जाएंगे।

नोट 6 कृपया हमारी वेबसाइट पर ‘फीडबैक/রेौरज़’ म७ ঋʲ ঋˑुत करने से पहले अिधसूचना,
वेबसाइट पर िटकस१, ৹ाइिनंग अनुदेश और वेबसाइट पर अपलोड िकए गए अɊ िनद८शों को अৢी तरह
पढ़ ल७।

नोट 7 अंितम समय की आपाधापी से बचने और शंकाओं का ससमय समाधान सुिनिʮत
करने के िलए ऑनलाइन आवेदन बंद होने से 03 िदन पहले तक ঋाɑ ঋʲों पर िवचार िकया
जाएगा एवं उनका उȅर िदया जाएगा।

नोट 8 आवेदन करने से पहले, उʃीदवारों को परी঴ा सूचना म७ िदए गए िनद८शों को
ȯानपूव१क पढ़ना चािहए। परी঴ा सूचना अंঁ ेजी और िहंदी दोनों म७ मुिঈत है। िकसी भी िववाद की
्˕ित म७, अंঁ ेजी सं̀ रण माɊ होगा।

ऑनलाइन आवेदन 13 मई 2026 को 1200 बजे खुलेगा और 12 जून को 1200 बजे बंद हो जाएगा।



H IGHL IGHTS
(Information given below is for general awareness only and a Ready Reckoner)

(Course Notification published on – www.joinindianarmy.nic.in – is the only official
advertisement applicable for the course)

Category Description Detailed Notification
Paragraph No

Type of Entry Technical Entry Scheme (TES-56) Jan 2027 Para 1
Open for Unmarried Male Para 1

Education Qualification 10+2 Physics, Chemistry & Maths (aggregate 60% and
above to apply) and appeared in JEE Mains:2026 Para 2.3

Vacancies 90 (Provisional – Subject to change as per
organizational requirement) Para 3

Age
16½ and 19½ years as on 01 Jan 2027

(not be born before 01 Jul 2007 and not after 01 Jul
2010 (both days inclusive))

Para 2.2

Medical Please visit www.joinindianarmy.nic.in for Medical
Standards and Procedure. Para 2.4

How to apply Apply online on www.joinindianarmy.nic.in Para 9

Application window 13 May 2026 to 12 Jun 2026

Selection Process Application > Shortlisting > SSB > Medical > Merit
List > Joining Letter Para 11

Date for publication of Cut-off %
of marks for shortlisting Tentatively First week of Jul 2026 -

Likely duration and dates for SSB Upto five days SSB between Aug to Sep 2026 Para 10.5

Pre Commission Training
Academy

Cadet’s Training Wing (CTW) and Indian Military
Academy (IMA), Dehradun Para 5.2

Duration of Training 4 years (03+01) Para 5

Award of Degree Engineering Degree Para 5.3

Stipend during Training 56,100/- p.m while at IMA only Para 7.4
Rank after Training Lieutenant Para 4

Salary on Commissioning
CTC approx. 17-18 Lac per annum

(Level 10 in the Pay matrix, Excluding Free Medical
cover & Travel to Home town once a year)

-

Type of Commission Permanent Commission Para 4

Primary Arms / Service for
Commission

Commission in all Arms & Service with majority getting
commission in Corps of Engineers, Corps of Signals
and Corps of Electronics and Mechanical Engineers.

-

IND IA N A RM Y
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1. Applications are invited from unmarried male Candidates who have passed 10+2
examination with Physics, Chemistry and Mathematics (hereinafter referred to as PCM)
subjects and appeared in JEE (M ains) 2026 exam ination and fulfill the eligibility
conditions prescribed in the subsequent paragraphs, for the grant of Permanent
Commission in the Army for Technical Entry Scheme (TES-56).

2 E lig ib ility .

2.1 Nationality . A candidate must be an unmarried male and must either be:-

2.1.1 A citizen of India, or

2.1.2 A subject of Nepal, or

2.1.3 A person of Indian origin who migrated from Pakistan, Burma, Sri
Lanka and East African countries of Kenya, Uganda, United Republic of
Tanzania (formerly Tanganyika and Zanzibar), Zambia, Malawi, Zaire and
Ethiopia and Vietnam with the intention of permanently settling in India.

Provided that a candidate belonging to categories 2.1.2, 2.1.3 above shall
be a person in whose favour a certificate of eligibility has been issued by
Govt of India. Certificate of eligibility will, however, not be necessary in the
case of candidates who are Gorkha subjects of Nepal. A candidate in
whose case a certificate of eligibility is necessary may be admitted to the
examination provisionally, subject to, the necessary certificate being given
to him by the Govt; before declaration of result by SSB/joining training.

Note 1 . Candidates must undertake not to marry until they complete their full
training. A candidate, who marries subsequent to the date of his application,
though successful, will not be selected for training. A candidate who marries
during training shall be discharged and will be liable to refund all expenditure
incurred on him by the government during training. (Ref para 6 for applicable
rates of recovery).

2.2 Age Lim it. A candidate must not be below 16½ years and above 19½
years on the first day of the month in which the course is due to commence on
01 Jan 2027. The candidate should not be born befo re 01 Ju l 2007 and no t
after 01 Ju l 2010 (both days inclusive).

Note 1 . Candidates should note that only the date of birth as recorded in the
Matriculation/ Secondary School Examination or an equivalent (10th) certificate
will be accepted. No other document relating to age will be accepted.

Note 2 . Candidates should also note that once a date of birth has been claimed

IND IAN A RM Y
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by them and entered in the records, no change will be allowed subsequently on
any ground whatsoever.

2.3 Educationa l Qualifica tion .

2.3.1 Only those candidates who have passed 10+2 Examination or its
equivalent with a m in im um aggregate of 60% m arks in Phys ics,
Chem istry and M athem atics from recognized education boards are
eligible to apply for this entry. Eligibility condition for calculating PCM
percentage of various state /central boards will be based on marks
obtained in Class XII only.

2.3.2 Candidate must have appeared in JEE (M ains) 2026 (M andato ry).

2.4 M edica l Exam ination & Phys ical S tandards . Please visit
w w w .jo in ind ianarm y.n ic .in for Medical Standards and Procedure of Medical
Examination for Officers Entry into Army as applicable.

Note : The proceedings of the M edica l Board are confidentia l and w ill no t be
d ivu lged to anyone. D irectorate General o f Recruiting has no role to play in any
M edica l Boards. Procedure advised by the com peten t m edica l autho rities w ill be
strictly adhered to .

2.5 Debarred . Candidate applying for the entry should not have been
debarred from appearing in any examination by UPSC. Candidate should not
have been arrested/convicted by a criminal court or involved in any court case.
In case any such issue com es to notice during the se lection process or pre -
com m iss ion tra in ing , cand idate/cadet w ill be sub jected to cance lla tion of
cand idatu re /w ithd raw al from the Academ y by IHQ of M oD (Arm y).

3. Vacancies . 90 (N inety), The Vacancies are provisional and can be changed
depending on the training capacity at the Cadets Tra in ing W ings (C TW s) for this
course. The vacancies are subject to increase/decrease keeping the organizational
requirement at that point of time.

4. Type of Com m iss ion . On successful completion of 4 years of the course, cadets
will be granted Permanent Commission in the Army in the rank of Lieutenant (Lt.).

5. Tra in ing . Total training will be of 4 years at under mentioned Pre
Commissioned Training Academies (PCTA). Details are as under:-

5.1 Phase-I. Integrated Basic Military Training & Engineering Training at
Cadets Training Wings located at CME, Pune/MCTE, Mhow/MCEME,
Secunderabad for three years.

5.2 Phase-II. Integrated Basic Military Training & Engineering Training for
one year at IMA, Dehradun.



5.3 Aw ard of D egree . The candidates will be awarded Engineering degree
after successful completion of 04 (four) years training. No ante date seniority will
be admissible to candidates on account of this Engineering degree. During the
entire training duration of four years a maximum of two relegations will be
permitted on account of academic grounds in accordance with JNU Ordinance.
Any further relegation on academic grounds will lead to withdrawal from training.

5.4 Term ination of Com m iss ion . An officer granted Commission will be
liable to serve for ten years but his commission may be terminated at any time by
the Government of Indian for:-

5.4.1 Misconduct or if his services are found to be unsatisfactory, or
5.4.2 On account of when found medically unfit, or
5.4.3 If his services are no longer required, or
5.4.4 If he fails to qualify in any prescribed test or course.
5.4.5 An officer may on giving three months’ notice be permitted to resign
his commission on compassionate grounds of which the Government of
India will be the sole judge. An officer who is permitted to resign his
commission on compassionate ground will not be eligible for terminal
gratuity.

Note . Candidates must understand that in case of final selection, their
appointment will be provisional subject to satisfactory verification of antecedents
by concerned civil/police/education authorities, as applicable.

6. Cost o f Tra in ing . ₹13,940 /- (as on 2021) and as notified from time to time per
week (for the period of candidate’s stay at Cadet Training Wings/Indian Military
Academy Dehradun.) The cost of training is borne by State; the same however will be
recovered from candidates on withdrawal from academy / voluntary resignation (for
personal reasons).

7. Prom otion C riteria and Salary S tructu re .

7.1 Prom otion C riteria .

RAN K PRO M O TIO N CR ITER IA
Lieutenant On commission
Captain On completion of 02 years reckonable

commission service.
Major On completion of 06 years reckonable

commission service.
Lt Colonel On completion of 13 years reckonable

commission service.
Colonel (TS) On completion of 26 years reckonable

commission service.
Colonel On selection basis subject to fulfillment of

requisite service conditionsBrigadier
Major General
Lt General
General

7.2 Pay .



RAN K LEVEL (PAY IN ₹)
Lieutenant (Lt) Level 10 56,100-1,77,500
Captain (Capt) Level 10B 61,300-1,93,900
Major (Maj) Level 11 69,400-2,07,200
Lieutenant Colonel (Lt Col) Level 12A 1,21,200-2,12,400
Colonel (Col) Level 13 1,30,600-2,15,900
Brigadier (Brig) Level 13A 1,39,600-2,17,600
Major General (Maj Gen) Level 14 1,44,200-2,18,200
Lieutenant General HAG
Scale (Lt Gen)

Level 15 1,82,200- 2,24,100

Lieutenant General HAG +
Scale

Level 16 2,05,400-2,24,400

VCOAS/Army Cdr/
Lieutenant General (NFSG)

Level 17 2,25,000/- (fixed)

COAS Level 18 2,50,000/-(fixed)

7.3 M ilitary Service Pay (M SP). MSP to the officers from the rank of Lt to
Brig ₹ 15,500/- p.m fixed.

7.4 Fixed S tipend for Cadet Train ing . The gentlemen cadets will be given a
stipend of ₹ 56,100/-p.m.* as admissible to NDA cadets, on completion of 3 years
training. On completion 04 years of training, they will be commissioned in the
rank of Lt and will be entitled to pay as admissible to the rank.

* On successful commissioning, the pay in the pay matrix of the officer
commissioned shall be fixed in first Cell of Level 10 and the period of training
shall not be treated as commissioned service and arrears on account of
admissible allowances, as applicable, for the training period shall be paid to
cadets.

7.5 Other A llow ances .

7.6.1 Dearness
Allowance Admissible at the same rates and under the

same condition as are applicable to the civilian
personnel from time to time.

7.6.2 Kit maintenance
Allowance

Subsumed into the newly proposed Dress
Allowance i.e ₹ 20,000/-* per year.

7.6 R isk and Hardsh ip M atrix . Depending upon rank and area of
posting, officers posted to Field Area will be eligible for the following Field Area
Allowances#:-

RH M ax
O ffr–Rs
42500 /-*/
S iachen
A llow ance

HAR DSH IP
H IG H M ED IUM LOW

HIG H R1H1
Offr – Rs. 25000*

R1H2
Offrs – Rs.

16900*

R1H3
Offrs – Rs.

5300*



 Flying allowance
 MARCOS &

Chariot allowance
 Special Forces

Allowance
 Submarine

allowance
 COBRA allowance
 High Altitude

allowance – Cat III

 HAFA
allowance

 CI (Fd)
allowance (CI
Mod Fd
@77% of CI
Fd)

Hosp Patient
Care
allowance
(HPCA)

 Patient Care
allowance
(PCA)

 Test Pilot and
Flt Engr
allowance

M ED R2H1
Offrs – Rs. 16900*

Nil

R2H2
Offrs – Rs.

10500*

 Fd Area
allowance
(Mod
Fd Area @
60% of Fd
area
allowance)

 CI (Peace)
allowance

 Sea going
allowance

 Free Fall
Jump instr
allowance

 Para Jump
Instr
allowance

 Para
allowance

R2H3
Offrs – Rs.

3400*

Nil

LO W R3H1
Offr – Rs. 5300*

 High altitude
allowance - Cat II

 Tough location
allowance-I

 Boiler watch
keeping allowance

 Submarine duty
allowance

R3H2
Offrs – Rs.

3400*
 High altitude

allowance -
Cat I

 Tough
location
allowance-II

 Project
allowance

 Compensatory
(Const or svy)
allowance

 Hydro Svy
allowance
(except non-
surveyors)

R3H3
Offrs – Rs.

1200*
 Tough location

allowance-III
Cooking

allowance
Hardlying

money (full
rate)

Health and
malaria
allowance

 Special LC
Gate
allowance

 Submarine
Tech
allowance



Hydro Svy
allowance (for
non-surveyors)

7.7 Dress A llow ance . ₹20,000*/- per year.

7.8.1 Ration in K ind . In peace and field areas.

7.8.2 Transport A llce (TPTA ).

Pay Leve l H igher TPTA C ities
(₹ Per m on th )

O ther P laces
(₹ Per m on th )

9 and above ₹ 7200+DA thereon ₹ 3600+DA thereon

Note .

(1) Higher Tpt Cities (UA). Hyderabad, Patna, Delhi, Ahmedabad, Surat,
Bengaluru, Kochi, Kozhikode, Indore, Greater Mumbai, Nagpur, Pune, Jaipur, Chennai,
Coimbatore, Ghaziabad, Kanpur, Lucknow, Kolkata.

(2) The allowance shall not be admissible to those service personnel who have been
provided with the facility of Government transport.

(3) Officers in Pay Level 14 and above, who are entitled to use official car, will have the
option to avail official car facility or to draw the TPTA at the rate of ₹15,750+DA thereon.

(4) The allowance will not be admissible for the calendar month(s) wholly covered by
leave.

(5) Physically disabled service personnel will continue to be paid at double rate,
subject to a minimum of ₹2,250+DA thereon.

7.9 Child ren Education Allow ance. ₹2,250/-* per m onth per child for first
two eldest surviving children; only from three classes before class one to 12th

class are permitted.

7.9.1 Reimbursement should be done just once a year, after completion
of the financial year (which for most schools coincides with the Academic
year).

7.9.2 Certificate from the head of institution where the ward of
government employee studies should be sufficient for this purpose. The
certificate should confirm that child studied in the school during the
previous academic year.

Note 1 . P lease note that pay & allow ances and ru les /prov ision thereo f are
sub ject to revis ion from tim e to tim e.

Note 2 . In the case of allowances specific to Defence Forces, the rates of these
allowances would be enhanced by 25% automatically each time the Dearness
Allowance payable on the revised pay band goes up by 50% (GoI letter No A-
27012/02/2017-Estt.(AL) dt 16 Aug 2017).



7.10 Hoste l Subsidy . ₹6,750/-* per month per child for two eldest surviving
children only.
7.11 Leave . Leave will be admissible in accordance with the leave rules in
force from time to time.

(*The rates of allow ances w ould be enhanced by 25% autom atica lly each tim e the DA
goes up by 50% .)

(#These allces at Para 7.6 are app licable strictly as per the la id dow n
qualification /e lig ib ility cond itions and are not en titled to everyone.)

8. Life Insu rance. On being commissioned, all officers will be guided by the
terms and conditions as given out by the Army Group Insurance Scheme and as
amended from time to time.

8.1 Army Group Insurance Fund Provides insurance cover of ₹30 lakh on
payment of one time non-refundable premium of ₹14,000/- by cadets from the
date of joining for pre-commission training. It provides the cover for first three yrs
of trg when cadets are NOT in receipt of stipend. If a cadet is relegated an
additional premium of ₹2,635/- per relegated term will be paid. For those w ho
are inva lidated out by IM B on account o f d isab ility and not entitled to any
pension w ill be provided ₹25 Lakhs for 100 percent d isab ility. Th is w ill be
proportionate ly reduced to ₹5 lakhs for 20 percent d isab ility . However, for
less than 20 percent disability, only an Ex-Gratia Grant of ₹50,000/- for first two
years of training and ₹1 lakh during the 3rd year of training will be paid. Disability
due to alcoholism, drug addiction and due to the diseases of pre-enrolment origin
will not qualify for disability benefit and Ex-Gratia Grant. In addition, a Cadet
withdrawn on disciplinary grounds, expelled as undesirable or leaving the
Academy voluntarily will also not be eligible for disability benefits and Ex-Gratia.
There is no saving component under the scheme.

8.2 The Gentlemen Cadets when in receipt of stipend are insured for ฀ 1 .25 C r
as applicable to officers of the regular Army. Subscription at the rate of ฀ 12 ,500/-
will have to be paid in advance on monthly basis by Gentlemen Cadet to become
member under the AGI Scheme as applicable to regular Army officers. For those
w ho are inva lidated out by Inva lid ing M edica l Board (IM B ) on account o f
d isab ility and not entitled to any pens ion w ill be provided ฀ 25 Lakh for 100
percent d isab ility. Th is w ill be proportionately reduced to ฀ 5 Lakh for 20
percent d isab ility . However, for less than 20 percent disability, an Ex-Gratia
Grant of ₹ 50,000/- only will be paid. Disability due to alcoholism, drug addiction
and due to the diseases of pre-enrolment origin will not qualify for disability
benefit and Ex-Gratia Grant. In addition, Gentlemen Cadets withdrawn on
disciplinary grounds, expelled as undesirable or leaving the Academy voluntarily
will not be eligible for disability benefits and Ex-Gratia.

9. How to Apply . Application will only be accepted online. To do so the candidate
needs to click on the ‘on line app lication ’ button on website
w w w .jo in ind ianarm y.n ic .in and follow the procedure for reg is tra tion .

9.1 Candidates must enter their particulars in the online application. Terms
and conditions linked to the form must be read, prior to submitting the form.

9.2 A cand idate is perm itted to m ake changes to data filled inco rrectly in



online app lication till the c losing of the on line applica tions. The cand idate
m ust ‘subm it’ h is applica tion each tim e he opens h is app lica tion for ed iting .
No changes to on line app lica tion w ill be perm itted thereafter and no
representa tion in th is regard w ill be enterta ined .

9.3 After successfully submitting the form, the candidate will receive a
confirmation in the form of a dialog box of having submitted the application. Print
out of the application with a Roll number will be available to the candidate 30
mins after the closing of online applications. Candidates are required to prin t tw o
cop ies of the app lication w ith Roll Num ber generated by the system. One
copy of the prin t out app lication du ly self a ttes ted by the cand idate w ill be
carried to the selection centre for the SSB in terview .
Following documents will also be carried along with the Application Form:-

9.3.1 Class 10th certificate and mark sheet in original showing date of
birth (DOB).
9.3.2 Class 12th pass certificate and mark sheet in original.
9.3.3 ID proof in original.
9.3.4 Copy of resu lt o f JEE (M ains) 2026

The second prin t copy of the on line app lication is to be retained by
the cand idate for h is re ference . There is no need to send any prin t copy of
app lica tion to D irecto ra te Genera l of R ecru iting .

9.4 Two self-attested photocopies of the certificates mentioned at para 9.3
above will be submitted at the time of SSB interview and originals will be returned
after verification at the SSB itself.

9.5 20 copies of self-attested PP size photograph will also be carried alongwith
the Application Form.

9.6 DIGILOCKER Certificate will not be accepted in lieu of ORIGINAL
Certificates. In case any School/College does not issue Certificate in
Hard/Physical format, a certificate must be obtained from the School/college
(Principal/Registrar) to that effect stating that only e-certificates has been issued
through DIGILOCKER and no hard copy has been provided. In such cases,
candidates must produce a colour printout of the e-certificate, duly authenticated
by the concerned School/college or university.

9.7 Cand idates m ust subm it on ly one app lication . Rece ip t o f m ultip le
app lica tions from the sam e cand idate w ill resu lt in cance lla tion of
cand idatu re .

TO PREVEN T REJECTIO N O F APPLIC AT ION , TH E CAN D ID ATES AR E
AD V ISED TO R EAD TH E NOTIF IC ATIO N CAR EFULLY TO AVO ID M ISTA K ES
BEFO RE FILL ING UP TH E ONL INE APPL ICAT IO N .

Note 1 . Any change in your postal address after submission of application must
be communicated by post duly quoting your Roll No, name and course opted for.

Note 2 . In case , the cand idate is em ployed he w ill in fo rm his em ploym en t
details and also g ive undertak ing that he has in fo rm ed the em ploye r in
w riting that he is app lying for com m iss ion in the Arm y.



10. Im portan t Instructions.

10.1 The candidate needs to apply ‘on line ’ on Directorate General of
Recruiting Website w w w .jo in ind ianarm y.n ic .in . The application will be screened
at Directorate General of Recruiting, Integrated Headquarters, Ministry of
Defence (Army) and the candidate thereafter shortlisted after screening process
will be detailed for SSB.

10.2 For SSB interview, print out of online application must be accompanied by
original documents along with two sets of self attested photocopies i.e. 10th class
pass certificate issued by the Board concerned (CBSE/ State Boards/lCSE) while
to date of birth is reflected as proof of date of birth (Admit card/Mark
sheet/Transfer/Leaving Certificate etc. are not acceptable as proof of date of
birth) and 10+2 pass certificate and mark sheet for proof of education and a
copy of resu lt o f JEE (M ains) 2026 . Revised mark sheets issued by a
Board/University after last date of submitting online application will not be
accepted for this course.

10 .3 W h ile filling up the app lica tion form , cand idates are requ ired to
ind ica te exact PCM percentage of C lass 12th upto tw o decim als and are no t
to be rounded off. Any fa lse entry o f PC M percentage , detec ted at any
stage of se lection process w ill be out righ tly re jected and cand idatu re w ill
be cancelled .

10.4 Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army) reserves the right
to shortlist applications and to fix cut off without assigning any reason. No
communication will be entertained on this account. All incomplete online
applications will be rejected outright. No intimation will be given to the candidate
in writing or verbally.

10.5 Shortlisted candidates will be detailed to undergo SSB in terview
tentatively to be scheduled from Aug /Sep 2026 onwards.

10.6 No compensation will be paid in respect of any injury sustained as a result
or during the tests conducted at SSB.

10.7 Candidate withdrawn from NDA, OTA, IMA, Naval Academy, Air Force
Academy or any service trg academy on disciplinary grounds earlier in past is not
eligible to apply for the entry.

10.8 Final merit list will be displayed on the Directorate General of Recruiting
website w w w .jo in ind ianarm y.n ic .in before induction for pre-commissioning
training at nominated Pre-commission training Academy (PCTA).

11. Se lection P rocedure . The selection procedure is as follows:-

11.1 Shortlis ting of App lica tions . Integrated HQ of MoD (Army) reserves the
right to shortlist the applications and to fix cut off based on the JEE Mains CRL
and other laid dawn parameters, without assigning any reason. After shortlisting,
candidates will have to log in to the website and select their SSB Centre & date

ALL CANDIDATES ARE REQUIRED TO FILL THEIR APPLICATION NUMBER FOR
JEE MAINS 2026 FOR B.E/B TECH COURSES ONLY.



which are available on a first come first serve basis. SSB Centre and Date once
selected will not be changed later. The option to se lect SSB Centre & SSB
date by cand idates m ay be forfe ited due to occurrence on any exceptiona l
c ircum stance/events. Directorate General of Recruiting, Integrated
Headquarters of MoD (Army) reserves the right to change SSB Centre and Date
once selected.

11.2 SSB . Only shortlisted eligible candidates depending on the cut off will
undergo SSB at one of the Selection Centres i.e, Prayagraj (UP), Bhopal (MP),
Bengaluru (Karnataka) or Jalandhar (Punjab) by Psychologist, Group Testing
Officer and Interviewing Officer. Call Up letter for SSB interview will be issued by
respective Selection Centres on candidate’s registered e-mail ID and SMS only.
Allotment of Selection Centre is at the discretion of Directorate General of
Recruiting, Integrated Headquarters of MoD (Army) and NO request for changes
are entertained in this regard. Candidates will be put through tw o stage
se lection procedure . Those w ho clear S tage I w ill go to S tage II. Those w ho
fa il in S tage I w ill be re turned on the sam e day . Duration of SSB interview is
five days and details of the same are available at the official website of
Directorate General of Recruiting w w w .jo in ind ianarm y.n ic .in . This will be
followed by a medical examination for the candidates who get recommended
after Stage II.

11.3 M edica ls . Candidates recommended by SSB, are required to undergo
Medical examination at nearest Military Hospital immediately after SSB and
candidate should have no objection for undergoing medical examination by board
of Male/Female doctors. (also ref to Note to para 2.4 above)

11.4 M erit and Jo in ing Letters. Merit list will be prepared based only on
the marks obtained by the candidates in SSB. Candidates recommended by the
SSB and declared medically fit, will be issued Joining Letter for training in the
order of merit, depending on the number of vacancies available, subject to
meeting all eligibility criteria

Note 1 . In case, Any cand idate does not w ish to jo in the above
m entioned course for personal reason , The sam e w ill be in tim ated to the
D irecto ra te Genera l o f R ecru iting by logg ing on to personal pro file through
feedback /query on the JIA w ebsite . In case , Any cand idate fa ils to report a t
the a llo tted CTW w ith in 07 days from the a llo tted date of reporting , the
cand idatu re of such cand idate w ill be liab le to be cancelled and the next
cand idate in m erit w ill be upgraded to fill the vacancy.

11.5 Cho ice of CTW s. Candidates who have been recommended by the
SSBs will be required to fill three choices of Cadets Training Wing (CTW) i.e.
CTW, CME Pune, CTW, MCTE Mhow & CTW, MCEME Secunderabad. All
choices will be required to be mandatorily filled. There should be no common
choices. Choice cannot be changed once made by the candidate. Filling of
choice will not determine allocation of Cadets Training Wings. Final allocation of
Cadets Training Wings will be decided by Indian Army and will be indicated in the
joining instructions issued. No representation or change of Cadets Training
Wings will be permitted.



11.6 Phys ica l S tandards . Candidates who are issued joining letters are
expected to achieve minimum physical standards as tabulated below:-

Ser No Activ ity
M inim um Phys ica l S tandards on Arriva l

fo r Tra in ing
O fficer Cadet (M ale )

11.6.1 2.4 Km
Run

10 Minutes 30 Seconds

11.6.2 Push Up 40
11.6.3 Pull Up 06
11.6.4 Sit Up 30
11.6.5 Squats Two Sets of 30 Repetitions
11.6.6 Lunges Two Sets of 10 Repetitions
11.6.7 Swimming Should know fundamentals of swimming

11.7 Engineering D egree . The Engg Streams offered by three CTWs are as
follows:-

Ser No CTW Degree Parent Arm /Service

11.7.1 CTW CME,
Pune Civil & Mech Engg. Corps of Engineers.

11.7.2 CTW MCTE,
Mhow

Telecom & IT Engg.
(Dual Degree). Corps of Signals.

11.7.3 CTW MCEME
Secunderabad Elect & Mech Engg. Corps of Electronics &

Mechanical Engineers.

11.8 The finally selected candidates will execute all the Bonds/Certificates as
prescribed for the Regular Cadets of NDA entry under AI 53/78.

11.9 Candidate will not have any right of objection in the event of final selection
or on allotment of any Arm/Service, and same will be done in the interest of the
organisation.

Note 1. No claim or compensation will be made by the candidate if at any stage
of selection the candidate’s ineligibility is detected and candidature is cancelled
as a result thereof.

Note 2 . Candidate will be debarred from future attempts and cancellation from
the present course if at any stage of selection he is found to be indulging in any
violation of local orders concerning discipline aspects.

Note 3 . PRO C EDU RE FOR COM M ON CAN D ID ATES : TES & NDA ENTR Y

(1) The cand idates w ho app ly for 10+2 Techn ica l Entry Schem e (TES ) and
Nationa l D efence Academ y (NDA & NA) paralle l courses need to undergo a
m edica l exam ination for the entry in w hich he is recom m ended firs t.

(2 ) Those cand idates w ho are recom m ended for TES prior to the ir NDA
SSB w ill have to undergo m edica l fo r TES and ND A (AF and Navy)
separate ly . The ND A m edica l exam ination w ill beg in on ly after the
cand idate is dec lared F IT in TES m edica ls . If on ly NDA Arm y is the ir
pre ference , these TES cand idates need not undergo NDA m edical aga in .



(3 ) The cand idates w ho are recom m ended in SSB for ND A prio r to TES
w ill no t undergo m edica l fo r TES separate ly . The M edica l S ta tus for TES
(10+2) w ill be sam e as NDA (A rm y) m edical exam ination S tatus . In case the
ND A M edica l process is still in progress i.e . SM B or AM B or RM B , the sam e
w ill be com p leted and cand idates w ill no t appear again for TE S M edical. A
cand idate dec lared U NF IT in N DA w ill be cons idered U NFIT for TE S as w ell.

(4 ) If the cand idate is found UNFIT / UN FIT IN AB SEN TIA at any stage of
m edica l exam ination in any entry i.e . TES or ND A & NA paralle l courses he
w ill be dec lared UNFIT for both the entries and no representation w ill be
accepted thereafter.

(5 ) Non -d isc losu re of any previous M edical exam info rm ation w ill lead to
cance llation of cand idatu re .

12. Perm anen t Body Tattoos . For detailed Tattoo policy, visit
w w w .jo in ind ianarm y.n ic .in .

13. Change of In terview Dates . No Request for change of SSB In terview
date/cen tre w ill be enterta ined to or rep lied .

14. Entitlem en t for Trave lling A llow ance. Candidates appearing for SSB interview
for the first time for a particular type of commission shall be entitled for AC III tier to and
fro railway fare or bus fare including reservation cum sleeper charges within Indian
Geographical limits. Candidates who apply again for the same type of commission will
not be entitled to travelling allowance on any subsequent occasion. For any
query/clarification regarding admissibility or payment of travelling allowance, the
candidates may directly approach the concerned Selection Centre.

15. M ER IT L IST . IT M UST B E NO TED TH AT M ERE QUA L IFY IN G AT TH E
SSB INTER V IEW D OES NO T C ON FIR M FINAL SELECTIO N . M ER IT W ILL BE
PREPAR ED ON TH E BAS IS OF M AR KS O BTA INED BY TH E CAN D ID ATE AT SSB
INTERV IEW . H IGH ER EDUCAT ION AL QU AL IF ICATIO N S , PREVIOUS
PERFO RM AN C ES , NCC B AC KG RO U ND ETC . H AVE NO ROLE TO PLAY FO R
FINAL IZAT IO N OF TH E M ER IT L IST. JO IN IN G LETTERS TO JO IN PRE-
CO M M ISS ION TR AIN IN G AT C AD ETs TR A IN IN G W IN Gs W ILL ONLY BE ISSUED
SUB JECT TO VAC ANC IES AN D M ED ICAL FITN ESS .

Note 1 . On joining the Army, some personal restrictions in service will be imposed
in accordance with Article 33 of the Constitution of India as promulgated in the Army Act
and Army Rules from time to time.

Note 2. Any am biguity /fa lse in fo rm ation /concea lm en t o f in fo rm ation
detected in the certifica tes /docum ents/ on line app lica tion w ill result in
cance llation of the cand idature at any stage of se lection thereafter.

Note 3 . The candidate should have never been debarred from appearing in any
examination by UPSC.

Note 4. The candidate should have never been arrested or convicted by a criminal
court or involved in any case

Note 5. For all queries regarding allotment of Selection Centre’s, date of interview,
merit list, joining instructions and any other relevant information please visit our website



www.joinindianarmy.nic.in. Queries w ill be rep lied ON LY through
‘Feedback/Q ueries ’ option ava ilab le on the R tg w ebsite .

Note 6 . Please read the Notification, Tickers on website, joining instructions and
other instructions uploaded on the website thoroughly before submission of queries in
‘Feedback/Query’ on our website.

Note 7. In order to avo id last hour rush and ensure tim ely response , queries
received upto 03 days prio r to c losing of on line app lica tion w ill ONLY be
enterta ined /rep lied .

Note 8 . B efo re app lying , cand idates m ust go through the instruction g iven in
the notice of exam ination very care fu lly . The notifica tion of th is course is prin ted
both in Eng lish and H ind i. In case of any dispu te , the Eng lish vers ion w ill p reva il.

ON L INE APPLIC ATIO N W ILL OPEN O N 13 M AY 2026 AT 1200 H RS AN D W ILL
CLO SE ON 12 JUN 2026 AT 1200 HRS


