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मȯঋदेश कम१चारी चयन मਔल, भोपाल 
"चयन भवन" मेन रोड न.1, िचनार पाक१  (ईː), भोपाल 462011 

Phone : +91-755-2578801-02, Fax: +91-755-2550498, website: www.esb.mp.gov.in,  E-Complaint Id : Complaint.esb@mp.gov.in 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

पुिलस मु̏ यालय, गृह (पुिलस) िवभाग, म̡ यঋदेश शासन के अंतग१त  

आर঴क (जी.डी.) की सीधी भत५ हेतु चयन परी঴ा 2026 

के िलए िवभागीय भत५ िनयम तथा परी঴ा संचालन िनयमपु्ˑका   
ऑनलाइ१न आवेदन-पআ  

ऑनलाइन आवेदन पআ भरने की ঋारʁ ितिथ      :    22-09-2026 ऑनलाइन आवेदन पআ भरने की अंितम ितिथ    :   06-10-2026 
आवेदन पআ मे संशोधन करने की ঋारʁ ितिथ     :    22-09-2026 आवेदन पআ म७ संशोधन करने की अंितम ितिथ   :   11-10-2026 
संभािवत परी঴ा िदनांक व िदन 19-11-2026 से ঋारंभ 

परी঴ा शुʋ आर঴क (जीडी) परी঴ा हेतु 

म̜ डल का परी঴ा शुʋ 
अनारि঴त अɷिथ१यो ंके िलये ॺ 500/- 

केवल म̡ यঋदेश के मूल िनवासी अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/ 
अɊ िपछड़ा वग१/ई.ड̭ ̵  यू.एस. अɷिथ१यो ंके िलये ॺ. 250/- 

पुिलस िवभाग की 
िवभागीय परी঴ा शु̵ क 

अनारि঴त अɷिथ१यो ंके िलये ॺ 200/- 
केवल म̡ यঋदेश के मूल िनवासी अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/ 

अɊ िपछड़ा वग१/ई.ड̭ ̵  यू.एस. अɷिथ१यो ंके िलये ॺ. 100/- 

ऑनलाइ१न आवेदन - िकयोˋ के माȯम से आनलाइ१न भरने वाले अɷिथ१यो ंहेतु एमपीआनलाइ१न का पोट१ल शुʋ ॺपये 60/- देय होगा ।  
इसके अितौरঢ रिज̾ टड१ िसटीजन यूजर के माȯम से लािगन कर फाम१ भरने पर पोट१ल शुʋ 20/- ॺ. देय होगा । 

आनलाइ१न परी঴ा पȠित समय सारणी 
संभािवत परी঴ा 
िदनांक एवं िदन 

परी঴ा की 
पाली 

अɷिथ१यो ंके िलये 
ौरपोिट४ग समय महȕपूण१ िनद८श पढने का   समय उȅर अंिकत  का समय 

19-11-2026 
से ঋारंभ 

ঋथम ঋात: 08:00 से  
09:00 बजे तक   

ঋात: 09:50 से 10:00 बजे तक    
(10 िमिनट)     

ঋात: 10:00 से 12:00 बजे तक   
(2:00 घंटे)   

िȪतीय दोप. 01:00 से  
02:00 बजे तक   

दोप. 02:50 से 03:00 बजे तक    
(10 िमिनट)     

दोप. 03:00 से 05:00 बजे तक   
(2:00 घंटे)   

िटɔणी :-   
1. अ̰ यथ५ का आधार पंजीयन अिनवाय१ है । 
2. बोड१ Ȫारा आयोिजत परी঴ाओ ंम७ मूल फोटोयुঢ पहचान पআ लाना अिनवाय१ होगा। मूल फोटोयुঢ पहचान पআ के ॺप म७ अɷथ५ मतदाता पहचान पআ, 

पेनकाड१, आधार काड१, ड३ ायिवंग लायसेस, तथा पासपोट१ म७ से कोइ१ एक को चयिनत कर सकता है। यु.आई.डी.ए.आई.(UIDAI) के Ȫारा स̝ यािपत (Verify) 
होने पर ही ई-आधार मा̢ य होगा । मूल फोटोयुঢ पहचान पআ के अभाव म७ परी঴ाथ५ को परी঴ा म७ स्ʃिलत होने से वंिचत िकया जाएगा। 

3. अ̰ यथ५ को िनयम पु्ˑका म७ िविनिʮत मूल पौरचय पআ के अितौरঢ अपना आधार काड१ / ई -आधार काड१  /आधार काड१ की छायाঋित  /आधार नंबर  /
आधार VID की जानकारी लाना अिनवाय१ ह॰ | परी঴ा म७ ঋवेश के समय एवं परी঴ा के दौरान बॽ̾ तरीय बायोमेिट३ क स̝ यापन अिनवाय१ है । 

4. परी঴ा म७ ঋवेश के समय एवं परी঴ा के दौरान बॽ̾ तरीय बायोमेिट३ क स̝ यापन अिनवाय१ है । बायोमेिट३ क स̝ यापन के समय आधार अनलॉक होना चािहए । 
5. परी঴ािथ१यो ंको परी঴ा म७ ौरपोिटंग समय तक परी঴ा केȾ म७ ঋवेश की अनुमित होगी । इसके पʮात िवलɾ से आने वाले अɷिथयो ंको ঋवेश की पाআता नही ं

होगी। 
6. परी঴ा क঴ म७ इले̋ ट३ ािनक िडवाईस यथा मोबाइ१ल फोन, केʋुलेटर, लॉग टेबʤ, िडिजटल वॉच, सन ̑ लासेस एवं नकल पचा१ आिद का उपयोग पूण१त: विज१त है। 
7. ऑनलाइ१न आवेदन-पআ ॿमांक के Ȫारा ही ऑनलाईन परी঴ा हेतु अɷथ५ अपना ঋवेश-पআ ঋाɑ कर सकते ह॰। अत: आवेदन-पআ ॿमांक आवʴक ॺप से 

संभाल कर रख७, िजसकी समˑ िजʃेदारी आवेदक की ही होगी ।  
8. परी঴ा केȾ पर आवेदक को काला बाल ɚाइंट पेन तथा परी঴ा हाल म७ ঋवेश हेतु मंडल की वेबसाइट से डाउनलोड िकये गये ঋवेश-पআ साथ लाना अिनवाय१ है। 
9. िकसी भी परी঴ाथ५ को परी঴ा ঋारंभ होने के पश्  चात परी঴ा समा्ɑ तक परी঴ा क঴ छोडने की अनुमित नही ंहोगी । 
10. आवेदन-पআ भरते समय उʃीदवारो ंके िकसी भी ঋमाण पআ का परी঴ण मंडल  Ȫारा नही ंिकया जाकर िनयु्ঢ ঋिॿया के दौरान संबंिधत िवभाग Ȫारा िकया 

जाता है । अत: क̱ɗुटर आधाौरत online परी঴ा मे उʃीदवारो की पाআता (Eligibility)पूण१त ঋाविधक )Provisional(  होगी | 
11. उपरो̋ त सभी पदो ंके िलए अ̰ यिथ१यो ंका म̡ यঋदेश रा̕ य के रोजगार काया१लय म७ जीिवत पंजीयन होना अिनवाय१ होगा । 
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मȯঋदेश कम१चारी चयन मਔल, भोपाल 
"चयन भवन" मेन रोड न.1, िचनार पाक१  (ईː), भोपाल 462011 

 
 पुिलस मु̏ यालय, म̡ यঋदेश, भोपाल के पআ ॿं./पुमु/2/चयन/स-3/583/2026, िदनांक 30/07/2026 के अनुसार :-  

 
पुिलस मु̏ यालय, गृह (पुिलस) िवभाग, म̡ यঋदेश शासन के अंतग१त  

आर঴क (जी.डी.) की सीधी भत५ हेतु चयन परी঴ा 2026  

के िलए िवभागीय भत५ िनयम तथा परी঴ा संचालन िनयमपु्ˑका 
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अ̡ याय-1  
पुिलस मुূालय, गृह (पुिलस) िवभाग,  मȯঋदेश शासन के अंतग१त 

आर঴क (जीडी) की सीधी भत५ हेतु चयन परी঴ा-2026 के िलए िवभागीय भत५ िनयम 
 
 

 पुिलस मुূालय, मȯঋदेश, भोपाल के पআ ॿं./पुमु/2/चयन/स-3/583/2026, िदनांक 30/07/2026 ̺ दारा मȯঋदेश 
पुिलस िवभाग म७ आर঴क (जीडी) के पदो ंपर िनयु्ঢ के िलये इৢुक पुॹष/मिहला उʃीदवारो ंसे िनɻिल्खत पदो ंके िलए आवेदन 
पআ आमंिআत िकये जाते ह॰ : 
 
 
 

आर঴क (जीडी) 
i. आर঴क (सामा̢ य ਍ूटी/ General Duty- िवशेष सश̾ আ बल) – 700 पद  
ii. आर঴क (सामा̢ य ਍ूटी/ General Duty- िवशेष सश̾ আ बल को छोड़कर) – 6800 पद 

 
 

i. आर঴क (सामा̢ य ਍ूटी/ General Duty- िवशेष सश̾ আ बल)  
 

 

(केवल पुॺष उ̱ मीदवारो ंके िलये) 
 

Constable 
(GD) 

UR SC ST OBC EWS Total 
 13% 

का̵ पिनक 
14% 13% 

ঋाविधक 
87% 13% 100% 

Open 142 68 84 105 74 68 52 457 68 525 
Ex Serv (10%) 19 9 11 14 10 9 7 61 9 70 
HG(15%) 28 14 17 21 14 14 11 91 14 105 
Total 189 91 112 140 98 91 70 609 91 700 

 

 
ii. आर঴क (सामा̢ य ਍ूटी/ General Duty- िवशेष सश̾ আ बल को छोड़कर) # 

 

Constable 
(GD) 

UR SC ST OBC EWS Total 
 13% 

का̵ पिनक 
14% 13% 

ঋाविधक 
87% 13% 100% 

Open 735 353 435 544 381 353 272 2367 353 2720 
Ex Serv (10%) 183 89 109 136 95 89 68 591 89 680 
HG(15%) 276 132 163 204 143 132 102 888 132 1020 
Female (35%) 642 310 381 476 333 310 238 2070 310 2380 
Total 1836 884 1088 1360 952 884 680 5916 884 6800 

a. ऐसे अ̰ यथ५ जो म̡ यঋदेश के ̾ थाई अिधवासी (domicile) नही ंहै, िसफ१  अनारि঴त ओपन के अ̢ तग१त ही अपना आवेदन ঋ̾ तुत कर 
सकते है। िकसी भी ঋकार के आर঴ण की पाআता हेतु म.ঋ. रा̕ य का ̾ थाई अिधवासी (domicile) होना अिनवाय१ है। 

b. म.ঋ. शासन गृह पुिलस िवभाग के पौरपআ ॿ.एफ-2(अ)/541/92/ब(4)/दो/भोपाल िदनांक 04.04.1995 के ̺ दारा िन:श̋ तजनो ंसे 
पुिलस िवभाग को मु̋ त रखा गया है। 

 ‘’िवभागीय परी঴ा शु̵ क’’ बोड१ ̺ दारा ঋȑेक अनारि঴त अ̰ यिथ१यो ं से ॺ. 200/- एवं अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ 
िपछड़ा वग१ अɷिथ१यो ंसे ॺ. 100/- ঋा̪ त िकया जाकर पुिलस िवभाग को ̾ थानांतौरत िकया जावेगा. 

# स঴म ঋािधकारी इन पदो ंपर संबंिधत िकसी इकाई अथवा शाखा म७ िनयु्ঢ कर सकते है। 

पुिलस सीधी भत५ हेतु पद-संवग१  
ॿमांक पद 
(1)  आर঴क (जीडी) 
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(2) पौरभाषाय७ :-  
i. ’’आर঴ण’’ से अिभঋेत है सेवाओ ंम७ अनुसूिचत जाितयो,ं अनुसूिचत जनजाितयो,ं अɊ िपछड़े वगॳ और ''आिथ१क ॺप से 

कमजोर वग१ के सद˟ो ंके िलये पदो ंका आर঴ण.  
ii. ‘’अनुसूिचत जाित’’ से अिभঋेत है कोई जाित, मूलवंश या जनजाित के भाग या उसम७ का यूथ िजसे संिवधान के अनुৢेद 

341 के अधीन मȯঋदेश रा৸ के संबंध म७ अनुसूिचत जाितयो ंके ॹप म७ िविनिद१ िʼ िकया गया है. 
iii. ’’अनुसूिचत जनजाित’’ से अिभঋेत है कोई जनजाित या जनजाित समुदाय अथवा ऐसी जनजाित या जनजाित समुदाय के 

भाग या उसम७ का यूथ, िजसे संिवधान के अनुৢेद 342 के अधीन मȯঋदेश रा৸ के संबंध म७ अनुसूिचत जन जाितयो ंके 
ॹप म७ िविनिद१ʼ िकया गया है. 

iv. ’’अɊ िपछड़े वग१’’ से अिभঋेत है रा৸ सरकार ̺ दारा समय-समय पर संशोिधत अिधसूचना ॿमांक-एफ-8-5 पৡीस-4-
84 तारीख 26 िदसɾर 1984 ̺ दारा यथा िविनिद१ʼ नागौरको ंके अɊ िपछड़े वग१ िकसी ौरঢ के संबंध म७ अ̢ य िपछड़े 
वग१ के ॺप म७ िविनिद१ ̽ ट िकया गया है.  

v. ''आिथ१क ॺप से कमजोर वग१'' से अिभঋेत है रा̕ य सरकार ̺ दारा समय-समय पर यथा संशोिधत अिधसूचना ॿमांक 07-
11/2019/आ.ঋ./एक िदनांक 02 जुलाई 2019 म७ यथा िनिनिद१ ̽ ट नागौरको ं के आिथ१क ॺप से कमजोर वग१ 
(ई.ड̭ ̵  यू.एस.) 

vi. ’’िवभाग’’ से अिभঋेत है मȯঋदेश पुिलस िवभाग िजसके अंतग१त ौरঢ पदो ंपर भत५ िकया जाना है. 
vii. ‘‘सिमित’’ से अिभঋेत है - पुिलस मु̏ यालय ̺ दारा गिठत की गई चयन सिमित। 

viii. ‘‘ঋथम चरण’’ से अिभঋेत है - कम१चारी चयन मंडल, भोपाल ̺ दारा आयोिजत ऑनलाईन परी঴ा. 
ix. ‘‘्̺दतीय चरण’’ से अिभঋेत है-ঋथम चरण ऑनलाईन परी঴ा के बाद पुिलस िवभाग ̺ दारा ली जाने वाली ঋायोिगक परी঴ा 

एवं आयोिजत शारीौरक द঴ता परी঴ण. 
x. ''होमगाड१ सैिनक'' से अिभঋेत है होमगाड१ गैर-कमीशन अिधकारी िज̢ होनें इन पदो ंपर सिॿय सेवा के 3 वष१ पूरे कर 

िलए ह॰;  
xi. ''भूतपूव१ सैिनक'' से अिभঋेत है - िन̱ निल्खत ঒ेणी के म̡ यঋदेश के अिधवासी (domicile) भूतपूव१ सैिनक आयु या 

शारीौरक द঴ता परी঴ण म७ छूट के िलए पाআ ह॰ परंतु सेना म७ सेवारत सैिनक को भूतपूव१ सैिनक नही ंकहा जा सकता, भले 
ही सेना म७ उसकी सेवा की अविध आने वाले समय म७ पूरी हो रही हो: 

 
क. भूतपूव१ सैिनक जो सेवािनवृ̝ त ौरयायतो ंके अधीन सेवािनवृ̝ त ॽए ह॰ (मा̾ टौरंग ौरयायत७); 
ख. भूतपूव१ सैिनक िज̢ ह७  दूसरी बार भत५ िकया गया है, और अ̵ पकािलक सेवा पूण१ होने पर, उ̢ ह७ भत५ की शत८ 

पूरी करने पर काय१मु̋ त िकया गया है; 
ग. अिधकारी (सैिनक या नागौरक) जो अपने अनुबंध के पूरा होने पर सेवा से सेवािनवृ̝ त ॽए ह॰ (अʙकािलक 

सेवा के िनयिमत कमीशन अिधकाौरयो ंसिहत); 
घ. अवकाश ौर्ঢयो ं पर 6 महीने से अिधक समय तक लगातार काय१ करने के बाद सेवािनवृ̝ त होने वाले 

अिधकारी; 
ङ. असमथ१ता के कारण सेवा से हटाए गए भूतपूव१ सैिनक; 
च. भूतपूव१ सैिनक जो इस आधार पर सेवािनवृ̝ त ॽए ह॰ िक वे अब स঴म सैिनक नही ंबन पाएंगे;  
छ. गोली, घाव आिद के कारण िचिक̝ सा आधार पर सेवा से हटाए गए भूतपूव१ सैिनक. 

(3) सामाɊ :-  
i. अɷथ५ को भारत का नागौरक होना अिनवाय१ है.  

 
 

ii. शासन के आदेश के अनुसार, कोई भी अɷथ५ िजसके 2 से अिधक जीिवत ब̓ चे ह॰,  िजनम७ से एक का ज̢ म 26 जनवरी 
2001 को या उसके बाद ॽआ है, िनयु्ঢ के िलए पाআ नही ंहोगा, लेिकन यिद एक ब̓ चा जीिवत है और बाद के ঋसव 
म७ 2 या अिधक ब̓ चे ज̢ म लेते ह॰ तो, उसे अयो̑ य नही ंमाना जाएगा.  

 

iii. अɷथ५ के पास िदनांक 06/10/2026 तक सभी संबंिधत आव̻ यक ঋमाण पআ अिनवाय१त: होने चािहये. 
क. आयु एवं उसम७ छूट  
ख. िश঴ा 
ग. होमगाड१/भूतपूव१ सैिनक  
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घ. उभयिलंगी ̺ य्ঢ के संबंध म७ िजला मिज̾ ट३ ेट ̺ दारा ऐसे ̺ य्ঢ का िलंग उपदिश१त करते, जारी Certificate 
of Identity.  

सभी वांिछत मूल दˑावेज शारीौरक परी঴ण के समय होने वाले दˑावेज परी঴ण के समय ঋˑुत करने होगें. 
 

iv. ऐसे अ̰ यथ५ जो शासकीय कम१चारी है, उनके पास िनयु्ঢ अिधकारी ̺ दारा जारी परी঴ा म७ स्ʃिलत होन७ की पूव१ 
अनुमित होनी चािहये। चयन होनें की ्̾थित म७ पूव१ सेवा से ̾ वीकृत ̝ याग पআ ঋ̾ तुत करना अिनवाय१ है।  

v. शासकीय/अध१-शासकीय या भूतपूव१ सैिनको ंके मामले म७ अनुशासिनक आधार पर अयो̑ य या सेवा से हटाए गए अɷथ५ 
भत५ के िलये पाআ नही ंहोग७.  

 

vi. चयिनत अ̰ यथ५ को िवभाग ̺ दारा िनधा१ौरत िदनांक को मेिडकल, द̾ तावेज परी঴ण  एवं चौरআ-स̝ यापन हेतु उप्̾थत 
होना अिनवाय१ है। उप्̾थत नही ंहोने की दशा म७ चयन की पाআता समा̪ त होगंी।  

vii. अ̰ यथ५ को िनयु्ঢ आदेश म७ िनधा१ौरत िदनांक को आमद देनी होगंी।  
 

viii. सामा̢ य ঋशासन िवभाग, भोपाल ̺ दारा जारी आदेश ॿमांक सी 3-9/2019/1/3 भोपाल, िदनांक 06 अঋैल 2023, सी 
3-9/2019/1/3 भोपाल, िदनांक 22 फरवरी 2022 के अनुसार सामा̢ य ঋशासन िवभाग के पौरपআ िदनांक 
14/04/1972 के िनद८श म७ िविभ̢ न वगॳ को शासकीय सेवा म७ िनयु्ঢ के िलए ঋाथिमकता ॿम एवं इनके साथ ही ৯ाप 
ॿमांक 172/2184/1/3/8 िदनांक 27 फरवरी 1982 के ̺ दारा जनगणना 1981 अितशेष एवं ৯ाप ॿमांक एफ सी-3-
31-90-49-3 िदनांक िसत̱ बर, 1990 िनवा१चन अितशेष कम१चाौरयो ंकी ঋाथिमकता िन̱ नानुसार िनधा१ौरत की गई है:-   

1  हाल के भारत-पाक संघष१ म७ मृत सैिनको ं के ঋ̝ येक सैिनक के पौरवार के अिधक से अिधक 2 आि঒त 
̺ य्ঢयो ंको  

2 भूतपूव१ सैिनक(Demobilised Defence forces Personnel Exservicemen -other ranks)को  
3 िनवा१चन के अितशेष कम१चारी  
4 अितशेष कम१चाौरयो ंको  
5 जनगणना 1981 के अितशेष कम१चारी  
6 काय१भाौरत एवं आक्˝कता िनिध से वेतन पाने वाले कम१चाौरयो ंको   
7 रा̽ ट३ ीय छाআ(NCC) के उ̱ मीदवारो ंको िजनके पास ''सी'' ঋमाण-पআ  
8  ̱ यांमार(वमा१) एवं ঒ीलंका(िसलोन) से आये ॽए भारतीय नागौरको ंको  

 

''उपरो̋ त वगॳ के उ̱ मीदवारो ंको िल्खत परी঴ा म७ ঋा̪ तांक के 5 ঋितशत अंक अितौर̋ त ॺप से ঋदान 
िकये जाय७गे।'' 

(4) पद का वेतनमान :- 
स.ॿ. पदनाम वेतनमान 
1.  आर঴क (जीडी) 19500-62000 

 

नोट :- म.ঋ. शासन, सामा̢ य ঋशासन िवभाग के पौरपআ िदनांक सी. 3-13/2019/3/एक िदनांक 12 िदस̱ बर, 2019 के अनुसार 
वेतनमान ̢ यूनतम का ঋथम वष१ 70 ঋितशत ्̺दतीय वष१ 80 ঋितशत एवं तृतीय वष१ 90 ঋितशत ̾ टायपेड देय होगा. िदये 
गये सम̾ त संवगॳ के वेतनमान के अलावा समय-समय पर शासन Ȫारा ˢीकृत अɊ भȅा तथा पौरल्ɩयाँ देय होगंी. 
म0ঋ0 शासन, िवȅ िवभाग के ৯ाप ॿमांक एफ-9/3/2003/िनयम-4/िदनांक 13.4.2005 एवं ॿं एफ-9/डी/2003 
िनयम-4 िदनांक 2.7.2005 के अनुसार िदनांक 01.01.2005 अथवा इसके बाद िनयुঢ होने वाले कम१चाौरयो ंके िलये 
पौरभािषत अंशदान प७शन ঋणाली लागू की गई है। 

(5) पदो ंपर भत५:  
i. िव৯ािपत पदो ंकी सं̏ या म७ पौरवत१न अथा१त कमी अ थवा वृ्Ƞ हो सकती है। 

ii. सभी पद तृतीय एवं काय१पािलक ঒ेणी के ह॰। 
iii. चयिनत अɷिथ१यो ंको उनकी ঋाथिमकता एवं मेौरट सूची म७ उनके ॿमानुसार, संवग१ आवंिटत िकए जाएँगे। िविभ̢ न 

इकाईयो ंम७ आवंटन िवभाग की आव̻ यकतानुसार िकया जाएगा। चयिनत अ̰ यथ५ को गृह िजला आवंिटत नही 
िकया जाएगा.  

iv. चयिनत अɷथ५ को िनयु्ঢ के बाद पुिलस िवभाग की अ̢ य शाखाओ ंव म̡ यঋदेश शासन के सभी िवभागो ंके अ̢ तग१त 
रा̕ य के अ̢ दर व रा̕ य के बाहर पद̾ थ िकया जा सकेगा. रा̕ य सरकार के अ̢ तग१त िविभ̢ न िवभागो ंजैसे रा৸ आिथ१क 
अपराध ঋकोʿ (EOW), िवशेष पुिलस ̾ थापना (लोकायु̋ त) अथवा अ̢ य िकसी सं̾ थाओ ंम७ की जाने वाली पद̾ थापना म७ 
उसकी सहमित की आवʴकता नही ंहै। 

v. अɷिथ१यो ं̺ दारा आवेदन पআ जमा करने के चरण म७ अपनी ঋाथिमकता िनɻ पद-संवगॵ के िलए दे सक७ गे:-   
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(क) आर঴क (जीडी) 
(1) आर঴क िवशेष सश̾ আ बल SAF (GD) 

    (2) आर঴क िवशेष सश̾ আ बल छोड़कर DEF (GD) 
 

vi. आवेदन करते समय अ̰ यथ५ अपनी सवंग१ एवं इकाई की ঋाथिमकता दज१ कर७ गे :- 
 

 

ॿ. िजला  ॿ. िजला  ॿ. िजला  ॿ. िजला 
1 अनूपपुर  16 झाबुआ  31 िभ̜ ड  46 िशवपुरी 
2 अलीराजपुर  17 टीकमगढ़  32 भोपाल  47 ̻ योपुर 
3 अशोक नगर  18 िडंडोरी  33 मंडला  48 सतना 
4 आगर मालवा  19 दितया  34 मंदसौर  49 सागर 
5 इंदौर  20 दमोह  35 मुरैना  50 िसंगरौली 
6 उ৪ैन  21 देवास  36 राजगढ़  51 िसवनी 
7 उमौरया  22 धार  37 रायसेन  52 सीधी 
8 कटनी  23 नरिसंहपुर  38 रीवा  53 सीहोर 
9 खंडवा  24 िनवाड़ी  39 रतलाम  54 हरदा 
10 खरगोन  25 नीमच  40 िविदशा  55 होशंगाबाद 
11 गुना  26 प̢ ना  41 शहडोल  56 मैहर 
12 ৖ािलयर  27 बडवानी  42 शाजापुर  57 पांढुणा१ 
13 छतरपुर  28 बालाघाट  43 शासकीय रेल पुिलस, इंदौर  58 मऊगंज 
14 िछंदवाड़ा  29 बुरहानपुर  44 शासकीय रेल पुिलस, जबलपुर   
15 जबलपुर  30 बैतूल  45 शासकीय रेल पुिलस, भोपाल  

 
vii. जो अɷथ५ िजस इकाई म७ िनयु̋ त िकया जाएगा वहाँ उसे कम से कम 5 वष१ की सेवा पूण१ करनी होगी, उसके बाद ही 

वह अ̢ य इकाई म७ ̾ थानांतरण का पाআ हो सकेगा.  
viii. चयिनत अ̰ यिथ१यो ंको गृह िजले म७ पद̾ थापना नही दी जाएगी. 

ix. ऐसे अɷथ५ जो मȯঋदेश के ̾थाई अिधवासी (domicile) नही ंह॰, िसफ१  अनारि঴त ओपन के अंतग१त ौर̋ त पदो ंहेतु ही 
अपना आवेदन ঋˑुत कर सकते है, ऐसे आवेदको ंको आर঴ण अथवा आयु सीमा म७ छूट का कोई भी लाभ नही ंिमलेगा 
तथा उनकी आयु सीमा िदनांक 06/10/2026 को अिधकतम 33 वष१ होनी चािहए अथा१त् िकसी भी ঋकार के आर঴ण 
की पाআता हेतु म.ঋ. रा̕ य का ̾ थाई अिधवासी (domicile) ঋमाण पআ अिनवाय१ है। 

x. ̾ वंय सेवी नगर सैिनक तथा नगर सैिनक नान-कमीश̜ ड अिधकाौरयो ंके मामले म७ िदनांक 06/10/2026 को इन पदो ं
पर उनकी 3 वष१ की सिॿय सेवा पूरी होना चािहए.  
 
 

(6) Ɋूनतम शै঴िणक अह१ताएं : - 
 

a. आर঴क (जीडी) के िलए शै঴िणक अह१ता िनɻानुसार ह॰ :- 
ॿ. पदनाम अनारि঴त,  अनुसूिचत जाित तथा 

अɊ िपछड़ा वग१ हेतु शै঴िणक अह१ता 
अनुसूिचत जनजाित हेतु 

शै঴िणक अह१ता 

1. 
आर঴क 
(जीडी) 

मा̢ यता ঋा̪ त िकसी मंडल/सं̾ था से 10+2 ঋणाली के अ̢ तग१त 10 वी ंक঴ा 
की परी঴ा अथवा हायर सेके̜ डरी अथवा समक঴ परी঴ा उ̝ तीण१। 

8 वी ंक঴ा अथवा 
समक঴ परी঴ा उ̝ तीण१ 

 

(7) िनधा१ौरत आयु सीमा :-  
i. सामाɊ 

क.  िदनांक 06/10/2026 को िविहत आयु पूरी करनी चािहए ̢ यूनतम 18 वष१ और अिधकतम आयु से अिधक नही ंहोनी 
चािहए. 

 

ख. उभयिलंगी (Transgender) ̺ य्ঢ को ঋमाण पআ म७ ''पुॺष'' का उ̵ लेख िकया गया है, तब पुॺष उ̱ मीदवारा के िलए 
िनधा१ौरत मापद̜ ड लागू होगें और यिद ''मिहला'' का उ̵ लेख िकया गया है, तब मिहला उ̱ मीदवार के िलए िनधा१ौरत 
मापद̜ ड लागू होगें। 

ग. मȯঋदेश शासन सामा̢ य ঋशासन िवभाग मंআालय, भोपाल के पौरपআ ॿ.3-8/2016/3 भोपाल िदनांक 05 जून 2017 
एवं संशोिधत पौरपআ ॿ.सी 3-14/2019/एक/3 भोपाल, िदनांक 19 िदस̱ बर 2019 के अनुसार रा̕ य सरकार की 
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वद५धारी सेवाओ ंके िलए खुली ঋितयोिगता के मा̡ यम से सीधी भत५ के िलए भरे जाने वाले पदो ंके िलए आयु-सीमा म७ 
अिधकतम छूट- 

 

ॿ. आवेदक ঒ेणी अिधकतम आयु सीमा 
1 पुॺष म̡ यঋदेश के अनारि঴त 33 वष१ 
2 पुॺष म̡ यঋदेश के आिथ१क ॺप से कमजोर ঒ेणी के अ̰ यथ५ 33 वष१ 
3 पुॺष/मिहला अ̢ य ঋदेश के अिधवासी सभी अ̰ यथ५ 33 वष१ 
4 मिहला* सभी ঒ेणी की अ̰ यथ५ 38 वष१ 
5 पुॺष* आरि঴त ঒ेणी (अनु.जाित/अ.ज.जा./अ.िप.व.) का अ̰ यथ५ 38 वष१ 

6 पुॺष* सभी ঒ेणी के शासकीय/िनगम/म̜ डल/̾ वशासी सं̾ था के 
कम१चारी तथा नगर सैिनक अ̰ यथ५ 38 वष१ 

7 पुॺष* अनारि঴त एवं आरि঴त ঒ेणी के साथ अंतजा१तीय िववाह 38 वष१ 
8 मिहला* अनारि঴त एवं आरि঴त ঒ेणी के साथ अंतजा१तीय िववाह 38+5 = 43 वष१ 
9 पुॺष* अनारि঴त ঒ेणी िवॿम पुर̾ कार िवजेता 33+5 = 38 वष१ 
10 मिहला* सम̾ त ঒ेणी िवॿम पुर̾ कार िवजेता 38+5 = 43 वष१ 
11 पुॺष* आरि঴त ঒ेणी िवॿम पुर̾ कार िवजेता 38+5 = 43 वष१ 

 * केवल म̡ यঋदेश के अिधवासी अ̰ यिथ१यो ंके िलए. 
नोट:- सामा̢ य ঋशासन िवभाग म.ঋ.शासन के आदेश ॿ. सी 3-8/2016/3-एक भोपाल िदनांक 12 मई 2017 के अनुसार ঋदेश के 

बाहर के अ̰ यिथ१यो ंको िकसी भी ्̾थित म७ अिधकतम आयु सीमा म७ छूट ঋा̪ त नही ंहोगंी 
 

 

ii. म̡ यঋदेश के ̾थायी िनवािसयो ंको ঋोȖाहन ˢॹप आयु सीमा म७ छूट  - :  
क. ''िवॿम पुर̾ कार- से स̱ मािनत अ̰ यिथ१यो ंके मामले म७, आयु म७ अिधकतम 5 वष१ तक की छूट दी जाएगी. 
ख. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित एवं अ̢ य िपछड़ा वग१ क̵ याण िवभाग की अंतजा१तीय िववाह ঋो̝ साहन योजना के 

तहत स̱ मािनत दंपिȅ के उ̓ च जाित के पित या प̝ नी के मामले म७ आयु सीमा म७ अिधकतम 5 वष१ तक छूट दी जाएगी. 
इस संबंध म७ िववाह पंजीयनकता१ शासकीय अिधकारी का पंजीयन ঋमाण-पআ एवं जाित ঋमाण-पআ ऑनलाईन आवेदन 
पআ जमा करने की िदनांक के पूव१ का ঋ̾ तुत करना होगा। 

ग. ঋोȖाहन ˢॹप आयु सीमा म७ िमलने वाली छूटो ंके अȶग१त यिद कोई उʃीदवार एक से अिधक छूट का आधार 
रखता है तो उसे आयु सीमा म७ िमलने वाली सवा१िधक अिधकतम लाभ वाले एक आधार के िलये छूट िमलेगी.  

घ. ঋोȖाहन ˢॹप आयु सीमा म७ िमलने वाली छूट७, िमलने वाली सामाɊ छूटो ंके अितौरঢ होगी.  
iii. ̾ वंय सेवी नगर सैिनक तथा नगर सैिनक नान-कमीश̜ ड अिधकाौरयो ंके मामले म७ िदनांक 06/10/2026 को इन पदो ं

पर उनकी 3 वष१ की सिॿय सेवा पूरी होना चािहए, अनुशासनहीनता, दुराचरण अथवा अ̾ वा̾ थता अथवा भगोड़े होने के 
कारण पृथक िकये गये नगर सैिनको ंको इस सवंग१  के अंतग१त िनयु्ঢ की पाআता नही ंहोगंी, अत: उ̢ ह७ आयु सीमा म७ 
छूट की पाআता का ঋ̻ न ही नही ंउठता। 

iv. भूतपूव१ सैिनको ंके िलए आयु म७ छूट :-  
उन अɷिथ१यो ंको जो भूतपूव१ सैिनक संवग१ के अȶग१त आते ह॰ उसकी वत१मान आयु म७ से उसके Ȫारा पहले की गई समˑ 
ঋितर঴ा सेवा की कालाविध कम करने की पाআता होगी, बशत८ इसके पौरणाम ˢॹप उनकी आयु आवेदक की पाআता की 
उ̓ च सीमा से 3 वष१ से अिधक नही ंहोगी. भूतपूव१ सैिनक की पाআता रखने वाले उʃीदवारो ंके संबंध म७ सैिनक की र঴ा सेवा 
म७ िनयमानुसार प७शन ঋाɑ करता हो अथवा अशঢ होने पर िचिकȖा संगठन ̺ दारा अशঢ प७शन ঋाɑकता१ को ही भूतपूव१ 
सैिनक माना गया है. दुराचरण अथवा अ঴मता के आधार पर सेना से िनʺािसत िकये गये ʩ्ঢयो ंको भूतपूव१ सैिनको के 
लाभ ঋाɑ नही ंहोगें.  

 

˙̽ टीकरण :1 श̭ द ''भूतपूव१ सैिनक'' एक ऐसे ̺ य्ঢ की घोषणा है जो िनयम 2 के उपिनयम “xi” की ঒ेिणयो ंम७ से िकसी 
से संबंिधत है और जो भारत सरकार के अधीन कम से कम 6 माह की िनरंतर  कालाविध तक िनयोिजत रहा हो या 
शासकीय सेवा म७ िनयोजन हेतु अथवा आवेदन-पআ देने की तारीख से अिधक से अिधक 3 वष१ पूव१ अथवा ̾ थापना म७ 
सामा̢ य ॺप से कमी िकये जाने के कारण छटनी की गई हो या अिधिश̽ ट घोिषत िकया गया हो। 

 

̾ प̽ टीकरण 2: िकसी भूतपूव१ सैिनक ने यिद अ तीत म७ िकसी शासकीय सेवा म७ शािमल होने का लाभ उठाया है, तो उसे 
भिव̽ य की भत५ के िलए भूतपूव१ सैिनक नही ंकहा जाएगा. वे भूतपूव१ सैिनक उनके िलये हॉरीजो̢ टल आर঴ण के लाभ के 
िलये पाআ नही ंहोग७. सी.आर.पी.एफ, बी.एस.एफ, आई.टी.बी.पी. आिद के̢ ঈ शासन के अȠ१सैिनक या पुिलस बलो ंके सद̾ यो ं
को आयु म७ छूट की पाআता नही ंहै। 
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v. म̡ यঋदेश रा̕ य शासन के िनगम/म̜ डल के कम१चाौरयो ंको भी आयु सीमा म७ छूट के ঋयोजन के िलये शासकीय सेवक माना गया 
है। यह छूट आक्˝कता िनिध से वेतन पाने वाले कम१चारी, काय१भाौरत कम१चारी/ पौरयोजना काया१̢ वयन सिमित के अंतग१त 
काय१रत कम१चाौरयो ंको भी अनु৯ेय होगी। शासकीय सेवको ंको उঢ छूट की पाআता ঋाɑ करने के िलये अपने वत१मान िनयु्ঢ 
ঋािधकारी से िल्खत पूवा१नुमित को शारीौरक द঴ता परी঴ण म७ दˑावेज सȑापन के समय ঋˑुत करना होगा. उএ म७ छूट नही ंले 
रहे शासकीय सेवको ंको पुिलस सेवा म७ िनयु्ঢ पूव१ अपने वत१मान िनयु्ঢ ঋािधकारी की िल्खत अनुमित ঋˑुत करनी होगी. 

 

vi. यहाँ ˙ʼ करना आवʴक है िक ̾थानीय िनकायो ं जैसे िजला पचांयत, जनपद पंचायत, नगर िनगम, नगर पािलका आिद म७ 
काय१रत संिवदा िश঴क, सहायक अȯापक आिद जो ̾थानीय िनकाय के कम१चारी है, उɎ७ अिधकतम आयु सीमा म७ छूट ঋा̪ त नही ं
है। 

 

vii. छटनी िकये गये शासकीय कम१चारी को उसकी आयु सीमा म७ से उसके Ȫारा पहले की गई सɼूण१ अ̾थायी सेवा की अिधकतम 07 
वष१ की कालाविध भले ही वह एक से अिधक बार की गई सेवाओ ंके कारण हो कम करने की अनु৯ा दी जायेगी, बशत८ की इसके 
पौरणाम ˢॹप ऐसे अɷथ५ की आयु अिधकतम आयु सीमा से 3 वष१ से अिधक नही ंहो. छटनी िकये गये सरकारी कम१चारी’ से 
ताȋय१ ऐसे ʩ्ঢ से ह॰, जो मȯ ঋदेश शासन अथवा िकɎी ंभी संघटक इकाई की अ̾थायी सरकारी सेवा म७ िनरȶर कम से कम 
छः  माह तक रहा हो तथा जो रोजगार काया१लय म७ अपना पंजीयन कराने अथवा सरकारी सेवा म७ िनयु्ঢ हेतु आवेदन देने की 
तारीख से अिधक से अिधक तीन वष१ पूव१ कम१चाौरयो ं की संূा म७ कमी िकये जाने के कारण सेवामुঢ िकया गया हो. 
अनुशासनहीनता, दुराचरण अथवा अˢ̾थता के आधार पर सेवामुঢ िकये गये भूतपूव१ शासकीय किम१यो ंको इस सेवा म७ िनयु्ঢ 
की पाআता नही ंहोगी. अतः  इɎे आयु सीमा म७ छूट की पाআता भी नही ंहोगी. 

 

viii. केȾ शासन अथवा अɊ रा৸ो ंके सेवारत अथवा भूतपूव१ शासकीय सेवको ंको आयु म७ िकसी ऐसी छूट की पाআता नही ंहै, जो इन 
िनयमो ंम७ नही ंदी गई.  

 

ix. आयु सीमा म७ छूट के तहत, यिद िकसी अɷथ५ के पास एक से अिधक छूट के आधार है, तो उसे आयु सीमा म७ अिधकतम लाभ के 
साथ छूट िमलेगी.  

 

x. संिवदा पर काय१रत अ̢ य मानद कम१चाौरयो ंया स् वै्ৢक कम१चाौरयो ंजैसे िक  '’िश঴ाकम५'  'पंचायत कम५'  आिद कम१चाौरयो ंको 
आयु म७ छूट की सुिवधा नही िमलेगी.  

 

xi. िकसी भी अɊ ঋकरण म७ आयु सीमा िशिथल नही ंकी जायेगी. उৡतर आयु सीमा म७ िशिथलता चाहने वाले उʃीदवारो ंको मȯ 
ঋदेश अिधवासी (domicile) सिहत, िनधा१ौरत ঋाॹप म७ ঋमाण पআ, शारीौरक द঴ता परी঴ण म७ दˑावेज सȑापन के समय पेश 
करना होगा.  
 

(8) परी঴ा योजना :- 
a. ঋथम चरण िल्खत परी঴ा- िहंदी भाषा म७ बॽिवक̵ पीय ঋ̻ न(MCQ):  
b. ्̺दतीय चरण परी঴ा योजना :-  

क. शारीौरक द঴ता एवं द̾ तावेज परी঴ण 
 

(9) ঋथम चरण परी঴ा योजना :- 
  आर঴क (जीडी) 

i.  ঋथम चरण िल्खत परी঴ा- िहंदी भाषा म७ बॽिवक̵ पीय ঋ̻ न (MCQ):  
क. अविध – 2 घंटे, 100 ঋʲ 
ख. अंक योजना  
(1) अिधकतम 100 अंक 
(2) सही उȅर के िलये +1 अंक िदए जाएंगे .  
(3) िजन ঋʲो ंके उȅर के ঋयास नही ंिकए गए या उȅर गलत ह॰,  उनके िलये कोई अंक नही ंकाटा जाएगा.  
ग. ঋ̻ नो ंके ঋकार – व̾ तुिन̽ ठ (MCQ) 
(1) 40 अंक – सामाɊ ৯ान एवं तािक१ क ৯ान. 
(2) 30 अंक – बौ्Ƞक ঴मता एवं मानिसक अिभॹिच. 
(3) 30 अंक– िव৯ान एवं सरल अंक गिणत.  

 

घ. विट१कल ঒ेणी के िव৯ािपत पदो ंके िवॺȠ सात गुना अɷिथ१यो ंको कट-ऑफ़ परस७टाईल अनुसार आर঴क (जीडी) पद 
हेतु शारीौरक द঴ता परी঴ण के िलए चुना जाएगा। ''िवशेष सश̾ আ बल एवं िवशेष सश̾ আ बल को छोड़कर'' के िलए एक 
ही कट-ऑफ परस७टाईल का िनधा१रण होगा। 

ङ. हॉरीज़ोटंल ঒ेिणयो ंके िलए पृथक से कट-ऑफ़ परस७टाईल का िनधा१रण नही ंिकया जाएगा. 
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(10) ्̺दतीय चरण परी঴ा योजना :- 

आर঴क (जीडी) के पदो ंहेतु शारीौरक द঴ता परी঴ण होगा, िजसके अंक अंितम ঋवीणता सूची के िलए, ঋथम चरण के अंको ंके 
साथ जोडे जाएँगे। 
 

(11) शारीौरक द঴ता परी঴ण- i.  शारीौरक द঴ता परी঴ण का आयोजन और मू̵ याकंन एक चयन सिमित जैसी िक पुिलस महािनदेशक ̺ दारा गिठत की जाए, के 
पय१वे঴ण म७ िकया जाएगा.  ii.  अंको ंका िवतरण अनुसूची एक अनुसार रहेगा. iii.  ঋथम चरण िल्खत परी঴ा के कट-ऑफ़ परस७टाईल के आधार पर, विट१कल ঒ेणी के िव৯ािपत पदो ं के िवॺȠ, सात गुना 
अɷिथ१यो ंको अगले चरण के िलए चुना जाएगा. ঋथम चरण की परी঴ा म७ कट-ऑफ़ के बराबर परस७टाईल ঋा̪ त करने वाले 
सभी अɷिथ१यो ंको शारीौरक द঴ता परी঴ण के िलए बुलाया जाएगा, भले ही कुल सं̏ या िव৯ािपत ौर्ঢयो ंकी सात गुना से 
अिधक हो. iv.  शारीौरक ঋवीਘता परी঴ा के िलये चयन सिमित ̺ दारा जो ितिथ सूिचत की गई है, उस ितिथ म७ कोई पौरवत१न नही ं िकया 
जावेगा.  v.  आर঴क (जीडी) संवग१ के सम̾ त अ̰ यिथ१यो ंके िलये, शारीौरक द঴ता परी঴ण म७ अिधकतम कुल योग के ̢ यूनतम 30% अंक 
(100 म७ से 30 अंक) लाने होगें, िजसके अंक अंितम ঋवीणता सूची के िलये, ঋथम चरण के अंको ंके साथ जोड़े जाएँगे। vi.  शारीौरक द঴ता परी঴ण म७ अंको ंका िवतरण अनुसूची एक अनुसार रहेगा । vii.  ঋथम चरण म७ विट१कल आर঴ण के सात गुना अ̰ यथ५ जहां ख̝ म हो रह७ ह॰, वही कट-ऑफ परस७टाईल, न् यूनतम अह१ परस७टाईल 
होगा जो िक डाय नेिमक रहेगा और परी঴ा से पूव१ िनधा१ौरत नही ंहो सकता है।  
 

 

(12) शारीौरक मापदंड परी঴ण :- 
i. केवल िवशेष सश̾ আ बल के  िलए (िवसबल िनयम 1973 के िनयम 21 एवं 22 अनुसार) – 

ॿ. आर঴क पदो ंके िलए वग१ ऊंचाई सीना (केवल पुॺषो ंके िलए) 
िबना फुलाव फुलाव सिहत 

1 क. अनारि঴त 
ख. अ̢ य िपछड़ा वग१ पुॺष 168 स७.मी. 79 स७.मी. 84 स७.मी. 

2 क. गोरखा 
ख. गढ़वाली 
ग. कुमाऊं के मामले मे 

पुॺष 157 स७.मी. 79 स७.मी. 84 स७.मी. 

3 क. मराठा 
ख. अनुसूिचत जाित 
ग. अनुसूिचत जनजाित 

पुॺष 165 स७.मी. 79 स७.मी. 84 स७.मी. 

 
ii. ''िवशेष सश̾ আ बल''  छोड़कर अ̢ य संवगॳ के अ̰ यिथ१यो ंके िलए - 

ॿ. संवग१ वग१ ऊंचाई सीना (केवल पुॺषो ंके िलए) 
िबना फुलाव फुलाव सिहत 

1 आर঴क अ̢ य सभी संवग१  
क. अनारि঴त 
ख. अनुसुिचत जाित 
ग. अ̢ य िपछड़ा वग१ 

पुॺष 168 से.मी. 81 स७.मी. 86 स७.मी. 

मिहला 155 से.मी. लागू नही ं

2 आर঴क अ̢ य सभी संवग१ - 
अनुसुिचत जनजाित 

पुॺष 160 से.मी. 76 स७.मी. 81 स७.मी. 
मिहला 155 से.मी. लागू नही ं

 

     नोट:- उभयिलंगी ̺ य्ঢ हेतु शारीौरक मापदंड परी঴ण – जैसा िक उभयिलंगी (Transgender) ̺ य्ঢ को िजला मिज̾ ट३ ेट ̺ दारा 
जारी Certificate of Identity म७ उ̵ लेखनुसार पुॺष/मिहला के िलए िनधा१ौरत मापदंड लागू होगें।  

 

iii. जहाँ भी लागू हो, यिद सीने का माप ̢ यूनतम िनधा१ौरत माप से अिधक है, तो उसे कम से कम  5 स७.मी .फुलाना अिनवाय१ होगा।  
iv. शारीौरक मापद̜ डो ंम७ िकसी भी ̾ तर पर छूट नही ंदी जाएगी. 
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(13) ˢा˖ मापद̜ डो ंका िन̱ निल्खत परी঴ण िजला िचिक̝ सा बोड१ ̺ दारा िकया जाएगा: i. कद का माप ii. सीने का फुलाव (केवल पुॺषो ंके िलए)  iii. ̊िʼ : अ̰ यिथ१यो ंको कोई नेআ रोग/िवकार नही ंहोना चािहए और िबना च̻ म७ के ̊िʼ की ती঑ता 6/9 से कम नही ंहोनी चािहए 
और दूसरी आँख की ̊िʼ ती঑ता िबना च̻ म७ के 6/12 से कम नही ंहोना चािहए. अ̰ यिथ१यो ंको मु̏ य रंगो ंम७ अंतर करने से 
स঴म होना चािहए िजसका इिशहारा ̪ लेटो ंके मा̡ यम से परी঴ण िकया गया हो. iv. नॉक-नी तथा ɢेट फुट नही ंहोना चािहए. v. अ̰ यथ५ का शरीर िकसी भी ঋकार से अपंग नही ंहोना चािहए.   

̾ वा̾ ̠  य िवभाग ̺ दारा मेिडकल परी঴ण के संबंध म७ िजला, संभाग एवं रा̕ य मेिडकल बोड१ से परी঴ण कराये जाने का ॿम 
िनधा१ौरत है. ̾ वा̾ ̠ य परी঴ण म७ पुिलस सेवा हेतु अयो̑ य घोिषत िकये जाने पर अ̰ यथ५ यिद असंतु̽ ट रहता है, तो संबंिधत इकाई 
म७ संभागीय ̾ तर मेिडकल बोड१ से परी঴ण कराने का आवेदन करने पर, संभागीय मेिडकल बोड१ से परी঴ण कराया जाएगा. 
िजला एवं संभागीय ̾ तर मेिडकल बोड१ के अिभमत म७ िभɄता होने पर केवल िवभाग रा̕ य ̾ तरीय मेिडकल बोड१ से पुन: 
परी঴ण करायेगा. ঋ̝ येक ̾ तर पर अ̰ यिथ१यो ंके ̾ वा̾ ̠  य परी঴ण के समय आव̻ यक ॺप से एक नामांिकत राजपिআत पुिलस 
अिधकारी उप्̾थत रहेगा. ̾ वा̾ ̠  य परी঴ण की वीिडयोঁाफी कराई जाएगी. 
 

(14) आर঴ण  -:  
i. ঒ेिणयाँ : सीधी भत५ के िलए आर঴ण के िलए, म̡ य ঋदेश लोक सेवा (अनूसिचत जाितयो,ं अनुसूिचत जनजाितयो ंऔर अ̢ य 

िपछडे वगॳ के िलए आर঴ण) अिधिनयम 1994 का पालन करते ॽए, िव৯ािपत कुल पदो ं की आर঴ण अनुसार पदवार 
तािलका िनɻानुसार है, आर঴ण को विट१कल (लंबवत) ঒ेिणयो ं म७ िवभािजत िकया गया है जैसे-अनुसूिचत जाित(एससी), 
अनुसूिचत जनजाित (एसटी), अ̢ य िपछडा वग१ (ओबीसी) और आिथ१क ॺप से कमजोर (ईड̭ ̵  यूए्स) वग१. ঋ̝ येक विट१कल 
঒ेणी को आगे हॉरीजो̢ टल (঴ैितज) ঒ेिणयो ंम७ िवभािजत िकया गया है जैसे- मिहला और भूतपूव१ सैिनक ঒ेिणयां: 

 

঒ेिणयां UR OBC SC ST EWS 
ओपन UO BO CO TO EO 
भूतपूव१ सैिनक (10%) UX BX CX TX EX 
होमगाड१ @ (15 %) UG BG CG TG EG 
मिहला *(35%) UF BF CF TF EF 
योग UT BT CT TT ET 
आर঴ण $ (%) 27 27 16 20 10 

 केवल उ̢ ही ंपदो ंकी गणना की जाएगी, िजन पर मिहलाओ ंको िलया जा सकता है। 
 @ केवल आर঴क के पद के िलये िवचार िकया जायेगा।    

 $ िव৯ापन जारी करते समय शासकीय आदेश के अनुसार होगा. 
* मिहला UF सभी विट१कल आरि঴त ঒ेिणयो ंके समायोजन िकए ॽए होगा जैसा िक ओपन UO अथवा होमगाड१ UG म७ 

लागू होगा. 
 

ii. गृह (पुिलस) िवभाग ̺ दारा म.ঋ. शासन के ৯ापन ॿमांक 556/128/96/ब-2/दो, िदनांक 31 जनवरी 1996, के अधीन पुिलस 
आर঴क की भत५ म७ होमगाडॳ का 15 ঋितशत आर঴ण लागू िकया गया है, िजसका पालन िकया जाएगा। यह आर঴ण केवल 
आर঴क (जीडी) संवग१ भत५ म७ लागू है, शेष म७ नही,ं इसे संबंिधत विट१कल ঒ेिणयो ंकी हॉरीजो̢ टल ঒ेणी म७ िवभािजत िकया 
जाएगा। 

iii. सामाɊ ঋशासन िवभाग (आर঴ण ঋकोʿ) म.ঋ. शासन का 21 अঋैल 1999 का असाधारण राजपআ आदेश के अनुसार 
भूतपूव१ सैिनको ंके िलए तृतीय ঒ेणी शासकीय सेवा म७ 10 ঋितशत आर঴ण का पालन िकया जाएगा. इसे सɾंिधत विट१कल 
঒ेिणयो ंकी होरीज़ोटंल ঒ेणी म७ िवभािजत िकया जाएगा.  

iv. मिहलाओ ं के िलए 35 ঋितशत आर঴ण से संबंिधत म.ঋ.शासन, सामा̢ य ঋशासन िवभाग, मंআालय, भोपाल के राजपআ 
(असाधारण) ॿ. सी-3-8-2015-एक-3, भोपाल िदनांक 03 अ̋ टूबर 2023 का पालन िकया जाएगा. इसे सɾंिधत विट१कल 
঒ेिणयो ंकी होरीज़ोटंल ঒ेणी म७ िवभािजत िकया जाएगा. 

v. गृह (पुिलस) िवभाग, म.ঋ. शासन के ৯ापन ॿमांक एफ 2(अ) 541/92-बी-4-दो भोपाल िदनांक 04.04.1995 ̺ दारा पुिलस 
िवभाग को िन:शঢजनो ंको भत५ करने से मु̋ त रख गया है। 

vi. सभी आर঴ण और आयु सीमा म७ छूट मȯ ঋदेश के अिधवास के संदभ१ म७ ह॰. अɊ रा৸ो ंके अɷथ५ अनारि঴त वग१ के िलए 
िनधा१ौरत अह१ताओ ंके अधीन पाআ होगें. 



म᭟ यᮧदेश कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल                                     पुिलस आरᭃक (जी.डी.) भतᱮ परीᭃा-2026 Page11 

vii. म.ঋ. राजपআ ॿ.-118 िदनांक 18 अঋैल 2023 के अनुसार उभयिलंगी (Transgender) ̺ य्ঢ को अ̢ य िपछड़ा वग१ (OBC) 
की ঒ेणी म७ रखा गया है। उभयिलंगी के अ̰ यथ५ को चयन होने की ्̾थित म७ िजला मिज̾ ट३ ेट ̺ दारा जारी Certificate of 
Identity म७ उ̵ लेखानुसार OBC Category म७ पुॺष/मिहला के पद के िवॺȠ िनयु̋ त िकया जायेगा। 

viii. शासन ̺ दारा आर঴ण के संबंध म७ समय-समय पर जारी आदेशो ं के तहत पद सुरि঴त होगें. अंितम चयन के समय म७ 
वा̾ तिवक ौर̋ त पदो ंकी ्̾थित को देखते ॽये िव৯ािपत पदो ंकी सं̏ या म७ कमी या वृ्Ƞ की जा सकती है। 
 

ix. अनारि঴त विट१कल ঒ेणी:- यह ̡ यान िदया जाना चािहए िक सामा̢ य ঒ेणी एक वग१ नही ंह॰, यह खुली ঋितयोिगता ঒ेणी है 
और सभी उ̱ मीदवार-िज̢ होनें िकसी ঋकार की छूट नही ंली है, वे अपने उ̓ च परस७टाईल के आधार पर अनारि঴त (UR) ঒ेणी 
म७ ̾ थान पाने के पाআ ह॰,  भले ही िकसी आरि঴त ঒ेणी िवशेष के अधीन उ̢ होनें आवेदन िकया हो, 

 

x. अनारि঴त हॉरीजो̢ टल ঒ेणी:- 
क. अनारि঴त मिहला सभी हॉरीजो̢ टल ঒ेिणयो ं यथा अनुसूिचत जाितयो,ं अनुसूिचत  जनजाितयो,ं अ̢ य िपछड़े वगॳ और 

आिथ१क ॺप से कमजोर वग१ मिहला का समायोजन िकए ॽए होगी, जैसे िक अनारि঴त पुॺषो के िलए लागू है.  
ख. अनारि঴त होमगाड१ सभी हॉरीजो̢ टल ঒ेिणयो ं यथा अनुसूिचत जाितयो,ं अनुसूिचत जनजाितयो,ं अ̢ य िपछड़े वगॳ और 

आिथ१क ॺप से कमजोर वग१ पुिलस अ̰ यािथ१यो ंका समायोजन िकए ॽए होगी जैसे िक अनारि঴त पुॺषो ंके िलए लागू है. 
ग. अनारि঴त भूतपूव१ सैिनक सभी हॉरीजो̢ टल ঒ेिणयो ंयथा अनुसूिचत जाितयो,ं अनुसूिचत जनजाितयो,ं अ̢ य िपछड़े वगॳ 

और आिथ१क ॺप से कमजोर वग१ भूतपूव१ सैिनक अ̰ यिथ१यो ंका समायोजन िकए ॽए होगी जैसे िक अनारि঴त पुॺषो ंके 
िलए लागू है. 

 
xi. आरि঴त विट१कल ঒ेणी:- 

क. िकसी भी आरि঴त विट१कल ঒ेणी यथा OBC/ST/SC/EWS, के अɷथ५ िजनके परस७टाईल अनारि঴त विट१कल (UR) 
঒ेणी के कट-ऑफ़ परस७टाईल से कम नही ंह॰ परंतु उɎोनें उএ, शै঴िणक यो৓ता अथवा शारीौरक यो৓ता म७ छूट 
का लाभ िलया है तो उनकी गणना केवल आरि঴त ঒ेणी म७ ही होगी.  

ख. िकसी भी आरि঴त विट१कल ঒ेणी यथा OBC/ST/SC/EWS, के अɷथ५ िजसके परस७टाईल अनारि঴त विट१कल (UR) 
঒ेणी के कट-ऑफ़ परस७टाईल से कम नही ंह॰ परंतु िजɎ७ िक अपनी उ̓ च वरीयता का िवकʙ सेवा संवग१ िवशेष- 
जीडी, रेल, िवशेष सश̾ আ बल, िवशेष शाखा, अपराध अनुसंधान िवभाग, रा̕ य अपराध अिभलेख ̭ यूरो आिद. केवल 
उनकी आरि঴त विट१कल ঒ेणी म७ ही ঋा̪ त हो रहा है, अनारि঴त अɷथ५ की तरह िवचार करने पर नही,ं तो ऐसे 
अɷिथ१यो ंकी गणना अनारि঴त ঒ेणी के ̾थान पर आरि঴त ঒ेणी म७ की जाएगी. 
 

xii. आरि঴त हॉरीजो̢ टल ঒ेणी:- ঋ̝ येक वट५कल ঒ेणी के भीतर हॉरीजो̢ टल आर঴ण ঒ेिणयाँ है, जैसे- मिहलाएं या भूतपूव१ 
सैिनक इसके िलए, केवल उ̢ ही ंयो̑ य अ̰ यिथ१यो ंपर चयन हेतु िवचार िकया जा सकता है िज̢ होनें िक ঋथम चरण की िल्खत 
परी঴ा म७ ̢ यूनतम अह१ परस७टाईल पाए हो ंजो िक उनकी अपनी-अपनी वट५कल ঒ेणी यथा UR/OBC/ST/SC/EWS के कट-
ऑफ परस७टाईल ही हो सकते ह॰। ঋथम चरण म७ हॉरीजो̢ टल आरि঴त ঒ेिणयो ं के िलए पृथक से कट-ऑफ परस७टाईल 
िनधा१ौरत नही ंिकए जाएंगे। 
क.  भूतपूव१ सैिनक को उनकी संबंिधत विट१कल ঒ेणी म७ ''ओपन ঋको̽ ठ'' अ̰ यथ५ के ॺप म७ नही ंचुना जा सकता है, ̋ योिंक 

उनको शारीौरक द঴ता परी঴ण म७ पृथक एवं िशिथल मानको ंके आधार पर अंक अिभঋा̪ त होगें। 
ख.  मिहलाओ/ंहोमगाड१ या भूतपूव१ सैिनक अ̰ यिथ१यो ंके िलए हॉरीजो̢ टल आरि঴त पदो ंपर यो̑ य अ̰ यथ५ नही ंिमलने की दशा 

म७ इस ঋकार शेष रहे पदो ंको उस विट१कल ঒७णी के ओपन ঋको̽ ठ के अ̰ यिथ१यो ंसे भरा जाएगा। 
ग.  होमगाड१ हॉरीजो̢ टल आरि঴त ঒ेणी:- ̾ वयंसेवी होमगाड१ नगर सैिनको ंके िलये आर঴क पद पर 15 ঋितशत ''ओवरऑल 

हॉरीजो̢ टल आर঴ण'' लागू है, शासन के आदेश ॿ./3789/1537/89/बी/3/2/ िदनांक 29.06.1989 के संदभ१ म७ एवं 
पुिलस मु̏ यालय के पौरपআ ॿमांक/पुमु/2/चयन/स-3/314/04 िदनांक 14.10.2004 के ̺ दारा यथा िनद८ िशत होमगाड१ 
को केवल आर঴क पदो ंके िलए िल्खत परी঴ा से छूट दी गई है, इसिलए होमगाड१ के ॺप म७ पाँच वष१ तक सेवा पूण१ 
करने पर 5 अंक, पाँच से अिधक एवं दस वष१ तक सेवा पूण१ करने पर 10 अंक तथा दस वष१ से अिधक सेवा अ विध पूण१ 
करने पर 15 अंक िनधा१ौरत करते ॽए, ঋा̪ तांको ं के घटते ॿम के आधार पर तैयार यो̑ यता सूची म७ से, उनके िलए 
आरि঴त ौर्ঢयो ं के सात गुना होमगाड१ अ̰ यिथ१यो ं को शारीौरक द঴ता परी঴ण के िलए बुलाया जायेगा। होमगाड१ 
मिहलाओ ं की सं̏ या स्ʃिलत करते ॽए कुल मिहलाओ ं की सं̏ या की गणना की जायेगी। होमगाड१ सैिनको ं का 
आर঴क पद के िलए अंितम चयन िन̱ न अंको के योग के आधार पर होगा:- 

1) उनके िलए िनधा१ौरत शारीौरक द঴ता परी঴ण मापदंडो ंके आधार पर ঋा̪ तांक एवं, 
2) उनकी सेवा अविध के आधार पर ঋा̪ तांक एवं, 



म᭟ यᮧदेश कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल                                     पुिलस आरᭃक (जी.डी.) भतᱮ परीᭃा-2026 Page12 

3) एक से अिधक होमगाड१ की सेवा अविध और शारीौरक द঴ता परी঴ण के आधार पर ঋा̪ तांक यिद समान ह॰, तो 
अिधक कुल सेवा और उसके भी समान होने पर अिधक आयु के होमगाड१ अ̰ यथ५ को कम आयु के होमगाड१ से 
यो̑ यता ॿम म७ ऊपर रखा जाएगा।  

xiii. म̡ यঋदेश शासन, सामा̢ य ঋशासन िवभाग, मंআालय के पौरपআ ॿमांक 07-11/2019/आ.ঋ./एक िदनांक 02 जुलाई 2019 
Ȫारा आिथ१क ॺप से कमजोर वग१ (ई.ड̭ ̵  यूएस) के िलए सीधी भत५ के ঋकरण पर उद्भूत होने वाली ौर्ঢयो ं10 ঋितशत 
आर঴ण का ঋावधान िकया गया है एवं संशोधन आदेश एफ-07-11/2019/आ.ঋ./एक भोपाल, िदनांक 18 जुलाई, 2019 के 
अनुसार ঋाॺप-7 संल̑ न। 

xiv. परी঴ा का अंितम पौरणाम आने के पूव१ सीधी भत५ म७ आर঴ण के संबंध म७ यिद सामा̢ य ঋशासन िवभाग ̺ दारा कोई संशोधन 
िकया जाता है, तो नवीन संशोधन का पालन िकया जाएगा. 
 

(15) चयन  - :  
 चयन सूची से सेवा म७ िनयु्ঢ-  

 
 

i. शारीौरक द঴ता परी঴ण के िलये बुलाये गये अ̰ यिथ१यो ंके सम̾ त मूल ঋमाण पআो ंके परी঴ण म७ सफल होने पर ही अ̰ यिथ१यो ं
को चयन की पाআता होगी। अ̰ यथ५ ঋमाण पআो ंके परी঴ण म७ यिद अयो̑ य पाया जाता है, तो उसका चयन नही ंिकया 
जाएगा, भले ही वह ्̺दतीय चरण की मु̏ य परी঴ा एवं शारीौरक द঴ता परी঴ण म७ सफल रहा हो। 
 

ii. भत५ परी঴ा म७ िल्खत परी঴ा एवं जहाँ लागू हो वहाँ शारीौरक द঴ता परी঴ण म७ कुल ঋा̪ तांको ंके योग के आधार पर सफल 
ॽये, उ̱ मीदवारो ंकी ঋावी̜ य सूची (मेौरट िल̾ ट) बनाई जायेगी, पर̢ तु केवल उ̢ ही ंउ̱ मीदवारो ंपर िनयु्ঢ के िलए िवचार 
िकया जाएगा, िज̢ होनें शारीौरक द঴ता परी঴ण म७ ̢ यूनतम अंक ঋा̪ त िकए हो।ं 
 

iii. सव१ঋथम ঋितयोिगयो ं म७ से अनारि঴त पदो ं के िलये यो̑ य उ̱ मीदवारो ं की सूची बनाई जायेगी। इस सूची म७ आरि঴त वग१ 
(अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ̢ य िपछड़ा वग१/ई.ड̭ ̵  यू.एस.) के वे मिहला एवं पुॺष उ̱ मीदवार भी शािमल होगें, 
जो िकसी भी छूट के िबना (शु̵ क की छूट के अितौर̋ त) चाहे वो उএ, शै঴िणक यो̑ यता अथवा शारीौरक माप या द঴ता 
परी঴ण हो, अनारि঴त ঒ेणी के कट-ऑफ परस७टाईल से अिधक परस७टाईल पाता है और उसे उसकी उ̓ चतम माप या द঴ता 
परी঴ण हो, अनारि঴त ঒ेणी के कट-ऑफ परस७टाईल से अिधक परस७टाईल पाता है और उसे उसकी उ̓ चतम ঋाथिमकता 
का संवग१/पद अनारि঴त ঒ेणी िमल रहा है। आर঴क सामा̢ य ਍ूटी - िवशेष सश̾ আ बल के िलए मिहला अ̰ यािथ१यो ंको 
िवचारण म७ नही ंिलया जायेगा।  
 

iv. यह सूची बनाने के बाद अनारि঴त मिहलाओ ंएवं अनारि঴त भूतपूव१ सैिनको ंके िलये हॉरीजो̢ टल आर঴ण को ঋभावी िकया 
जायेगा। अनारि঴त मिहलाओ ं एवं अनारि঴त भूतपूव१ सैिनको म७ अ̢ य िपछड़ा वग१ (OBC), अनुसूिचत जनजाित (ST), 
अनुसूिचत जाित (SC) तथा आिथ१क ॺप से कमजोर वग१ (EWS) के अ̰ यथ५ भी शािमल होगें। यो̑ य उ̱ मीदवार उपल̭ ध न 
होने पर इनके िलये आरि঴त पद कैरीफारवड१ नही ंहोगें, ब्ʋ यो̑ य उ̱ मीदवार न िमलने की दशा म७ उतने पद अनारि঴त 
঒ेणी के ओपन अ̰ यिथ१यो ं से भरे जाय७गे। चयन सूची म७ यिद पहले से अनारि঴त ঒ेणी के ओपन अ̰ यिथ१यो ंम७ 35 ঋितशत 
मिहला, 15 ঋितशत होमगाड१ सैिनक एवं 10 ঋितशत भूतपूव१ सैिनक मेौरट के आधार पर उपल̭ ध होगें, तो पृथक से और 
आर঴ण नही ंिदया जायेगा। 

 
 

v. शेष उ̱ मीदवारो ंम७ से अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ̢ य िपछड़ा वग१/ई.ड̭ ̵  यू.एस. के उ̱ मीदवारो ंकी उनकी अपनी-
अपनी विट१कल आरि঴त ঒ेणी के िलये िव৯ािपत पदो ंके िलये पृथक-पृथक सूिचयां बनाई जायेगी। 
 

vi. ये सूिचयां बनाने के बाद संबंिधत आौर঴त ঒ेणी- अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ̢ य िपछड़ा वग१/ई.ड̭ ̵  यू.एस. म७ 
मिहलाओ,ं होमगाड१ सैिनको ंएवं भूतपूव१ सैिनको ं के िलए हॉरीजो̢ टल आर঴ण को ঋभावी िकया जायेगा। यो̑ य उ̱ मीदवार 
उपल̭ ध न होने पर इनके िलये आरि঴त पद कैरीफारवड१ नही ंहोगें, ब्ʋ यो̑ य उ̱ मीदवार न िमलने की दशा म७ उतने पद 
संबंिधत आरि঴त ঒ेणी के शेष रहे ओपन अ̰ यिथ१यो ं से भरे जाय७गे। चयन सूची म७ यिद पहले से संबंिधत आरि঴त ঒ेणी के 
ओपन अ̰ यिथ१यो ंम७ 35 ঋितशत मिहला, 15 ঋितशत होमगाड१ सैिनक एवं 10 ঋितशत भूतपूव१ सैिनक मेौरट के आधार पर 
उपल̭ ध होगें, तो पृथक से और आर঴ण नही ंिदया जायेगा। 
 

vii. समान परस७टाईल ঋाɑ करने वाले उʃीदवारो ंकी आपसी सहवौरʿता पहले आनुपाितक अंक, िफर आयु (ज̢ मितिथ) 
के आधार पर अिधक आयु वाले अ̰ यथ५ को वरीयता दी जाएगी। 

 
 

(16) ঋती঴ा सूची:- सामा̢ य ঋशासन िवभाग के आदेश ॿ-सी-3-9/2016/1-3 िदनांक 10.10.2016 अनुसार िव৯ािपत पदो ंकी सं̏ या 
के 15 ঋितशत अ̰ यिथ१यो ंकी ঋती঴ा सूची बनाई जायेगी, जो िक पौरणाम घोिषत होने से एक वष१ अथवा नवीन परी঴ा के पौरणाम 
घोिषत होने तक (जो भी पहले हो) ঋभावी रहेगी। ौर̋ त रहे पदो ंकी पूित१ इस ঋती঴ा सूची से की जा सकेगी। 



म᭟ यᮧदेश कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल                                     पुिलस आरᭃक (जी.डी.) भतᱮ परीᭃा-2026 Page13 

 
 

(17) ঋमाण पআो ंकी जांच  - :  i. ्̺दतीय चरण के अंतग१त ঋमाण पআो ंकी जांच की काय१वाही पुिलस मुূालय ̺ दारा गिठत चयन सिमितयो ं̺ दारा ঋदेश के 
िविभ̢ न शारीौरक द঴ता परी঴ण के̢ ঈो ंम७ शारीौरक द঴ता परी঴ण के बाद सɼɄ की जावेगी. ii. आवेदक अपने साथ िनɻिल्खत मूल ঋमाण पআ/द̾ तावेज (डाভूम७ट) और उनकी ঋितयाँ लेकर आएँगे एवं दˑावेज सȑापन 
के समय ঋˑुत कर७ गे :-  

क. जɉितिथ के ঋमाण के ॺप म७ जɉ ঋमाण पআ अथवा हाई ˋूल या इ਒रमीिडयेट (10+2) की अंक सूची िजसम७ 
ज̢ मितिथ िल खी हो,ं  

ख. शै঴िणक यो৓ता के ঋमाण पআ,  
ग. अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, अɊ िपछड़ा वग१  (गैरॿीमीलेयर) एवं आिथ१क ॺप से कमजोर वग१ के सभी 

उʃीदवार शासन ̺ दारा िनधा१ौरत ঋाॹप म७, मȯ ঋदेश अिधवासी (domicile) सिहत, स঴म अिधकारी ̺ दारा जारी 
ঋमाण पআ ঋˑुत करना होगा. ঋमाण पআ जारी करने वाले अिधकारी का नाम, पदनाम, काया१लय, ঋमाण पআ ॿमांक 
एवं जारी िदनांक इȑािद इसम७ सु˙ʼ होना चािहये, ঋमाण-पআ हेतु िनधा१ौरत ঋपআ इस िनयमावली के साथ भी 
ঋकािशत िकये जा रहे ह॰, 

घ. ̾ वयंसेवी नगर सैिनक तथा नगर सेना के नॉन-कमीश̢ ड अिधकाौरयो ंअ̰ यिथ१यो ंको आर঴ण अथवा आयु सीमा म७ छूट 
के िलये स঴म ঋािधकारी ̺ दारा जारी िकये नगर सेना की कम से कम तीन वष१ की सेवा काल पूण१ करने का ঋमाण 
पআ, 

ङ. भूतपूव१ सैिनको ंके मामले म७ मȯ ঋदेश अिधवासी (domicile) सिहत, सेना की सेवा का ঋमाण पআ, 
च. पूव१ से िनयोिजत उʃीदवारो ंको उनके िनयोঢा के ̺ दारा जारी सेवा म७ होने का ঋमाण पআ,  
छ. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित तथा िपछड़ा वग१ क̵ याण िवभाग की अंतजा१तीय िववाह ঋो̝ साहन योजना के 

अंतग१त पुर̾ कृत िकसी द̱ पित म७ से उ̓ च जाित के पित/प̝ नी अ̰ यिथ१यो ं को आयु सीमा म७ छूट के िलये स঴म 
ঋािधकारी ̺ दारा जारी िकये गये मȯ ঋदेश अिधवासी (domicile) सिहत, पुॺˋार सɾɀी ঋमाण पআ,  

ज. ‘‘िवॿम पुरˋार’’ ঋाɑ अ̰ यिथ१यो ंको उৡतर आयु सीमा म७ छूट ‘‘िवॿम पुरˋार’’ हेतु पुॺˋार सɾɀी ঋमाण 
पআ, 

झ. िववािहत अɷिथ१यो ंको उनके बৡो ंका जɉ ঋमाण पআ, 
ञ. िनयोजक का अनापिȅ ঋमाण पআ केवल पूव१ से िनयोिजत उʃीदवार के िलये, 
ट. याআा िकराया के भुगतान चाहने वाले अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित तथा िपछड़ा वग१ के मȯ ঋदेश के अɷथ५ 

अपने ब॰क खाते की पासबुक के ঋथम पृʿ की फ़ोटोकॉपी साथ म७ लेकर आएँ और ঋˑुत कर७ . iii. दˑावेज सȑापन के समय सभी दˑावेजो ं की ˢयं ̺ दारा ঋमािणत फोटोঋित तथा मूल दˑावेज ঋˑुत करना होगें. 
अঋमािणत ঋित को माɊ नही ंिकया जायेगा. इस िनयम पु्ˑका म७ विण१त िविभɄ ঋाॺपो ंके अितौरঢ भी यिद कोई संबंिधत 
ঋाॺप शेष रह जाता है तो वह शासन के ̺ दारा जारी िकए गए ঋाॺप के अनुसार होगा. iv. आवेदन-पআ भरते समय अ̰ यिथ१यो ंके िकसी भी ঋमाण पআ का परी঴ण िकसी भी अिधकारी ̺ दारा नही ंिकया जाता है. अतः  
ঋथम चरण की परी঴ा म७ अɷिथ१यो ंका ঋवेश तथा ঋथम चरण की परी঴ा एवं शारीौरक द঴ता परी঴ण का पौरणाम ঋाविधक 
(Provisional) होगा. 
 

(18) याআा िकराया: - 
िल्खत परी঴ा एवं शारीौरक द঴ता परी঴ण आिद म७ स्ʃिलत होने पर केवल अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित एवं अ̢ य 
िपछड़ा वग१ के अ̰ यिथ१यो ंको शासन के आदेशानुसार वा̾ तिवक याআा िकराया िदया जायेगा. याআा िटकट ঋ̾ तुत न करने की ्̾थित 
म७ अ̰ यथ५ के पते के िजले म७ जाने वाली ट३ ेन या बस का िकराया, जो भी ̢ यूनतम हो, का भुगतान िकया जाएगा. यह िकराया 
शारीौरक द঴ता परी঴ण म७ शािमल होने वाले अ̰ यिथ१यो ंको उनके जाित ঋमाण पআ के स̝ यापन के बाद िदया जाएगा. इसके िलए 
आवʴक है की याআा िकराया के भुगतान चाहने वाले अɷथ५ अपने ब॰क खाते की पास बुक के ঋथम पृʿ की फ़ोटोकॉपी साथ म७ 
लेकर आएँ। 

(19) अंितम चयन :  

i. आर঴क (जीडी) संवग१ के अ̰ यिथ१यो ंका शारीौरक द঴ता परी঴ण म७ ̢ यूनतम अह१ अंक लाने पर ঋथम चरण िल्खत परी঴ा 
और शारीौरक द঴ता परी঴ण म७ ঋा̪ त अंको के योग के आधार पर, अंितम चयन होगा। 

ii. शारीौरक द঴ता परी঴ण के िलये बुलाये गये अɷिथ१यो ंके समˑ मूल ঋमाण पআो ंका परी঴ण िकया जावेगा. मूल ঋमाण पআो ं
के परी঴ण म७ सफल होने पर ही अɷिथ१यो ंको चयन की पाআता होगी. अ̰ यथ५ ঋमाण पআो ंके परी঴ण म७ यिद अयो৓ पाया 
जाता है तो उसका चयन नही ंिकया जाएगा भले ही वह ঋथम चरण की परी঴ा एवं शारीौरक द঴ता परी঴ण म७ सफल रहा हो.  
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iii. भत५ परी঴ा म७ कुल ঋाɑांको के योग के आधार पर सफल ॽये उʃीदवारो ंकी ঋावीਘ सूची (मेौरट िल̾ ट) बनाई जायेगी। 
सव१ঋथम सभी वग१ के ঋितयोिगयो ं म७ से अनारि঴त पदो ं के िलये यो̑ य उ̱ मीदवारो ं की सूची बनाई जायेगी। इस सूची म७ 
आरि঴त वग१ (अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ̢ य िपछडा ़ वग१/ई.ड̭ ̵  यू.एस.) के वे उ̱ मीदवार भी शािमल होगें जो 
िकसी भी छूट के िबना (शु̵ क की छूट के अितौर̋ त) चाहे वो उএ, शै঴िणक यो̑ यता अथवा शारीौरक द঴ता परी঴ण हो, 
अनारि঴त ঒ेणी के कटऑफ परस७टाईल से अिधक परस७टाईल पाता है और उसे उसकी उ̓ चतम ঋाथिमकता का संवग१/पद 
अनारि঴त ঒ेणी िमल रहा है. शेष उ̱ मीदवारो ंम७ से अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ̢ य िपछडा़ वग१/ई.ड̭ ̵  यू.एस. के 
उ̱ मीदवारो ंकी उनकी अपनी-अपनी विट१कल ঒ेणी के िलए िव৯ािपत पदो ंके िलए पृथक-पृथक सूिचयाँ बनाई जाय७गी। 

iv. ये सूिचयां बनाने के बाद  होमगाड१, मिहलाओ ंएवं भूतपूव१ सैिनको ंके िलये हॅारीजो਒ल आर঴ण को ঋभावी िकया जायेगा. 
v. समान परस७टाईल ঋाɑ करने वाले उʃीदवारो ंकी आपसी सहवौरʿता पहले आनुपाितक अंक, िफर आयु (ज̢ मितिथ) 

के आधार पर अिधक आयु वाले अ̰ यथ५ को वरीयता दी जाएगी। 
vi. िविभɄ संवग१/पद के िलए चयिनत उʃीदवारो ंको उनके मेौरट ॿम म७ उनके ̺ दारा आवेदन पআ भरते समय, दशा१ए गए गृह 

िज़ले को ȯान म७ रखते ॽए उन संवग१/पद की इकाइयो ंका आवंटन चयन एवं भत५ शाखा, पुिलस मुূालय ̺ दारा िकया 
जाएगा.  

 

(20) चौरআ सȑापन  - :  
i. कोई अ̰ यथ५ चौरআ स̝ यापन ঋपআ म७ यिद कोई त̠ या̝ मक जानकारी छुपाता है या कोई गलत जानकारी देता है, तो उसे सेवा 

के िलए अयोग्  य घोिषत िकया जाएगा. सेवा म७ िनयु्ঢ के बाद इस संबंध म७ यिद यह त̠ य पता चलता है तो उसे कोई अ̢ य 
नोिटस िदये िबना उसे, सेवा से हटा िदया जाएगा. ঋितकूल चौरআ स̝ यापन के मामले म७, िनयु्ঢ के िलए या सेवा म७ बने रहने 
का अ̰ यथ५ का कोई अिधकार नही ंहोगा और ऐसे ̺ य्ঢयो ंके नाम चयन सूची से हटा िदए जाएंगे. 

ii. गृह िवभाग, म̡ यঋदेश शासन के आदेश ॿमांक एफ-17-01/2017/दो/सी-2 िदनांक 24 जुलाई 2018 के आधार पर चौरআ 
स̝ यापन िकया जाएगा. 

iii. चौरআ स̝ यापन के िलए चयन के मामले म७ माग१दश१न िसȠांत माननीय सवॳ̓ च ̢ यायालय ̺ दारा मेहर िसंह िवॺȠ किम̻ नर 
ऑफ पुिलस-िवशेष अनुमित यािचका (िसिवल) ॿ. 38886/2012,  म७ िनधा१ौरत मापद̜ ड अनुसार होगें. 

 

 

(21) िनयु्ঢ  - :  
i. िनयु्ঢ के उपराȶ ঋȑेक चयिनत उʃीदवार को तीन वष१ की पौरवी঴ा पर िनयुঢ िकया जायेगा एवं िनधा१ौरत ঋिश঴ण पर 

भेजा जावेगा. 
ii. अ̰ यिथ१यो ंको आयु, शै঴िणक यो̑ यता, आर঴ण के ঋावधानो,ं शारीौरक नापजोख, िल्खत परी঴ा, शारीौरक द঴ता परी঴ण, 

चौरআ स̝ यापन, िचिक̝ सकीय परी঴ण, सभी म७ पूण१त: यो̑ य पाये जाने पर ही िनयु्ঢ ঋा̪ त करने की पाআता होगंी। अ̰ यिथ१यो ं
को उनकी ঋाथिमकता अनुसार उ̢ ह७ पद-संवग१ एवं पदो ं की उपल̭ धता तथा ঋशासिनक आव̻ यकता अनुसार इकाई 
आवंिटत की जाएंगी। 

iii. अ̰ यािथ१यो ं को उनकी ঋाथिमकता अनुसार पद/संवग१ एवं आव̻ यकता अनुसार इकाई आवंिटत की जायेगी। म .ঋ. शासन 
सामान्  य ঋशासन िवभाग के पौरपআ ॿमांक सी 3-13/2019/3/एक िदनांक 12 िदस̱ बर 2019 के अनुसार वेतन ̢ यूनतम 
ঋथम वष१ 70 ঋितशत, ्̺दतीय वष१ 80 ঋितशत, तृतीय वष१ 90 ঋितशत ̾ टायपेड देय होगा. िदये गये सम̾ त संवगॵ के वेतन के 
अलावा समय समय पर शासन ̺ दारा ˢीकृत अ̢ य भ̝ ता तथा पौरल्ɩयाँ देय होगंी। म.ঋ.शासन िव̝ त िवभाग के ৯ाप 
ॿ.एफ-9/3/2003/िनयम-4/िदनांक 13.4.2005 एवं ॿ. एफ-9/डी/2003 िनयम-4 िदनांक 02.07.2005 के अनुसार िदनांक 
01.01.2005 अथवा इसके बाद िनयु̋ त होने वाले कम१चाौरयो ंके िलए पौरभािषत अंशदान प७शन ঋणाली लागू की गई है।  

iv. िजस पद के िलये चयन िकया जायेगा केवल उसी पद पर िनयु्ঢ के िलये िवचार िकया जा सकेगा और उसी संवग१ म७ आगे 
पदोɄित/पद̾थापना की जावेगी. 

v. िनधा१ौरत ঋिश঴ण से ̾थायी या अ̾थायी छूट का कोई ঋावधान नही ंहै. ঋिश঴ण पर िनधा१ौरत समय म७ उप्̾थत न होने वाले 
चयिनत उʃीदवारो ंका नाम चयन सूची से हटा िदया जायेगा/िनयु्ঢ ঋ̾ ताव वापस ले िलया जावेगा। इस संबंध म७ मेिडकल 
ঋमाणपআ मा̢ य नही ंहोगा। 

vi. जो अ̰ यथ५ िजस इकाई म७ िनयुঢ िकया जाएगा वहाँ उसे कम से कम 5 वष१ की सेवा पूण१ करनी होगी,  उसके बाद ही वह 
अ̢ य इकाईयो ंम७ ̾थानांतरण का पाআ हो सकेगा. 

vii. चयिनत अ̰ यिथ१यो ंको गृह िजले म७ पद̾ थापना नही ंदी जाएगी। 
viii. चयिनत अ̰ यथ५ को िनयु्ঢ के बाद पुिलस िवभाग की अ̢ य शाखाओ ंव म̡ यঋदेश शासन के सभी िवभागो ंके अंतग१त रा̕ य 

के अंदर व रा̕ य के बाहर पद̾ थ िकया जा सकेगा. रा̕ य सरकार के अंतग१त िविभ̢ न िवभागो ंजैसे- रा̕ य आिथ१क अपराध 
ঋको̽ ठ(EOW), िवशेष पुिलस ̾थापना(लोकायु̋ त) अथवा अ̢ य िकसी सं̾ थाओ ं म७ की जाने वाली पद̾ थापना म७ उसकी 
सहमित की आवʭता नही ंहै. 

ix. ঋिश঴ण के दौरान िविभɄ शारीौरक तथा बौ्Ƞक ঋिश঴ण, अ̾ আ-श̾ আ संचालन आिद का ঋिश঴ण िदया जायेगा। इसम७ 
िकसी वजह से कोई ঴ित होने पर िवभाग िज̱ मेदार नही ं होगा. ঋिश঴ण म७ ঋवेश लेने वाले ঋ̝ येक अ̰ यथ५ को ঋिश঴ण 
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सफलतापूव१क उ̝ तीण१ करना अिनवाय१ होगा। अनु̝ तीण१ अ̰ यथ५ को ঋिश঴ण उ̝ तीण१ करने के िलए एक अवसर ঋदान िकया 
जायेगा। 

 

(22) सामाɊ िनद८श  -:  
i. चयन सूची के जारी होने से पहले या बाद म७ िकसी ̾ तर पर, यिद चयन एवं भत५ शाखा, पुिलस मुূालय, म̡ यঋदेश के सं৯ान 

म७ कोई क̱ ̪ यूटर/िलिपकीय আुिट आती है, तो चयन एवं भत५ शाखा को उसे सुधारने का अिधकार होगा. 
ii. िव৯ािपत पदो ंकी सं̏ या म७ पुिलस मु̏ यालय ̺ दारा कमी या वृ्Ƞ की जा सकती है। पौरवत१न की ्̾थित म७ न तो अलग से 

आवेदन आमंिআत िकये जाय७गे और न ही अ̰ यािथ१यो ं ̺ दारा ঋ̾ तुत िकये गये पहले से भरे ॽए आवेदनो ं म७ संशोधन मांगा 
जावेगा. 

iii. यिद कोई आवेदक चयन सूची जारी होने से पहले या बाद म७ िकसी भी ̾ तर पर अपाআ पाया जाता है या यिद उसके ̺ दारा दी 
गई जानकारी गलत पाई जाती है, तो उसकी उ̱ मीदवारी/चयन रȞ िकया जा सकता है. 

iv. चयन परी঴ा का सभी ौरकॉड१ सुरि঴त रखा जावेगा। यह भत५ समा̪ त होने के तीन वष१ बाद न̽ ट कर िदया जावेगा। केवल वही 
सुरि঴त रखा जावेगा, िजसकी कोई जाँच चल रही हो अथवा ঋ̾ तािवत हो। 

 
 

     (मनु ̺ यास) 
   सहायक पुिलस महािनरी঴क(चयन/भत५) 

       पुिलस मुূालय, भोपाल 
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अनुसूची - एक 
आर঴क (जीडी) उ̱ मीदवारो ंके िलये शारीौरक द঴ता परी঴ण म७ ঋदान िकये जाने वाले अंक 

शारीौरक द঴ता परी঴ण - अिधकतम 100 अंक 
800 मीटर दौड़ हेतु एक अवसर ঋदान िकया जाएगा. 

 

तािलका– 
a. पुॺष 

अंक )पुॺष(  800 मीटर दौड़ (सेके̜ ड) ल̱ बी कूद (मीटर) गोला फ७ क * (मीटर) 
0 198.3 से अिधक 2.96 से कम 3.83 से कम 
1 196.4  से अिधक और 198.3  तक 3.05 से कम और 2.96 तक 4 से कम और 3.83 तक 
2 194.5  से अिधक और 196.4  तक 3.14 से कम और 3.05 तक 4.17 से कम और 4 तक 
3 192.6 से अिधक और 194.5  तक 3.23 से कम और 3.14 तक 4.34 से कम और 4.17 तक 
4 190.7 से अिधक और 192.6  तक 3.32 से कम और 3.23 तक 4.51 से कम और 4.34 तक 
5 188.8 से अिधक और 190.7  तक 3.41 से कम और 3.32 तक 4.68 से कम और 4.51 तक 
6 186.9 से अिधक और 188.8  तक 3.5 से कम और 3.41 तक 4.85 से कम और 4.68 तक 
7 185 से अिधक और 186.9  तक 3.59 से कम और 3.5 तक 5.02 से कम और 4.85 तक 
8 183.1 से अिधक और 185 तक 3.68 से कम और 3.59 तक 5.19 से कम और 5.02 तक 
9 181.2 से अिधक और 183.1 तक 3.77 से कम और 3.68 तक 5.36 से कम और 5.19 तक 
10 179.3 से अिधक और 181.2 तक 3.86 से कम और 3.77 तक 5.53 से कम और 5.36 तक 
11 177.4 से अिधक और 179.3 तक 3.95 से कम और 3.86 तक 5.7 से कम और 5.53 तक 
12 175.5 से अिधक और 177.4 तक 4.04 से कम और 3.95 तक 5.87 से कम और 5.7 तक 
13 173.6 से अिधक और 175.5 तक 4.13 से कम और 4.04 तक 6.04 से कम और 5.87 तक 
14 171.7 से अिधक और 173.6 तक 4.22 से कम और 4.13 तक 6.21 से कम और 6.04 तक 
15 169.8 से अिधक और 171.7 तक 4.31 से कम और 4.22 तक 6.38 से कम और 6.21 तक 
16 167.9 से अिधक और 169.8 तक 4.4 से कम और 4.31 तक 6.55 से कम और 6.38 तक 
17 166 से अिधक और 167.9 तक 4.49 से कम और 4.4 तक 6.72 से कम और 6.55 तक 
18 164.1 से अिधक और 166 तक 4.58 से कम और 4.49 तक 6.89 से कम और 6.72 तक 
19 162.2 से अिधक और 164.1 तक 4.67 से कम और 4.58 तक 7.06 से कम और 6.89 तक 
20 160.3 से अिधक और 162.2 तक 4.76 से कम और 4.67 तक 7.23 से कम और 7.06 तक 
21 158.4 से अिधक और 160.3 तक 4.85 से कम और 4.76 तक 7.4 से कम और 7.23 तक 
22 156.5 से अिधक और 158.4 तक 4.94 से कम और 4.85 तक 7.57 से कम और 7.4 तक 
23 154.6 से अिधक और 156.5 तक 5.03 से कम और 4.94 तक 7.74 से कम और 7.57 तक 
24 152.7 से अिधक और 154.6 तक 5.12 से कम और 5.03 तक 7.91 से कम और 7.74 तक 
25 150.8 से अिधक और 152.7 तक 5.21 से कम और 5.12 तक 8.08 से कम और 7.91 तक 
26 148.9 से अिधक और 150.8 तक 5.3 से कम और 5.21 तक 8.25 से कम और 8.08 तक 
27 147 से अिधक और 148.9 तक 5.39 से कम और 5.3 तक 8.42 से कम और 8.25 तक 
28 145.1 से अिधक और 147 तक 5.48 से कम और 5.39 तक 8.59 से कम और 8.42 तक 
29 143.2 से अिधक और 145.1 तक 5.57 से कम और 5.48 तक 8.76 से कम और 8.59 तक 
30 141.3 से अिधक और 143.2 तक 5.57 8.76 
31 139.4 से अिधक और 141.3 तक 

5.57 मी. से अिधक  :अिधकतम 
अंक 30  

8.76मी. से अिधक  :अिधकतम  
अंक 30  

32 137.5 से अिधक और 139.4 तक 
33 135.6 से अिधक और 137.5 तक 
34 133.7 से अिधक और 135.6 तक 
35 131.8 से अिधक और 133.7 तक 
36 129.9 से अिधक और 131.8 तक 
37 128 से अिधक और 129.9 तक 
38 126.1 से अिधक और 128 तक 
39 124.2 से अिधक और 126.1 तक 
40 126.1 से कम और 124.2 तक 

अिधकतम अंक 40 124.2 से कम 
* वजन 7.26 िक.ঁा.  
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b. मिहला 
अंक )मिहला(  800 मीटर दौड़ (सेके̜ ड) ल̱ बी कूद )मीटर(  गोला फ७ क # )मीटर(  

0 261.8 से अिधक 2.04 से कम 2.85 से कम 
1 259.6 से अिधक और 261.8 तक 2.12 से कम और 2.04 तक 3 से कम और 2.85 तक 
2 257.4 से अिधक और 259.6 तक 2.2 से कम और 2.12 तक 3.15 से कम और 3 तक 
3 255.2 से अिधक और 257.4 तक 2.28 से कम और 2.2 तक 3.3 से कम और 3.15 तक 
4 253 से अिधक और 255.2 तक 2.36 से कम और 2.28 तक 3.45 से कम और 3.3 तक 
5 250.8 से अिधक और 253 तक 2.44 से कम और 2.36 तक 3.6 से कम और 3.45 तक 
6 248.6 से अिधक और 250.8 तक 2.52 से कम और 2.44 तक 3.75 से कम और 3.6 तक 
7 246.4 से अिधक और 248.6 तक 2.6 से कम और 2.52 तक 3.9 से कम और 3.75 तक 
8 244.2 से अिधक और 246.4 तक 2.68 से कम और 2.6 तक 4.05 से कम और 3.9 तक 
9 242 से अिधक और 244.2 तक 2.76 से कम और 2.68 तक 4.2 से कम और 4.05 तक 
10 239.8 से अिधक और 242 तक 2.84 से कम और 2.76 तक 4.35 से कम और 4.2 तक 
11 237.6 से अिधक और 239.8 तक 2.92 से कम और 2.84 तक 4.5 से कम और 4.35 तक 
12 235.4 से अिधक और 237.6 तक 3 से कम और 2.92 तक 4.65 से कम और 4.5 तक 
13 233.2 से अिधक और 235.4 तक 3.08 से कम और 3 तक 4.8 से कम और 4.65 तक 
14 231 से अिधक और 233.2 तक 3.16 से कम और 3.08 तक 4.95 से कम और 4.8 तक 
15 228.8 से अिधक और 231 तक 3.24 से कम और 3.16 तक 5.1 से कम और 4.95 तक 
16 226.6 से अिधक और 228.8 तक 3.32 से कम और 3.24 तक 5.25 से कम और 5.1 तक 
17 224.4 से अिधक और 226.6 तक 3.4 से कम और 3.32 तक 5.4 से कम और 5.25 तक 
18 222.2 से अिधक और 224.4 तक 3.48 से कम और 3.4 तक 5.55 से कम और 5.4 तक 
19 220 से अिधक और 222.2 तक 3.56 से कम और 3.48 तक 5.7 से कम और 5.55 तक 
20 217.8 से अिधक और 220 तक 3.64 से कम और 3.56 तक 5.85 से कम और 5.7 तक 
21 215.6 से अिधक और 217.8 तक 3.72 से कम और 3.64 तक 6 से कम और 5.85 तक 
22 213.4 से अिधक और 215.6 तक 3.8 से कम और 3.72 तक 6.15 से कम और 6 तक 
23 211.2 से अिधक और 213.4 तक 3.88 से कम और 3.8 तक 6.3 से कम और 6.15 तक 
24 209 से अिधक और 211.2 तक 3.96 से कम और 3.88 तक 6.45 से कम और 6.3 तक 
25 206.8 से अिधक और 209 तक 4.04 से कम और 3.96 तक 6.6 से कम और 6.45 तक 
26 204.6 से अिधक और 206.8 तक 4.12 से कम और 4.04 तक 6.75 से कम और 6.6 तक 
27 202.4 से अिधक और 204.6 तक 4.2 से कम और 4.12 तक 6.9 से कम और 6.75 तक 
28 200.2 से अिधक और 202.4 तक 4.28 से कम और 4.2 तक 7.05 से कम और 6.9 तक 
29 198 से अिधक और 200.2 तक 4.36 से कम और 4.28 तक 7.2 से कम और 7.05 तक 
30 195.8 से अिधक और 198 तक 4.36 7.2 
31 193.6 से अिधक और 195.8 तक 

4.36 मी. से अिधक ,अिध कतम 
अंक 30 

7.20 मी. से अिधक  :अिधकतम 
अंक 30  

32 191.4 से अिधक और 193.6 तक 
33 189.2 से अिधक और 191.4 तक 
34 187 से अिधक और 189.2 तक 
35 184.8 से अिधक और 187 तक 
36 182.6 से अिधक और 184.8 तक 
37 180.4 से अिधक और 182.6 तक 
38 178.2 से अिधक और 180.4 तक 
39 176 से अिधक और 178.2 तक 
40 178.2 से कम और 176 तक 

अिधकतम अंक 40 176 से कम 
# वजन 4.00 िक.ঁा.  

नोट :-  1.  800 मीटर दौड़ हेतु एक अवसर तथा लंबी कूद एवं गोला फ७ क हेतु 3 अवसर ঋदान िकये जाएंगे। 
 2.  उभयिलंगी ̺ य्ঢ हेतु शारीौरक द঴ता परी঴ण – जैसा िक उभयिलंगी (Transgender) को िजला मिज̾ ट३ ेट ̺ दारा 

जारी Certificate of Identity म७ उ̵ लेखानुसार पुॺष/मिहला के िलए िनधा१ौरत मापदंड लागू होगें। 
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िशिथल मापद̜ डो ंके साथ होमगाड१/भूतपूव१ सैिनक : सभी तीन िवधाओ ंम७ 
 

शारीौरक द঴ता परी঴ण म७ ঋदाय िकये जाने वाले अंको ंकी तािलका- 
c. पुॺष 

अंक )पुॺष(  800 मीटर दौड़ (सेके̜ ड) ल̱ बी कूद  )मीटर(  गोला फ७ क *  )मीटर(  

0 224.5 से अिधक 2.23 से कम 3.51 से कम 
1 222.5 से अिधक और 224.5 तक 2.32 से कम और 2.23 तक 3.69 से कम और 3.51 तक 
2 220.5 से अिधक और 222.5 तक 2.41 से कम और 2.32 तक 3.87 से कम और 3.69 तक 
3 218.5 से अिधक और 220.5 तक 2.5 से कम और 2.41 तक 4.05 से कम और 3.87 तक 
4 216.5 से अिधक और 218.5 तक 2.59 से कम और 2.5 तक 4.23 से कम और 4.05 तक 
5 214.5 से अिधक और 216.5 तक 2.68 से कम और 2.59 तक 4.41 से कम और 4.23 तक 
6 212.5 से अिधक और 214.5 तक 2.77 से कम और 2.68 तक 4.59 से कम और 4.41 तक 
7 210.5 से अिधक और 212.5 तक 2.86 से कम और 2.77 तक 4.77 से कम और 4.59 तक 
8 208.5 से अिधक और 210.5 तक 2.95 से कम और 2.86 तक 4.95 से कम और 4.77 तक 
9 206.5 से अिधक और 208.5 तक 3.04 से कम और 2.95 तक 5.13 से कम और 4.95 तक 
10 204.5 से अिधक और 206.5 तक 3.13 से कम और 3.04 तक 5.31 से कम और 5.13 तक 
11 202.5 से अिधक और 204.5 तक 3.22 से कम और 3.13 तक 5.49 से कम और 5.31 तक 
12 200.5 से अिधक और 202.5 तक 3.31 से कम और 3.22 तक 5.67 से कम और 5.49 तक 
13 198.5 से अिधक और 200.5 तक 3.40से कम और 3.31 तक 5.85 से कम और 5.67 तक 
14 196.5 से अिधक और 198.5 तक 3.49 से कम और 3.40तक 6.03 से कम और 5.85 तक 
15 194.5 से अिधक और 196.5 तक 3.58 से कम और 3.49 तक 6.21 से कम और 6.03 तक 
16 192.5 से अिधक और 194.5 तक 3.67 से कम और 3.58 तक 6.39 से कम और 6.21 तक 
17 190.5 से अिधक और 192.5 तक 3.76 से कम और 3.67 तक 6.57 से कम और 6.39 तक 
18 188.5 से अिधक और 190.5 तक 3.85 से कम और 3.76 तक 6.75 से कम और 6.57 तक 
19 186.5 से अिधक और 188.5 तक 3.94 से कम और 3.85 तक 6.93 से कम और 6.75 तक 
20 184.5 से अिधक और 186.5 तक 4.03 से कम और 3.94 तक 7.11 से कम और 6.93 तक 
21 182.5 से अिधक और 184.5 तक 4.12 से कम और 4.03 तक 7.29 से कम और 7.11 तक 
22 180.5 से अिधक और 182.5 तक 4.21 से कम और 4.12 तक 7.47 से कम और 7.29 तक 
23 178.5 से अिधक और 180.5 तक 4.30से कम और 4.21 तक 7.65 से कम और 7.47 तक 
24 176.5 से अिधक और 178.5 तक 4.39 से कम और 4.30तक 7.83 से कम और 7.65 तक 
25 174.5 से अिधक और 176.5 तक 4.48 से कम और 4.39 तक 8.01 से कम और 7.83 तक 
26 172.5 से अिधक और 174.5 तक 4.57 से कम और 4.48 तक 8.19 से कम और 8.01 तक 
27 170.5 से अिधक और 172.5 तक 4.66 से कम और 4.57 तक 8.37 से कम और 8.19 तक 
28 168.5 से अिधक और 170.5 तक 4.75 से कम और 4.66 तक 8.55 से कम और 8.37 तक 
29 166.5 से अिधक और 168.5 तक 4.84 से कम और 4.75 तक 8.73 से कम और 8.55 तक 
30 164.5 से अिधक और 166.5 तक 4.84 8.73 
31 162.5 से अिधक और 164.5 तक 

4.84 मी. से अिधक  :अिधकतम  
अंक 30  

8.73 मी. से अिधक  :अिधकतम 
 अंक 30  

32 160.5 से अिधक और 162.5 तक 
33 158.5 से अिधक और 160.5 तक 
34 156.5 से अिधक और 158.5 तक 
35 154.5 से अिधक और 156.5 तक 
36 152.5 से अिधक और 154.5 तक 
37 150.5 से अिधक और 152.5 तक 
38 148.5 से अिधक और 150.5 तक 
39 146.5 से अिधक और 148.5 तक 
40 148.5 से कम और 146.5 तक 

अिधकतम अंक 40 146.5 से कम 
* वजन 7.26 िक.ঁा.  
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d. मिहला 
अंक )मिहला(  800 मीटर दौड़ (स७के̜ ड) ल̱ बी कूद )मीटर(  गोला फ७ क #  )मीटर(  

0 305.8 से अिधक 1.50 से कम 2.70 से कम 
1 303.6 से अिधक और 305.8 तक  1.58 से कम और 1.50 तक 2.85 से कम और 2.7 तक 
2 301.4 से अिधक और 303.6 तक 1.66 से कम और 1.58 तक 3.00 से कम और 2.85 तक 
3 299.2 से अिधक और 301.4 तक 1.74 से कम और 1.66 तक 3.15 से कम और 3.00 तक 
4 297.0 से अिधक और 299.2 तक 1.82 से कम और 1.74 तक 3.30 से कम और 3.15 तक 
5 294.8 से अिधक और 297.0 तक 1.90 से कम और 1.82 तक 3.45 से कम और 3.30 तक 
6 292.6 से अिधक और 294.8 तक 1.98 से कम और 1.90 तक 3.60 से कम और 3.45 तक 
7 290.4 से अिधक और 292.6 तक 2.06 से कम और 1.98 तक 3.75 से कम और 3.60 तक 
8 288.2 से अिधक और 290.4 तक 2.14 से कम और 2.06 तक 3.90 से कम और 3.75 तक 
9 286.0 से अिधक और 288.2 तक 2.22 से कम और 2.14 तक 4.05 से कम और 3.90 तक 
10 283.8 से अिधक और 286.0 तक 2.30 से कम और 2.22 तक 4.20 से कम और 4.05 तक 
11 281.6 से अिधक और 283.8 तक 2.38 से कम और 2.30 तक 4.35 से कम और 4.20 तक 
12 279.4 से अिधक और 281.6 तक 2.46 से कम और 2.38 तक 4.50 से कम और 4.35 तक 
13 277.2 से अिधक और 279.4 तक 2.54 से कम और 2.46 तक 4.65 से कम और 4.50 तक 
14 275.0 से अिधक और 277.2 तक 2.62 से कम और 2.54 तक 4.80 से कम और 4.65 तक 
15 272.8 से अिधक और 275.0 तक 2.70 से कम और 2.62 तक 4.95 से कम और 4.80 तक 
16 270.6 से अिधक और 272.8 तक 2.78 से कम और 2.70 तक 5.10 0से कम और 4.95 तक 
17 268.4 से अिधक और 270.6 तक 2.86 से कम और 2.78 तक 5.25 से कम और 5.10 तक 
18 266.2 से अिधक और 268.4 तक 2.94 से कम और 2.86 तक 5.4 से कम और 5.25 तक 
19 264.0 से अिधक और 266.2 तक 3.02 से कम और 2.94 तक 5.55 से कम और 5.4 0तक 
20 261.8 से अिधक और 264.0 तक 3.10 से कम और 3.02 तक 5.70 से कम और 5.55 तक 
21 259.6 से अिधक और 261.8 तक 3.18 से कम और 3.10 तक 5.85 से कम और 5.70 तक 
22 257.4 से अिधक और 259.6 तक 3.26 से कम और 3.18 तक 6.00 से कम और 5.85 तक 
23 255.2 से अिधक और 257.4 तक 3.34 से कम और 3.26 तक 6.15 से कम और 6.00 तक 
24 253 से अिधक और 255.2 तक 3.42 से कम और 3.34 तक 6.30 से कम और 6.15 तक 
25 250.8 से अिधक और 253 तक 3.50 से कम और 3.42 तक 6.45 से कम और 6.30 तक 
26 248.6 से अिधक और 250.8 तक 3.58 से कम और 3.50 तक 6.60 से कम और 6.45 तक 
27 246.4 से अिधक और 248.6 तक 3.66 से कम और 3.58 तक 6.75 से कम और 6.60 तक 
28 244.2 से अिधक और 246.4 तक 3.74 से कम और 3.66 तक 6.90 से कम और 6.75 तक 
29 242.0 से अिधक और 244.2 तक 3.82 से कम और 3.74 तक 7.05 से कम और 6.90 तक 
30 239.8 से अिधक और 242.0 तक 3.82 7.05 
31 237.6 से अिधक और 239.8 तक 

3.82 मी. से अिधक  :अिधकतम 
अंक 30  

7.05 मी. से अिधक  :अिधकतम 
 अंक 30  

32 235.4 से अिधक और 237.6 तक 
33 233.2 से अिधक और 235.4 तक 
34 231.0 से अिधक और 233.2 तक 
35 228.8 से अिधक और 231.0 तक 
36 226.6 से अिधक और 228.8 तक 
37 224.4 से अिधक और 226.6 तक 
38 222.2 से अिधक और 224.4 तक 
39 220.0 से अिधक और 222.2 तक 
40 222.2 से कम और 220.0 तक 

अिधकतम अंक 40 220.0 से कम 
# वजन 4.00 िक.ঁा.  
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अȯाय - 2 
म̡ यঋदेश कम१चारी चयन म̜ डल, भोपाल के परी঴ा संचालन के िनयम एवं िनद८श 

खਔ-अ 
 

2.1  (i) इस परी঴ा हेतु केवल ऑनलाइ१न आवेदन पআ ঋाɑ िकए जाय७गे, िजसम७ से आवेदक Ȫारा अपनी शै঴िणक व अɊ अह१ता को 
ȯान म७ रखते ॽए आवेदन पআ ঋˑुत िकया जायेगा। अɷथ५ शै঴िणक अह१ताओ ं का भलीभॉित अȯयन उपराȶ ही 
आवेदन पআ भर७। 

 (ii) आवेदक को िविभɄ पदो ंहेतु एक ही आवेदन पআ ঋˑुत करना अिनवाय१ है। सामा̢ य ঋशासन िवभाग Ȫारा जारी आदेश 
ॿमांक सी-3-9/2016/1/3 भोपाल, िदनांक 10/10/2016 की क्ਔका ॿमांक 2 के िब̢ दु ॿमांक 5 के अनुसार भत५ परी঴ा के 
पद सं̏ या एवं िवभागो ंके नाम घटाये-बढा़ये/िवलोिपत िकए जा सक७ गे ।  

 (iii)  ऐसी पद तािलका, िजनम७ Category/X/Open म७ पद िव৯ािपत नही ंहै। पर̢ तु ঋवग१ यथा भूतपूव१ सैिनक, होमगाड१ म७ 
पद िव৯ािपत है, ऐसे िव৯ािपत पदो ंपर पाআ अ̰ यथ५ उपल̭ ध न होने की ्̾थित म७ क̢ वज१न का िनयम लागू करना संभव 
नही ंहो सकेगा। 

2.2  (i) आवेदक के पास Ɋूनतम शै঴िणक अह१ताय७ आवेदन पআ भरने की ितिथ को अिनवाय१ ॺप से पूण१ होने चािहये ।  
        (ii) आवेदन पআ भरने की ितिथ के पʮात िकसी भी िदनांक को अह१ताय७ अिज१त करने वाले अɷिथ१यो ंको िव৯ािपत पदो ंके िलये 

िवचार ঴ेআ म७ होने की पाআता नही ंहोगी ।  
       (iii) परी঴ाओ ंकी गोपनीयता, शुिचता एवं सम̾ याओ ंको ̊िʼगत रखते ॽए आवेदन-पআ म७ यिद कोई अ̰ यथ५ एक से अिधक पदो ंके 

िवक̵ प चुनता है, तो उस अ̰ यथ५ को सभी चुने गये पदो ंकी यो̑ यता का ঋमाण-पআ अपलोड िकया जाना आव̻ यक होगा।  
 (iv) िकसी भी ̾ तर पर अ̰ यथ५ Ȫारा उ̋ त अपलोड िकये ঋमाण-पআ का बोड१ ̾ तर से केवल परी঴ा आयोजन के उȞे̻ य से परी঴ण 

िकया जा सकता है एवं कोई भी गलत जानकारी िदये जाने के कारण अ̰ यथ५ की अ̰ यिथ१ता िनर̾ त की जा सकती है एवं बोड१ के 
पास वैधािनक काय१वाही करने का अिधकार सुरि঴त रहेगा।  

 (v) आवेदक Ȫारा गलत जानकारी िदये जाने की ्̾थित म७ उनका आवेदन पআ िनरˑ िकया जा सकेगा । 
   (vi) ऑनलाइ१न आवेदन-पআ म७ भरी गइ१ जानकारी का सȑापन चयन के समय संबंिधत िवभाग/सं̾था या भत५ परी঴ा से संबंिधत 

िवभाग Ȫारा िनयु्ঢ पআ ঋदान करने के पूव१ िकया जायेगा। 
       (vii) यिद बाद म७ यह पता चलता है िक आवेदक Ȫारा गलत अथवा असȑ जानकारी अथवा िकसी जानकारी को छुपाया है ऐसी 

्̾थित म७ िकसी भी ˑर पर सं̾था ঋमुख/संबंिधत िवभाग Ȫारा परी঴ा म७ ঋवेश/चयन/िनयु्ঢ िनरˑ की जा सकेगी ।  
 (viii) आवेदक Ȫारा छȧ ॺप से एक से अिधक आवेदन िकये जाने की ्̾थित म७ उनका आवेदन पআ िनर̾ त िकया जा सकेगा। 

2.3 परी঴ा हाल म७ ले जाने हेतु आवʴक सामঁी :- 
    (i)  बोड१ की वेबसाइट से डाउनलोड िकया गया ঋवेश-पআ।  
     (ii) बॉलɚाइंट पेन। (उप्̾थित पআक पर हˑा঴र एवं अɊ िल्खत काय१ हेतु ।)   
     (iii)  फोटोयुঢ मूल पहचान पআ - मतदाता पहचान पআ, पेनकाड१ , आधार काड१ , ड३ ायिवंग लायसेस, अिधकाौरक ॺप से जारी एवं 

हˑा঴ौरत अंकसूची मय फोटोঁाफ तथा पासपोट१ म७ से कोइ१ एक लाना अिनवाय१। इ१-आधार माɊ नही ंहै। 
2.4  परी঴ा म७ िकसी भी ঋकार की इलेঠ३ ािनक िडवाइ१स यथा Scientific Calculator, Mobile Phone, Bluetooth Device, 

Programmable Calculator, Watch Alarms, Listening Devices, Paging Devices (Beepers), Recording Devices, 
Protectors, Compasses, Scales, Digital Watch, Sun glasses and whitener, इȑािद पूण१त: विज१त है।  

2.5 ঋवेश-पআ ঋाɑ करने की ঋिॿया :- 
   ऑनलाइ१न आवेदन-पআ ॿमांक का ঋयोग कर आवेदक अपना ঋवेश-पআ म̜ डल की वेबसाइ१ट www.esb.mp.gov.in से मुिঈत कर 

परी঴ा म७ स्ʃिलत हो सकते ह॰। आवेदन पআ म७ संशोधन हेतु िनधा१ौरत समयाविध के उपरांत इसम७ िकसी भी ঋकार का संशोधन 
मा̢ य नही ंिकया जायेगा, साथ ही इस आशय हेतु ঋेिषत िकये जाने वाले पআ का उ̝ तर न ঋेिषत करते ॽए उ̢ ह७ न̾ तीबȠ िकये 
जाय७गे। ঋवेश पআ जारी होने के उपरांत िकसी तरह का আुिट सुधार नही ंिकया जायेगा एवं िकसी भी ঋकार की আुिट ̊िʼगोचर 
होने पर म̜ डल ऑनलाइ१न आवेदन-पআ को रȞ/िनरˑ/ पौरवित१त करने का अिधकार सुरि঴त रखता है। 

2.6 परी঴ा ঋवेश-पআ (Test Admit Card) :- 
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  (i)  िनयमानुसार माɊ ऑनलाइ१न आवेदन-पআो ं के ঋवेश-पআ (Test Admit Card-TAC) म̜ डल की वेबसाइ१ट 
www.esb.mp.gov.in पर दो भागो ंम७ उपलɩ कराए जाय७गे। िजसम७ ঋथम भाग म७ आवेदक, परी঴ा का नाम, रोल नंबर एवं 
परी঴ा केȾ का िववरण इȑािद समािहत होगा। 

  (ii)  अितौरঢ ॺप से इस भाग म७ आवेदक के आवेदन पআ म७ भरे गये शरीर के ̾थायी पहचान िचɎ तथा फोटोयुঢ पहचान पআ 
का िववरण तथा ॿमांक भी अंिकत होगा। 

  (iii)  परी঴ा के दौरान ही वी঴क के सम঴ अɷथ५ को ঋवेश पআ के िनधा१ौरत ̾थान पर हˑा঴र, बाये हाथ के अंगूठे का िनशान 
तथा हˑिलिप (काले बाल पांइ१ट पेन से) अंिकत करना होगी।  

  (iv)   ঋवेश-पআ पृथक से डाक Ȫारा ঋेिषत नही ंिकए जाय७गे। 

2.7 मू̵ यांकन पȠित :- 
(i) ঋ̝ येक व̾ तुिन̽ ठ ঋ̻ न का सही उ̝ तर अंिकत करने पर 1 अंक िदया जायेगा। 
(ii) परी঴ा म७ सही ঋ̻ नो ंकी सं̏ या (RAW Score) ঋदश१न उपरांत अ̰ यिथ१यो ंȪारा सही ঋ̻ नो ंकी सं̏ या एवं पासवड१ को क̱ ̪ यूटर 

̾ ॿीन पर अंिकत करने का ঋावधान होगा। अ̰ यथ५ Ȫारा अंिकत सही ঋ̻ नो ंकी सं̏ या (RAW Score) एवं ঋदिश१त RAW Score 
समान होने पर ही ''सबिमट'' िकया जा सकेगा।  

2.8 अ. আुिटपूण१ ঋʲ, उसका िनरˑीकरण एवं बदले म७ िदया गया अंक :- 
परी঴ा उपरांत मंडल Ȫारा अɷिथ१यो ंसे ঋʲ पআ के िवषय म७ आपिȅयॉ आॾत की जाती है तद्नुसार िवषय िवशष৯ो ंसे ঋʲपআ के आपिȅयुঢ ঋʲ 
का परी঴ण कराया जाता है।  

 (A) िनɻिल्खत कारणो ंसे ঋʲ िनरˑ िकए जा सकते है :- 

(i)  ঋʲ की संरचना गलत हो। 
(ii)  उȅर के ॺप म७ िदये गये िवकʙो ंम७ एक से अिधक िवकʙ सही हो।ं 
(iii) कोइ१ भी िवकʙ सही न हो। 
(iv) यिद ঋʲ-पআ के िकसी ঋʲ के अंঁेजी एवं िहȽी अनुवाद म७ िभɄता हो िजस कारण दोनो ंके िभɄ-िभɄ अथ१ िनकलते हो ंऔर 

सही एक भी उȅर ঋाɑ न होता हो। 
(v)  कोइ१ अɊ मुঈण আुिट ॽइ१ हो िजससे सही उȅर ঋाɑ न हो या एक से अिधक िवकʙ सही हो। 
(vi)  अɊ कोइ१ कारण, िजसे िवषय िवशेष৯ सिमित Ȫारा उिचत समझा जाये।  

(B) िह̢ दी तथा अंঁेजी पाठ म७ समानता नही ंहै (सम̾ त ঋ̻ न पআो ंके िलए िह̢ दी पाठ को मानक माना जाएगा। िसवाय िव৯ान तथा 
तकनीकी िवषयो ंके ঋ̻ न पআ, जहॉं पर अंঁेजी पाठ को मानक माना जाएगा)। 

(C)  ঋ̻ न पআ िवषय िवशेष৯ सिमित Ȫारा की गई अनुशंसा, ऐसे िनर̾ त िकए गए ঋ̻ नो ंके िलए सभी को इस ঋ̻ न पআ म७ उनके Ȫारा 
अिज१त अंको ंके अनुपात म७ म̜ डल अंक ঋदान करता है। भले ही उसने िनर̾ त िकए गए ঋ̻ नो ंको हल िकया हो या नही।ं 

(D) आपिȅयु̋ त ঋ̻ नो ंके िनराकरण हेतु मंडल Ȫारा ঋदाय िवक̵ प को कंुजी सिमित के िवषय िवशेष৯ो ंȪारा पौरवत१न िकया जा 
सकता है। 

उदाहरण 01 :- यिद िकसी 100 ঋʲो ंके ঋʲ पআ म७ 2 ঋʲ िनरˑ िकए जाते ह॰ और कंुजी सिमित की अनुशंसा के आधार पर  मूʞांकन के बाद 
यिद अɷथ५ 98 ঋʲो ंम७ 90 अंक ঋाɑ करता ह॰, तो उसके अंको ंकी गणना िनɻानुसार होगी,  

                                              90 x 100  
                                                                        ————   =   91.83     
     (100 – 2) 
उदाहरण 02 :- यिद िकसी 150 ঋʲो ंके ঋʲ पআ म७ 2 ঋʲ िनरˑ िकए जाते ह॰ और कंुजी सिमित की अनुशंसा के आधार पर  मूʞांकन के बाद 

यिद अɷथ५ 148 ঋʲो ंम७ 140 अंक ঋाɑ करता ह॰, तो उसके अंको ंकी गणना िनɻानुसार होगी।  
    140 x 150  
                                                                         ————   =   141.89     
     (150 – 2) 
उदाहरण 03 :- यिद िकसी 200 ঋʲो ंके ঋʲ पআ म७ 2 ঋʲ िनरˑ िकए जाते ह॰ और कंुजी सिमित की अनुशंसा के आधार पर  मूʞांकन के बाद 

यिद अɷथ५ 198 ঋʲो ंम७ 190 अंक ঋाɑ करता ह॰, तो उसके अंको ंकी गणना िनɻानुसार होगी।     
    190 x 200  

                                                                         ————   =   191.91     
                    (200 – 2) 
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2-8 ब.  परी঴ा म७ परी঴ा पौरणाम परस७टाईल पȠित :-  
 म̡ यঋदेश कम१चारी चयन म̜ डल, भोपाल के आदेश ॿ. ईएसबी/29/16/2021/ई-1/1040/2025, िदनांक 13/02/2025 के अनुसार 

मंडल Ȫारा आयोिजत ऑनलाईन परी঴ाऍं, िजसम७ परी঴ा का आयोजन एक से अिधक िशɝो ंम७ िकया जाता है, उन परी঴ाओ ंम७ परी঴ा 
पौरणाम परस७टाईल पȠित से तैयार िकये जाने हेतु िन̱ नानुसार ঋिॿया िनधा१ौरत की गई है :-  

 ऐसी परी঴ा िजनका आयोजन एक चरण म७ तथा एक से अिधक पािलयो ंम७ िकया जाता है अथवा ऐसे पद/पाਉॿम िजनम७ एक से 
अिधक िवषय के ঋ̻ न-पআ देने वाले आवेदक पाআ होते ह॰।  

 ऐसी परी঴ाऍं िजनका आयोजन बॽचरण म७ जैसे िक Police Constable Recruitment Test म७ ঋथम चरण म७ ई.एस.बी. Ȫारा 
िल्खत परी঴ा का आयोजन एवं संबंिधत िवभाग Ȫारा भौितक परी঴ण/शारीौरक द঴ता परी঴ण का आयोजन िकया जाता है।  

 उपरो̋ त दोनो ंঋकार की परी঴ाओ ंम७ परी঴ा पौरणाम तैयार िकये जाने हेतु मंडल के आदेश ॿं. 11-80/2013/08/पी-2/625/2025, 
िदनांक 24/01/2025 से गिठत सिमित Ȫारा की गई अनुशंसा अनुसार Normalised Equi-Percentile (NEP) scaling 
technique एवं िन̱ न सूআो ंसे परी঴ा पौरणाम तैयार िकये जाय७गे :- 

(a) एक चरणीय (Single-stage) परी঴ा हेतु िन̱ न सूআ से परी঴ा पौरणाम तैयार िकया जायेगा :-  
 

 
 shifts be denoted as S1, S2, …. SK. 
 number of candidates appearing in each shift be denoted by N1, N2, … NK 
  Xij be the actual/proportionate marks of candidate (i) in shift (j), where, i can vary from 1 to Nj and j can 

vary from 1 to K. 
  Pij be the percentile score of candidateXij, where, i can vary from 1 to Nj and j can vary from 1 to K. 
एक से अिधक पािलयो ंम७ आयोिजत परी঴ाओ ंया एक पॉली म७ एक से अिधक िवषय हेतु Percentile score को एकजाई कर 
परी঴ा पौरणाम/मेौरट िल̾ ट बनाया जा सकेगा। 
 

(b) बॽचरणीय (Multi-stage) परी঴ा हेतु िन̱ न सूআ से परी঴ा पौरणाम तैयार िकया जायेगा :-    
A.1  In cases where MP-ESB conducts examinations in 2 phases/stages, where the first is through the 

competitive examination followed by a Physical or Personal Interview/Examination, it is not 
appropriate to add the proportionate score or the percentile score of the first phase with the scores 
received in the second phase/ stage. In this scenario, MP-ESB will adopt the following methodology. 

A.2 Step 1: Compute the percentile score of the proportionate score obtained by the candidates as 
described at (a) above. 

A.3  Step 2: Compute the equivalent z-value for the percentile score using the Standard Normal 
Distribution  

=ROUND(NORMSINV(  – 0.0000005),6) 

                          where,     
 = Z -value score of ith candidate & jth shift  

 
A.4  Step 3: Compute the corresponding T-score value for each candidate using the following formula:     

                                                                   =  

where,    = T-score of ith candidate & jth shift where,  

AM = Assumed Mean = (Maximum Marks of the paper)/2 
ASD = Assumed Standard Deviation = (Maximum Marks)/10 
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A.5  Step 4: Compute the Final Score Obtained for each candidate by adding the T-score (  with the 
score obtained in the Physical/Personal test and the Final Score so obtained may be  used for 
preparing the Merit List and inter-se position.  

  For tie-breaking situations, at the first level, will be based on the proportionate marks obtained by the 
candidate in the examination, followed by the existing practise of MP-ESB. 

  The proportionate score, percentile score, Z-value & T-score will be computed by rounding off to six places of 
decimal for single stage & multistage examination. The qualifying marks for any category (UR, SC/ST/OBC, PwD 
etc) willl be based on Proportionate Scores obtained by candidate. 

 उपरो̋ त सूআो ंके अनुसार एक चरणीय एवं बॽचरणीय परी঴ाओ ंम७ परी঴ा पौरणाम/मेौरट िल̾ ट तैयार िकये जाय७गे।  

2.9 ঋ̻ न पআ के ঋ̻ नो ंके संबंध म७ अ̰ यावेदन :-  
(i)  ঋʲपআ म७ िकसी ঋकार की আुिटपूण१ ঋʲो/ंउȅरो ंके संबंध म७ केवल परी঴ाथ५ Ȫारा अपनी आपिȅयाँ इस हेतु म̜ डल की वेबसाईट 

पर ऑनलाईन ঋदिश१त िलंक के मा̡ यम से ঋ̾ तुत की जा सकती है । िलंक अपलोड होने के प̻ चात तीन िदवस तक ही 
ऑनलाईन आपिȅयॉ ली जा सक७ गी । उसके उपरांत िलंक िन्ʻय हो जावेगी । अ̰ यथ५ Ȫारा िकसी भी ঋ̻ न पर एक बार आपिȅ 
दज१ की जा सकेगी । एक बार आपिȅ दज१ होने पर उस ঋ̻ न को िवषय-िवशेष৯ो Ȫारा िव̾ तृत ॺप से परी঴ण कर िनण१य िलया 
जावेगा। अत: उन ঋ̻ नो ंपर एक बार आपिȅ दज१ होने के उपरांत पुन: आपिȅ दज१ कराने की आव̻ यकता नही ंहोगी । ঋित 
ঋ̻ न/उ̝ तर पर आपिȅ अ̰ यावेदन ঋ̾ तुत करने हेतु अ̰ यथ५ Ȫारा रािश ॺपये 150/- (एक सौ पचास) + अ̢ य चाज१/शु̵ क देय 
होगा । म̜ डल को ঋा̪ त भौितक अ̰ यावेदन पर कोई िवचार नही ंिकया जावेगा।  

(ii)  िब̢दु ॿमांक 3.8 अ. अनुसार म̜ डल Ȫारा िनयु̋ त िवषय िवशेष৯ो ंकी सिमित Ȫारा ঋ̻ न पআ म७ আुिटपूण१ ঋʲो ं के साथ-साथ 
परी঴ािथ१यो ंसे ঋाɑ अɷावेदनो ंपर िवचार उपराȶ अंितम ‘‘की’’ (अंितम उȅर) तैयार की जायेगी । 

(iii)  अंितम उȅर के संबंध म७ िवषय िवशेष৯ो ं(कंुजी सिमित) Ȫारा िलया गया िनण१य अंितम होगा। 

2.10 अनुिचत साधन (Unfair means, UFM) :-  
 बोड१ Ȫारा संचािलत की जाने वाली ऑनलाईन परी঴ाओ ं म७ यू.एफ.एम./परॺपधारी ঋकरणो ं पर काय१वाही हेतु िन̱ नानुसार 

माग१दश५ िनयमावली िनधा१ौरत की जाती है:-  

 (अ) अनुिचत साधन (Unfair means)/यू.एफ.एम. (UFM) के अ̢ तग१त आने वाले ঋकरणो ंके संबंध म७ :-  
1- परी঴ाथ५ को परी঴ा क঴ म७ मोबाईल फोन, के̵ कुलेटर, लॉग टेिबल, नकल पचा१/Rough Papers/Loose Paper Slip 

इले̋ ट३ ािनक घडी एवं अ̢ य इले̋ ट३ ािनक उपकरण ले जाना पूण१त: ঋितबंिधत होगा ।  
2-  परी঴ा के दौरान िच̵ लाना, बोलना, कानाफुसी करना, ईशारे करना व अ̢ य परी঴ाथ५ से िकसी भी ঋकार का स̱ पक१  करना।  
3- ঋितबंिधत सामঁी पाये जाने पर परी঴ाथ५ Ȫारा उसे सौपने से इंकार करना या उसे ̾ वयं न̽ ट करना अथवा उपयोग करने पर 

यूएफएम ঋकरण दज१ होगा ।  
4-  नकल ঋकरण से संबंिधत द̾ तावेजो/ंঋपআो ंपर ह̾ ता঴र करने से मना करना । 
5- स঴म अिधकारी के िनद८शो की अवहेना/अव৯ा करना या उनके िनद८शो ंका पालन न करना । 
6-  स঴म अिधकारी के िनद८शानुसार अ̢ य द̾ तावेज वापस नही ंकरना या वापस करने से मना करना । 
7-  परी঴ा काय१ म७ लगे कम१चाौरयो/ंअिधकाौरयो ंको परेशान करना, धमकाना या शारीौरक चोट पहुॅचाना । 
8- परी঴ा क঴ म७ मोबाईल अथवा अ̢ य इले̋ ट३ ािनक उपकरण का उपयोग करना ।  
9- ऐसे यूएफएम ঋकरण िजनम७ अ̰ यथ५ के साथ अ̢ य ̺ य्ঢयो ंकी संिल̪ ता ঋकट होती है।  
10- उपरो̋ त के अितौर̋ त अ̰ यथ५ का अ̢ य ऐसा कोई काय१, िॿयाकलाप, ঋिॿया अथवा ঋणाली िजससे परी঴ा की शुिचता एवं पिवআता 

दूिषत होती हो । 
11- परी঴ा पौरणाम जारी करने के पूव१ म̜ डल Ȫारा िकये गए डाटा िव̻ लेषण म७ असामा̢ यता पौरलि঴त होती है, तो संबंिधत अ̰ यिथ१यो ं

के िवॺȠ यू.एफ.एम./वैधािनक काय१वाही िकये जाने हेतु म̜ डल ̾ वतंআ होगा।  
12- परी঴ा उपरांत, परी঴ा संबंधी डाटा का सां्ূकीय िव̻ लेषण के आधार पर आवेदको ंकी गितिविध असामा̢ य पौरलि঴त होने पर 

अ̰ यथ५ को यू.एफ.एम. ঒ेणी म७ मा̢ य कर उसकी अ̰ यिथ१ता िनर̾ त की जायेगी।  
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 यूएफएम ঋकरणो म७ बोड१ Ȫारा िनधा१ौरत ঋपআ-3 म७ िविधवत जानकारी दज१ करना अिनवाय१ है, िजसे पृथक िलफाफे म७ नकल 
सामঁी/सा˽ य सिहत सीलब̢ द िकया जावे । उपरो̋ त म७ से िकसी भी कृ̝ य के आधार पर अथवा िॿयकलाप/गितिविधयो ंम७ अ̰ यथ५ की 
अपरािधक संिल̪ ता होने पुिलस ঋा थिमकी दज१ की जावेगी ।  

(ब) परॺपधारण (IMPERSONATION) के अ̢ तग१त आने वाले ঋकरणो ंके संबध म७  

1- अपने ̾ थान पर िकसी अ̢ य ̺ य्ঢ से परी঴ा िदलाना/परी঴ा म७ शािमल होने का ঋयास करना, यह कृ̝ य परॺपधारण 
(IMPERSONATION) की ঒ेणी म७ आयेगा। परॺपधारण का क̝ य िविध के अनुसार अपराध है । ऐसे म७ अ̰ यथ५ के िवॺȠ 
यूएफएम ঋकरण दज१ करते ॽये परी঴ा के̢ ঈा̡ य঴ Ȫारा एफआईआर भी दज१ करायी जावेगी । ऐसे अपराध के िलए आवेदक एवं 
उसके ̾ थान पर परी঴ा म७ बैठने वाले ̺ य्ঢ के िवॺȠ वैधािनक काय१वाही की जावेगी । 

2- िवभाग Ȫारा आयोिजत द̾ तावेजो ंके परी঴ण/स̝ यापन के समय कोई आवेदक या उसके द̾ तावेज फज५ या संिद̑ ध पाये जाते है, तो 
िवभाग उ̋ त अ̰ यथ५ की अɷिथ१ता िनर̾ त करते ॽए पुिलस थाने म७ ौरपोट१ दज१ करवा कर म̜ डल को अवगत कराया जायेगा । 

म̜ डल Ȫारा इस ঋकार के सम̾ त ঋकरणो ं को बोड१ ̾ तर पर गिठत यू.एफ.एम. सिमित Ȫारा परी঴ण उपरा̢ त, िनयमानुसार 
काय१वाही करते ॽये अ̰ यिथ१यो ंकी अ̰ यिथ१ता/परी঴ा पौरणाम िनर̾ त िकया जा सकता है । 

2.11  परी঴ा पौरणाम का ঋकाशन :- 
(i) परी঴ा पौरणाम घोिषत होने के पूव१ म̜ डल की वेबसाईट पर परी঴ा पौरणाम के साथ-साथ िवषयवार आदश१ उ̝ तर (subject 

wise model answers) अ̰ यिथ१यो ंकी सुिवधा के िलये उपल̭ ध होगें।  

(ii) िनयमपु्ˑका के अȯायो ंम७ उʟे्खत िनयमो ंके आधार पर म̜ डल Ȫारा अɷिथ१यो ंकी ঋावीਘ सूची तैयार की जाएगी। 

(iii)  संबंिधत िवभाग की अनुशंसा/िनद८श उपरांत परी঴ा पौरणाम म̡ यঋदेश कम१चारी चयन म̜ डल, भोपाल की वेबसाइ१ट 
www.esb.mp.gov.in  पर उपलɩ कराया जावेगा । 

(iv)  िवभाग/िवभागो ंको भेजी जाने वाली ঋावी̜ य सूची म̜ डल की वेबसाईट पर भी ঋदिश१त की जायेगी।  

(v) अ्ȶम कंुजी सिमित की अनुशंसाऐ ंभी म̜ डल की वेबसाइ१ट पर अपलोड की जाऐगंी ।   

2.12  परी঴ा पौरणाम :- 
 (i) परी঴ा के सभी चरणो ंके सɼɄ होने के बाद अɷिथ१यो ंका पौरणाम म̜ डल की वेबसाइ१ट www.esb.mp.gov.in पर अपलोड 

िकया जायेगा।  
 (ii) तद्नुसार अɷथ५ वेबसाइ१ट से डाउनलोड कर पौरणाम ঋाɑ कर सकते ह॰। डाक से परी঴ा पौरणाम का ঋेषण नही ंिकया जायेगा। 

2.13  म̡ यঋदेश कम१चारी चयन म̜ डल, भोपाल का काय१ िल्खत परी঴ाओ ंका संचालन एवं उसका पौरणाम घोिषत करना माআ   
होगा :- 
(i) परी঴ा संचालन से संबंिधत सभी नीितगत िवषयो ंका िनधा१रण एवं िनण१य लेने का अंितम अिधकार म̜ डल का होगा।  

(ii) मंडल अपने पास परी঴ा संचालन संबंधी िनयमो/ंঋिॿयाओ ंको संशोिधत करने का अिधकार सुरि঴त रखता है एवं म̜ डल Ȫारा 
िकया गया कोइ१ भी ऐसा संशोधन बंधनकारी होगा। 

(iii) िवभाग Ȫारा मांग िकये जाने की ्̾थित म७ म̜ डल परी঴ा के अɊ चरणो ंके पौरणामो ंको समेिकत कर अंितम परी঴ा पौरणाम 
घोिषत करेगा ।  

(iv) अंितम ॺप से परी঴ा पौरणाम घोिषत होने पʮात् परी঴ा से संबंिधत अिभलेख म̜ डल Ȫारा जारी आदेश ॿ.म̜ डल/2/̾था./11-
38/2006/08/6473/2016 िदनांक 19.10.16 म७ उʟे्खत िनयम अनुसार न̽ ट कर िदए जाय७गे। 

2.14 Ɋाियक ঴ेআािधकार :- परी঴ा संचालन संबंधी िनयमो/ंঋिॿयाओ ं के िविध संबंधी िकसी भी िववाद की ्̾थित म७ ঴ेআािधकार 
(Jurisdiction) मȯঋदेश के उৡ Ɋायालय के अंतग१त रहेगा । 
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खਔ-ब 
2.15   ऑनलाइ१न आवेदन-पআ के साथ संल্ िकये जाने वाले दˑावेजो ंका िववरण :- 

ऑनलाइ१न आवेदन-पআ के साथ आवेदक को िनɻिल्खत यथाआवʴक दˑावेज अिनवाय१ ॺप से ˋैन कराकर संल্ करने होगें। 
इनके अभाव म७ आवेदन पআ ˢीकार नही ंहोगा :- 

(i) अɷथ५ का कलर फोटो, हˑा঴र एवं ˢयं की हˑिलपी ।  
(ii) आवेदक की जɉितिथ के ঋमाण हेतु आठवी/दसवी अथवा बारहवी की अंकसूची।  
(iii) अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछ़डा वग१/ई.ड̭ ̵  यू.एस. अɷिथ१यो ं के जाित/঒ेणी ঋमाणीकरण हेतु स঴म 

अिधकारी Ȫारा जारी जाित/঒ेणी ঋमाण पআ। 
(iv) आर঴ण/छूट के संबंध म७ अ̢ य आव̻ यक ঋमाण पআ। 
(v) ঋाथिमकता के आधार पर बोनस संबंधी ঋमाण पআ (यथा एन.सी.सी. ঋमाण पআ व अ̢ य)।  
(vi) आवेदन-पআ म७ आवेदक को अपनी ह̾ तिलिप म७ िन̱ निल्खत िववरण (टे̋ ̾  ट) िलख कर अपलोड करना अिनवाय१   होगा :- 
 ''म॰ घोषणा करता/करती ॾँ िक मेरे Ȫारा आवेदन म७ दी गई सम̾ त जानकारी पूण१त: स̝ य है। यिद मेरे Ȫारा दी गई 

जानकारी िकसी भी ̾ तर पर झठूी या पाআता मापदंड की आव̻ यकताओ ंके अनुसार संतोषजनक नही ंपाई जाती है, 
तो मेरी उ̱ मीदवारी रȞ की जा सकती है।''   

2.16 ऑनलाइ१न आवदेन पআ के साथ फोटो एवं हˑा঴र संल্ करने संबंधी िनद८श:-  
 (i) आनलाइ१न आवेदन पআ के साथ अɷथ५ का कलर फोटो, हˑा঴र एवं ˢयं की हˑिलपी को िनधा१ौरत ঋाॺप/ फाम८ट म७ 

ˋेन कराकर संल্ करना होगा । िजसम७ फोटो ऊपरी भाग म७ तथा हˑा঴र नीचे के भाग म७ होग७। फोटोঁाफ अৢी 
गुणवȅा एवं पृ̽ ठभाग (background) सफेद होना चािहये।  

(ii) पोलोराइड (Polaroid) फोटोঁाफ माɊ नही ंहोगा । 
(iii) अɷथ५ का फोटोঁाफ सामने से खीचंा ॽआ होना चािहए। िजसम७ अɷथ५ के दोनो ंकान भी ˙̽ ट िदखाइ१ द७। 
(iv) उपरोঢ मांपदड के फोटोঁाफ संल্ नही ंिकये जाने पर आवेदन पআ िनरˑ िकया जायेगा। 
(v) फोटोঁाफ आवेदन भरने की ितिथ से तीन माह से अिधक पुराना नही ंहोना चािहये तथा फोटोঁाफ पर फोटो ्खंचवाने की 

िदनांक व आवेदक के नाम का ˙̽ ट उʟेख होना चािहये। यथा संभव अɷथ५ Ȫारा आवेदन पআ म७ जैसा फोटो दाढी 
म७/মीन शेव म७ लगाया गया है तो परी঴ा हाल म७ वैसी ही ्̾थित म७ उप्̾थित दज१ करानी होगी।  

(vi) यिद पढ़ने के िलए चʳा उपयोग म७ लाया जाता है, तो चʳा लगाकर फोटोঁाफ ्खंचवाया जाना होगा। काले चʳे के साथ 
्खंचा ॽआ फोटोঁाफ माɊ नही ंिकया जायेगा। 

(vii) ऑनलाइ१न आवेदन पআ के साथ संल্ िकया गया फोटो ही काउंिसिलंग/चयन ঋिॿया म७ उपयोग म७ लाया जायेगा। अत: 
ऑनलाइ१न आवेदन पআ के साथ संल্ फोटोঁाफ की कम से कम 5 ঋितयॉ सुरि঴त रखा जाना होगा। 

(viii) ऑनलाइ१न आवेदन पআ म७ हˑा঴र िनधा१ौरत जगह पर फोटो के नीचे पूण१त: ˙̽ ट ॺप से िकये जाने होगें। लघु हˑा঴र, 
अंঁेजी के केपीटल अ঴रो ंम७ हˑा঴र अथवा एक से अिधक हˑा঴र माɊ नही ंहोगें। 

(ix) िमिसंग अथवा अ̾ प̽ ट फोटो-ह̾ ता঴र – ह̾ तिलिप होने पर आवेदन-पআ अमान्  य िकये जाय७गे । 
 (x) ऑनलाइ१न आवदेन पআ के साथ िदए गए हˑा঴र के समान ही हˑा঴र परी঴ा हाल, काउंिसिलंग/चयन एवं ঋवेश के समय 

माɊ होग७।  

2.17  एम.पी. ऑनलाइ१न िकयोˋ के माȯम से आवेदन फाम१ भरने की िविध :-  
एम.पी. ऑनलाइ१न के अिधकृत िकयोˋ के माȯम से भी ऑनलाइ१न आवेदन-पআ भरा जा सकता है, िजसके िलए चाही गइ१ समˑ 
जानकाौरयो ंव फोटो सिहत आवेदक को जाना होगा :- 

(i) पोट१ल पर Ȫारा उपलɩ कराए गए आवेदन-पআ के ঋाॺप को िनयमो ंके अनुॺप उिचत ॺप से भरना चािहये । 
(ii)  िकयोˋधारक आवेदक का फोटो, हˑा঴र व हˑिलिप की दो लाइ१नो ं को ˋेन कर ऑनलाइ१न आवेदन-पআ के साथ 

यथा̾थान संल্ करेगा।  
(iii)  फाम१ भरने के उपरांत आवेदक फाम१ म७ भरी गइ१ समˑ जानकाौरयां भलीभांित पढ़कर सही-सही जानकारी भरा होना 

सुिनिʮत करने पʮात् ही िकयोˋधारक को पोट१ल शुʋ का भुगतान हेतु सहमित द७  तथा नकद रािश का भुगतान 
िकयोˋधारक को कर७ ।  

(iv)  अɷथ५ के िकसी भी ঋकार की আूिट सुधार के िल्खत आवेदन पर म̜ डल Ȫारा िवचार नही ंिकया जायेगा ।   
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(v)  भुगतान ঋिॿया पूण१ होने पर िकयोˋधारक Ȫारा क̱ɗूटराइ१৲ आवेदन-पআ सह रसीद आवेदक को उपलɩ करायेगा, 
िजसम७ आवेदक का ऑनलाइ१न आवेदन-पআ म७ भरी गइ१ समˑ जानकारी के साथ पोट१ल शुʋ भुगतान की जानकारी 
उपलɩ रहेगी, िजसे ˢयं के पास संभालकर रखा जाना होगा, तािक ऑनलाइ१न आवेदन-पআ भरने म७ यिद कोइ१ गलती 
पौरलि঴त होती है तो उसे अंितम ितिथ के बाद मुূ पृ̽ ठ पर उʟे्खत संशोधन ितिथयो ं के दौरान िनधा१ौरत शुʋ का 
भुगतान कर ठीक िकया/करवाया जा सकेगा। 

2.18   ऑनलाइ१न आवेदन भरने के संबंध म७ िनद८श : 
(i)   आवेदन पআ, आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ की रािআ 12.00 बजे तक ऑनलाइ१न भरे जा सकते है। आवेदक Ȫारा भरे 

जाने वाले आवेदन पআ म७ रा৸ एवं िजले का िववरण "मीनू" के माȯम से ঋाɑ होगा। िजससे भिव̽ य म७ आवʴकतानुसार 
रा৸ एवं िजले की आवʴक जानकारी ঋाɑ की जा सके।  

 (ii)  आवेदक को आवेदन पআ म७ शरीर के ̾थायी िचɎ तथा परी঴ा के समय ঋˑुत िकये जाने वाले फोटो पहचान पআ का 
िववरण तथा ॿमांक अिनवाय१ ॺप से अंिकत िकया जाना होगा। इनके अभाव म७ आवेदन पআ ˢीकार नही होगा। 

(iii)  ऑनलाइ१न आवेदन-पআ म७ भरी जाने वाली समˑ जानकाौरयो ंकी शुȠता एवं सȑता का पूरा उȅरदाियȕ आवेदक का 
होगा। 

(iv)  आवेदक Ȫारा आनलाइ१न आवेदन पআ म७ शै঴िणक अह१ता के अनुॺप अह१ता रखने वाली अंक सूची का ॿमांक तथा कुल 
ঋाɑांक, पूणा१क सिहत आवेदन पআ म७ भरा जाना अिनवाय१ है। 

(v)  आनलाइ१न आवेदन पআ म७ आवेदक का अपना आधार काड१ ॿमांक /आधार VID अिनवाय१त: अंिकत िकये जाने का 
ঋावधान रखा है । इसके उपयोग से 

1.  परी঴ा के ठीक पूव१ रिज ३ː ेशन डेˋ पर अɷिथ१यो ंका बायोमैिट३क सȑापन िकया जावेगा ।  

2.  चयिनत अɷिथ१यो ंका Biometric Data संबंिधत िवभागो ंको हैश कोडेड सीडी म७ उपलɩ कराया जायेगा। िविभɄ 
िवभागो ंȪारा यह Biometric सȑापन ˢयं के ˑर पर ही िकया जावेगा ।  

(vi)  पहचान पআ के मीनू मे म̜ डल Ȫारा अिधमाɊ पहचान पআ का ঋावधान रखा गया । 

2.19 ऑनलाइ१न आवेदन-पআ भरने की ʩव̾था :- 
(i)  ऑनलाइ१न आवेदन-पআ एम.पी.आनलाइ१न की वेबसाइ१ट www.mponline.gov.in के माȯम से भरा जा सकता है।  
(ii)  इसके अितौर्ঢ ˢंय के ˑर से भी उपरोঢ उʟे्खत बेवसाइ१ ट्स से डेिबट (कोइ१ भी वीजा/माːर/माːरो ) काड१/ॿेिडट 

काड१ (कोइ१ भी वीजा/माːर काड१) या नेट बैिकंग के माȯम से िनधा१ौरत परी঴ा शुʋ का भुगतान कर ऑनलाइ१न आवेदन-
पআ भरा जा सकता है।  

(iii) केवल सीधी भत५-बैकलॉग के ौरঢ पदो ंहेतु अɷिथ१यो Ȫारा कोइ१ परी঴ा शुʋ देय नही ंहोगा।  
(iv)  शुʋ भुगतान की ঋिॿया पूण१ होने के उपरांत ऑनलाइ१न आवेदन-पআ की एक ঋित अपने पास सुरि঴त रख७, तािक उसम७ 

उʟे्खत आवेदन-पআ ॿमांक का उपयोग कर मंडल की वेबसाइ१ट के माȯम से ঋवेश-पআ ঋाɑ िकया जा सके।     

2.20 ऑनलाइ१न आवेदन-पআ भरने हेतु दो िवकʙ ह॰ :-  
(अ) इंटरनेट केफे Ȫारा (ভोˋ)   
(ब) ˢयं के क̱ɗूटर Ȫारा  

(i)  आवेदक वेबसाइ१ट www.mponline.gov.in के माȯम से होम पेज पर उपलɩ Citizen Services (नागौरक सेवाएं) 
के अंतग१त Application ्মक कर ESB िलंक म७ परी঴ा के ौरঢ पदो ंकी पूित१ हेतु ऑनलाइ१न आवेदन पআ भरने संबंधी 
िनद८श/Instructions तथा परी঴ा िनयम/Examination Rules उपलɩ होगें।  

(ii) िनद८ शों एवं िनयमों का भलीभांित अȯयन करने के पʮात् ऑनलाइ१ न आवेदन पআ भरने हेतु Continue   
बटन को ्মक कर७  । 

(iii) ऑनलाइ१न आवेदन-पআ म७ चाही गइ१ समˑ जानकाौरयो ंको सही-सही भरना अिनवाय१ है तथा िकसी भी जानकारी के ौरঢ 
रहने की ्̾थित म७ ऑनलाइ१न आवेदन-पআ जमा नही ंिकया जा सकेगा। 
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(iv)  ऑनलाइ१न आवेदन-पআ के साथ फोटो, हˑा঴र एवं हˑिलिप की दो लाइ१नो ंकी एक इमेज तैयार करने हेतु Link के माȯम 
से ঋाॺप मुिঈत कर उसम७ यथा̾थान हˑिलिप की दो लाइ१ने, फोटो तथा हˑा঴र कर उसे ˋेन कर jpg फाम८ट म७ ही 
क̱ɗूटर म७ सेव कर७  व इसे Browse बटन के माȯम से सेव िकए गए इमेज को ऑनलाइ१न आवेदन-पআ के साथ संल্ 
(Attach) कर७ ।  

(v)  ऑनलाइ१न आवेदन-पআ को Submit करने के पूव१ पुन: पढ़कर सुिनिʮत कर७  िक आवेदन-पআ म७ भरी गइ१ जानकारी सही है 
अथवा नही।ं यिद िकसी ঋकार की कोइ१ गलती हो तो उसे ठीक करने के पʮात् ही Submit  बटन का उपयोग कर 
आवेदन-पআ को जमा कर७ । 

(vi)  आवेदन पআ जमा होने पर आवेदन-पআ ॿमांक दशा१या जायेगा तथा पोट१ल शुʋ के भुगतान हेतु proceed to payment 
बटन का उपयोग िकया जाना होगा, िजसके अंतग१त दो िवकʙ उपलɩ होगें :- 

  (अ) ॿेिडट/डेिबट काड१   (सभी ब॰को के )  

  (ब) इंटरनेट ब॰िकंग 

2.21 ॿेिडट/डेिबट काड१ के माȯम से परी঴ा शुʋ का भुगतान:-  
(i)  आवेदन-पআ भरने के उपरांत पोट१ल शुʋ का भुगतान िकसी भी ब॰क के ॿेिडट काड१ के माȯम से िकया जा सकता है।  

(ii)  ॿेिडट/डेिबट काड१ िवकʙ का चयन करने पर िनधा१ौरत ब॰को ं का भुगतान हेतु पेमेȴ गेटवे उपलɩ होगा, िजसम७ 
ॿेिडट/डेिबट काड१ का िववरण भर कर पोट१ल शुʋ का भुगतान िकया जा सकता है।  

(iii)  पोट१ल शुʋ के सफलतापूव१क भुगतान होने पर ट३ ांजेলन संबंधी जानकाौरयो ंकी क̱ɗूटराइ१৲ रसीद उपलɩ होगी, िजसे 
मुिঈत कर संभालकर रखा जाना होगा । 

2.22 इंटरनेट बैिकंग के माȯम से परी঴ा शुʋ का भुगतान :-  
(i)  आवेदक के पास इंटरनेट ब॰िकंग की सुिवधा उपलɩ होने पर ऑनलाइ१न आवेदन-पআ भरने के उपरांत पोट१ल शुʋ का 

भुगतान िनधा१ौरत ब॰को ंकी इंटरनेट ब॰िकंग से ब॰क Ȫारा ঋदाय यूजर आइ१ .डी. का उपयोग कर िकया जा सकता है।  

(ii)  पोट१ल शुʋ के सफलतापूव१क भुगतान होने पर ट३ ांजेলन संबंधी जानकाौरयो ंकी क̱ɗूटराइ१৲ रसीद उपलɩ होगी, िजसे 
मुिঈत कर संभालकर रखा जाना होगा । 

2.23 आवेदक के पास उपरोঢ उʟे्खत ॿेिडट/डेिबट काड१ अथवा इंटरनेट ब॰िकंग की सुिवधा उपलɩ नही ंहोने की ्̾थित म७ 
वह ऑनलाइ१न आवेदन-पআ भरने के उपरांत एम.पी. ऑनलाइ१न के अिधकृत िकयोˋ के माȯम से ऑनलाइ१न आवेदन-पআ 
ॿमांक उपलɩ कराकर Unpaid Application िलंक के उपयोग से शुʋ का भुगतान कर आवेदन-पআ जमा कर रसीद 
एवं ऑनलाइ१न आवेदन-पআ की ঋित ঋाɑ कर सकता है, िजसे संभालकर रखा जाना होगा, तािक ऑनलाइ१न आवेदन-पআ 
भरने म७ यिद कोइ१ गलती पौरलि঴त होती है तो उसे अंितम ितिथ के बाद मुূ पृ̽ ठ पर उʟे्खत संशोधन ितिथयो ंके दौरान 
िनधा१ौरत शुʋ का भुगतान कर ठीक िकया/करवाया जा सकता है।  

2.24 िनधा१ौरत ितिथ म७ जमा िकए गए ऑनलाइ१न आवेदन पআ म७ संशोधन की ʩव̾था  
ऑनलाईन आवेदन पআ म७ आवेदको ंȪारा संशोधन करने की ঋिॿया िनɻानुसार िब̢दुओ के आधार पर होगी:- 

(i) ऑनलाइ१न आवेदन-पআ म७ िनधा१ौरत िदवस तक ˢयं आवेदक Ȫारा इȴरनेट से अथवा एम.पी. ऑनलाइ१न के अिधकृत 
िकयोˋ के माȯम से अपने ऑनलाइ१न आवेदन-पআ म७ संशोधन िकया जा सकेगा। 

(ii)   उঢ सुिवधा केवल ऑनलाइ१न आवेदन-पআ भरने की िनधा१ौरत अविध म७ परी঴ा शुʋ रािश का भुगतान कर सफलतापूव१क भरे 
गए आवेदन-पআो ंके िलए ही उपलɩ होगी। 

(iii) संशोधन हेतु िनधा१ौरत ितिथयो ंकी अविध म७ आवेदक Ȫारा एक या एक से अिधक बार अपने आवेदन-पআ म७ संशोधन िकया 
जा सकेगा, िजसके िलए ঋȑेक बार आवेदक को संशोधन शुʋ का भुगतान एम.पी. ऑनलाइ१न के अिधकृत िकयोˋ या 
ॿेिडट काड१ के माȯम से करना होगा।  

(iv) उपरोঢ ঋिॿया म७ िकसी आवेदक Ȫारा यिद ঒ेणी अनारि঴त के ̾थान पर अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ 
िपछड़ा वग१/ई.ड̭ ̵  यू.एस. का संशोधन िकया जाता है, तो उसके Ȫारा भुगतान की गइ१ परी঴ा शुʋ रािश म७ से 
अजा/अजजा/अɊ िपछड़ा वग१/ईड̭ ̵  यूएस के िलए िनधा१ौरत परी঴ा शुʋ म७ छूट की रािश वापस नही ंकी जायेगी। 
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(v)  परȶु यिद िकसी आवेदक Ȫारा अनु.जाित/अनु.जनजाित/अɊ िपछड़ा वग१/ईड̭ ̵  यूएस ঒ेणी से अनारि঴त का संशोधन िकया 
जाता है, तो उसे अनारि঴त के िलए िनधा१ौरत परी঴ा शुʋ रािश म७ पूव१ म७ जमा की गइ१ रािश का समायोजन कर शेष रािश 
का भुगतान करना होगा।  

(vi) संशोधन के िलए िनधा१ौरत अविध म७ ˢयं आवेदक Ȫारा ऑनलाइ१न आवेदन-पআ ॿमांक, ट३ ांजेলन आइ१ .डी. नंबर व 
जɉितिथ का उपयोग कर अपने ऑनलाइ१न आवेदन-पআ म७ आवʴक संशोधन िकया जा सकेगा तथा ऐसे िकसी भी संशोधन 
के िलए आवेदक की ˢयं की िजʃेदारी होगी।   

(vii) ऑनलाइ१न आवेदन-पআ ॿमांक, ट३ ांजेলन आइ१ .डी. नंबर, बोड१ आवेदन-पআ ॿमांक, मोबाइ१ल नंबर एवं इ१-मेल आइ१ .डी. म७ 
संशोधन नही ंिकया जा सकेगा।  

(viii) संशोधन के िलए िनधा१ौरत समयाविध के पʮात् िकसी भी ঋकार का संशोधन माɊ नही ंहोगा । अɷथ५ के िकसी भी ঋकार 
के आवेदन पर म̜ डल Ȫारा िवचार नही िकया जायेगा तथा अɷथ५ के पআ को नˑीबȠ करते ॽये म̜ डल Ȫारा ঋितउȅर 
नही ंिदया जायेगा ।  

(ix) ऐसे आवेदक, िज̢ होनें िनधा१ौरत ितिथ तक आवेदन-पআ भर िलया है, लेिकन शु̵ क का भुगतान नही ं िकया है, वे िनधा१ौरत 
संशोधन अविध म७ संशोधन शु̵ क सिहत भुगतान कर सक७ गे।  

2.25   ऑनलाइ१न आवेदन-पআ का िनरˑीकरण :-  
(i) एम.पी. ऑनलाइ१न से डेटा ঋाɑ होने के उपराȶ िनयम पु्ˑका म७ उपलɩ करवाये गये फोटो एवं हˑा঴र संबंधी 

˙ेिशिफकेशन के आधार पर फोटो, हˑा঴र एवं हˑिलिप का परी঴ण म̜ डल ˑर पर भी सुिनिʮत िकया जायेगा। इसके 
पूव१ एम.पी.ऑनलाइ१न Ȫारा यह परी঴ण िकया जाएगा । 

(ii)  इनम७ আुिट, अ˙̽ टता, या डाटा की अनुपलɩता होने की ्̾थित म७ आवेदक का आवेदन पআ िनरˑ िकया जायेगा।  

(iii)  इस संबंध म७ म̜ डल Ȫारा कोइ१ भी पআाचार नही िकया जायेगा तथा समˑ जवाबदारी आवेदक की ˢयं की होगी। 

2.26  ऑनलाइ१न आवेदन-पআ के संबंध म७ िकसी भी ঋकार की जानकारी/सम˟ा के िलए M.P. OnLine के Helpdesk के दशा१ए गए 
दूरभाष ॿं. 0755 - 6720200  पर सɼक१  िकया जाना होगा।  

2.27 परी঴ा के ঋʲ पআो ंसे संबंिधत पाਉॿम िनयमपु्ˑका के पृथक अȯाय म७ िदया गया है। 

2.28 म.ঋ. शासन सामाɊ ঋशासन िवभाग, मंআालय के पআ ॿमांक एफ 3-17/2014/1/3 भोपाल, िदनांक 18 िदसɾर 2014 के अनुसार 
आदेिशत िकया गया है िक बोड१ के माȯम से चयन सूची जारी होने के िदनांक से अिधकतम 03 माह के भीतर चयिनत उʃीदवारो ंके 
िनयु्ঢ आदेश जारी करना सुिनिʮत कर७ । िकसी भी ्̾थित म७ िकसी भी ঋकरण म७ वैधता अविध बढ़ाने का ঋˑाव माɊ नही ंहोगा। 
यिद ऐसे ঋकरण पौरलि঴त होते ह॰ तो इसके िजʃेदार िवभाग ঋमुख होगें । 

2.29 पुन: गणना / पुनमू१̵ यांकन :-  
 म̡ यঋदेश कम१चारी चयन म̜ डल, भोपाल Ȫारा परी঴ा पौरणाम जारी िकये जाने के प̻ चात पुन: गणना / पुनमू१̵ यांकन का ঋावधान नही ं

है। अ̰ यथ५ के िकसी भी ঋकार के आवेदन पर म̜ डल Ȫारा िवचार नही ंिकया जायेगा तथा अ̰ यथ५ के पআ को न̾ तीबȠ करते ॽये म̜ डल 
Ȫारा ঋितउ̝ तर नही ंिदया जायेगा।    

2.30 अɷथ५ Ȫारा जानकारी/सम˟ा के िलए टोल ঌी नɾर 18002337899 पर सɼक१  िकया जा सकता है साथ ही परी঴ा स̱ ब̢ धी कोई 
भी िशकायत म̜ डल की E-mail ID “complaint.esb@mp.gov.in” पर भेज सकते है । 

------------ 
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खਔ-स 
2.31   आवेदन पআ भरने की समयाविध 

 
ऑनलाइ१न आवेदन पআ ऑनलाइ१न आवेदन म७ संशोधन 

भरने की ঋारंिभक ितिथ भरने की अंितम 
ितिथ 

भरने के कुल 
िदवस 

करने की ঋारंिभक 
ितिथ 

करने की अंितम 
ितिथ 

करने के कुल 
िदवस 

22-09-2026 06-10-2026 15 22-09-2026 11-10-2026 20  
 
2.32   आनलाइ१न परी঴ा का िववरण   

स.ॿं. पाली िदनांक अविध समय अिधकतम  अंक 
1. ঋथम  19-11-2026 

से ঋारंभ 
02 घंटे  

ঋात: 10:00 से 12:00 तक 100 
2 िȪतीय दोपहर 03:00 से 05:00 तक 100 

 
 

परी঴ा म७ िहȽी/अंঁेजी माȯम म७ वˑुिन̽ ठ ঋकार के ঋʲ होगें, िजनम७ ঋȑेक ঋʲ के चार संभािवत उȅर/िवकʙ िदये रह७गे। परी঴ाथ५ को सही 
उȅर चुनकर उससे संबंिधत गोले को क̱ɗूटर के माउस की सहायता से चयन/काला करना होगा। 

2.33  (i) परी঴ा शुʋ :- 
 

स.ॿ. ঋʲपআो ं
की 

संূा 

अनारि঴त ঒ेणी 
के अɷिथ१यो ंके 

िलये 

केवल म̡ यঋदेश के मूल िनवासी अɊ िपछड़ा 
वग१/ अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत 

जनजाित/ईड̭ ̵  यूएस अɷिथ१यो ंके िलये 

आवेदन पআ जमा 
करने के िलये एम.पी 
ऑन लाइ१न का पोट१ल 

शुʋ 

सीधी भत५ 
बैकलॉग के 

अɷिथ१यो ंके िलये 

01. एक 500/-  250/- 
िकयोˋ के माȯम से 

भरने पर 60/- 
िकयोˋ के माȯम से न 

भरने पर 20/- 
िनरंक 

  
 
 (ii) संशोधन िकये जाने पर देय शुʋ  
 

स.ॿ. ঋʲपআो ंकी संূा आवेदन पআ म७ ঋȑेकवार संशोधन 
िकये जाने पर शुʋ 

आवेदन पআ म७ ঋȑेकवार संशोधन िकये 
जाने पर पोट१ल शुʋ 

01. एक 20/- 40/- 
 
2.34 परी঴ा शहर :- 
 आवेदको को आवेदन पআ भरते समय चार परी঴ा शहरो ंका ঋाथिमकता ॿम िनधा१ौरत करना आव̻ यक है । म̜ डल Ȫारा अ̰ यथ५ के 

ঋाथिमकता म७ अंिकत िकये गये शहरो म७ सीटो की उपल̭ धता के आधार पर Random ঋकार से परी঴ा के̢ ঈ आवंिटत िकये जाने का 
ঋयास िकया जावेगा । तथािप परी঴ा शहरो एवं परी঴ा केȾो ंकी उपल̭ धता के अनुॺप अ̰ यिथ१यो ंको भी वांिछत परी঴ा शहर के ̾ थान 
पर अ̢ य परी঴ा शहर आवंिटत िकया जा सकता है । बोड१ अपनी सुिवधानुसार परी঴ा शहरो/ं के̢ ঈो ंम७ पौरवत१न, कमी या वृ्Ƞ कर 
सकता है एवं उ̋ त संबंध म७ म̜ डल का िनण१य एवं बा̡ यकारी होगा । अत: परी঴ा के̢ ঈ पौरवत१न के संबंध म७ िकसी ঋकार के आवेदन 
मा̢ य नही ंहोगें। िल्खत परी঴ा िन̱ निल्खत संभािवत परी঴ा शहरो/ंके̢ ঈो ंपर आयोिजत की जायेगी :-  

 
आनलाइ१न परी঴ा हेतु संभािवत परी঴ा शहर  

1.  अनूपपुर 2. बड़वानी 3. भोपाल 4.  इ̢ दौर 5. जबलपुर 6.  ख̜ डवा 7.  नीमच 
8.  रतलाम 9.  रीवा 10.  सागर 11. सतना 12. सीधी 13. उ̕ जैन  
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खਔ-द 
ऑनलाइ१न परी঴ा ঋणाली के संबंध म७ िनद८श 

2.35 
(1)   परी঴ा केȾ पर, िनधा१ौरत ौरपोिट१ग समय पर अɷथ५ की उप्̾थित अिनवाय१ है। परी঴ा म७ िनधा१ौरत ौरपोिट४ग समय के प̻ चात आने वाले 

अ̰ यिथ१यो ंको परी঴ा के̢ ঈ म७ ঋवेश की पाআता नही ंहोगी.  
(2)  परी঴ा ितिथ पर परी঴ा केȾ म७ अ̰ यथी का आधार इनेब̵ ड बायोमेिट३ क स̝ यापन िकया जाएगा । अ̰ यथ५ के बायोमेिट३ क स̝ यापन नही ंहोने 

की ्̾थित म७ उसे परी঴ा म७ बैठने की पाআता नही ंहोगी ।  
(3) बायोमेिट३ क के अितौरঢ अɷथ५ को टी.ए.सी. के िȪतीय भाग की ঋिविʼयो ंको भरकर लाना अिनवाय१ है। 
(4)  अɷिथ१यो ंसे ঋाɑ अɷावेदनो ंपर िवचार उपराȶ अंितम उȅर कंुजी (आदश१ उȅर) तैयार िकये जायेगे। िजसके आधार पर परी঴ा पौरणाम 

तैयार कर घोिषत िकया जाएगा।  
(5) ऑनलाईन आवेदक उपयोगकता१ पहचान और पासवड१ के Ȫारा ही ऑनलाईन परी঴ा हेतु अ̰ यथ५ अपना ঋवेश-पআ ঋा̪ त कर सकते ह॰। 

अत: आवेदक उपयोगकता१ पहचान और पासवड१ आव̻ यक ॺप से संभाल कर रख७, िजसकी सम̾ त िज̱ मेदारी आवेदक की होगी।  
(6) परी঴ा का आयोजन एक से अिधक िशɝ मे िकये जाने की ्̾थित म७ अ̰ यिथ१यो ंके ̾ कोर का Normalisation करने का ঋावधान म̜ डल 

के पास सुरि঴त रहेगा । 
(7) िनयमपु्ˑका म७ परी঴ा आयोजन का समय पौर्̾थितयो ंके अनुसार पौरवत१न/संशोधन िकया जा सकता है।  
(8) परी঴ा आयोजन की िनधा१ौरत ितिथ म७ पौर्̾थित अनुसार पौरवत१न िकया जा सकता है तथा परी঴ा का आयोजन िनधा१ौरत ित िथ के पूव१ या 

प̻ चात भी िकया जा सकेगा । 
(9) अ̰ यथ५ को केवल मूल फोटोयु̋ त पहचान पআ ঋ̾ तुत करने पर ही परी঴ा म७ बैठने की पाআता होगी। ई-आधार काड१ का िঋंटआउट 

यू.आई.डी.ए.आई. (UIDAI) के Ȫारा स̝ यािपत (Verify) होने पर ही ई-आधार मा̢ य होगा। 
(10) आवेदन पআ भरने से पूव१ अ̰ यथ५ संबंिधत परी঴ा की िनयमपु्ˑका का भली-भांित अवलोकन/अ̡ ययन कर७  तथा यह सुिनिʮत कर७  िक आप 

संबंिधत परी঴ा की िनयमपु्ˑका म७ उ̵ ले्खत सभी अह१ताओ ंको पूण१ करते ह॰, त̝ प̻ चात ही आवेदन पআ भर७ । 

(11) यह आवेदक की ̾ वयं की िज̱ मेदारी है िक वह अपना आवेदन पूरी तरह सावधानी के साथ भर७ । आवेदन-पআ म७ अ̢ य ঋिविʼयो ंम७ আुिट होने 
पर िनयमपु्ˑका म७ उ̵ लेखत ঋावधान/ঋिॿया अनुसार आवेदन पআ म७ আुिट सुधार िनधा१ौरत समयाविध म७ संभव होगा। আुिट/ঋिविʼ म७ 
पौरवत१न/सुधार मंडल ̾ तर पर संभव नही ंहै। इस संबंध म७ मंडल काया१लय म७ ঋा̪ त आवेदन अमा̢ य िकये जाते ह॰ तथा इ̢ ह७ न̾ तीबȠ करते 
ॽए ঋितउ̝ तर नही ंिदया जाता है।  

(12) कितपय अ̰ यथ५ ঋवेश-पআ (टी.ए.सी.) म७ আुिट पौरलि঴त होने पर पौरवत१न/संशोधन हेतु आवेदन करते ह॰, जबिक यह আुिट उनके Ȫारा 
आवेदन पআ भरने म७ की गई আुिट एवं समय-सीमा म७ सुधार न करने का पौरणाम होती है, अत: इस संबंध म७ कोई भी आवेदन/पআाचार 
त̝ समय मंडल Ȫारा मा̢ य िकया जाना संभव नही ंहोता है। 

(13) समूह परी঴ाओ ंम७ कितपय ्̾थितयॉं ऐसी बन सकती है, िजसम७ अलग-अलग पदो/ंঋ̻ न पআ होने पर पृथक-पृथक ঋवेश-पআ (टी.ए.सी.) 
जारी िकए जाते ह॰। ঋ̝ येक ঋ̻ न-पআ हेतु अ̰ यथ५ को त̝ संबंधी ঋवेश-पআ (टी.ए.सी.) लेकर जाना आव̻ यक होगा। 

(14) िकसी भी तकनीकी আुिट होने के कारण परी঴ा ঋारंभ होने म७ िवलंब होने की ्̾थित म७ भी सभी अ̰ यिथ१यो ंको ঋ̻ न-पআ हल करने हेतु 
िनधा१ौरत समयाविध उपल̭ ध कराई जाती है, अत: ऐसी ्̾थित म७ अ̰ यिथ१यो ंको िबना िकसी िचंता के परी঴ा संचालन म७ पूण१ सहयोग करना 
चािहए।  

(15) मंडल का काय१঴ेআ केवल िवभाग की मांग पर परी঴ा का आयोजन कर परी঴ा पौरणाम संबंिधत िवभाग को उपल̭ ध कराने तक सीिमत है। 
िनयु्ঢ संबंधी काय१वाही का संपूण१ दािय̝ व संबंिधत िवभाग का है। 

(16) उपरो̋ त िबंदुओ ंसे ̾ प̽ ट है िक मंडल Ȫारा िवभागो ंके मांग-पআो ंके आधार पर ঋवेश, पाআता, चयन एवं भत५ परी঴ाऍं पूण१ पारदश५ एवं 
उ̝ कृ̽ ट तकनीकी मापदंडो ंके अनुॺप आयोिजत की जाती है, िजनकी यथासंभव सुर঴ा एवं शुिचता सुिनिʮत की जाती है। अत: इस संबंध 
म७ अगर िकसी के Ȫारा अवांिछत लाभ उपल̭ ध कराने का दावा िकया जाता है, तो अ̰ यथ५ से अपे ि঴त है िक वह इसकी सूचना सम̾ त 
जानकाौरयो ं सिहत त̝ काल मंडल काया१लय को ঋदान कर७ । परी঴ा से संबंिधत अवांिछत गितिविधयो ं म७ स्ʃिलत होने/सहयोग ঋदान 
करने/त̠ य छुपाने पर संबंिधत के िवॺȠ कड़ी दंडा̝ मक काय१वाही का ঋावधान है।  

--------------------  
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ঋमाण -पআो ंके ঋाॺप 

ঋाॺप-2 
अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के उʃीदवारो ंके िलये ̾थायी जाित ঋमाण-पআ 

 
 ऐसे उʃीदवार, जो मȯঋदेश शासन ̺ दारा अिधसूिचत िनयमो ंके अȶग१त अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के सद˟ 
होने के नाते, आयु संबंधी या अɊ सुिवधाय७ चाहते हो ंतो िनɻांिकत ঋािधकाौरयो ंम७ से िकस एक ঋािधकारी से िनɻ ঋमाण पআ ঋाɑ 
कर ঋˑुत कर७ :-  
1.  िजलाȯ঴/अपर िजलाȯ঴/उपिजलाȯ঴/अनुिवभागीय अिधकारी  ) राजˢ (अथवा िजलाȯ঴ Ȫारा अिधकृत अɊ कोई 
अिधकारी. ̾थाई ঋमाण पআ नीचे िलखे ঋाॺप के अनुसार होना चािहये   -  
 

काया१लय, अनुिवभागीय अिधकारी ঋमाणी करण 
 अनुभाग....................................................िजला..................................मȯঋदेश  
 पुˑक ॿमांक....................................... 
 ঋमाण पআ ॿमांक.....................................ঋकरण ॿमांक ..................................  
 

̾थायी जाित ঋमाण पআ-िनयम 8 (1) 
 यह ঋमािणत िकया जाता ह॰ िक ঒ी/঒ीमती/कुमारी.............................................िपता/पित का 
नाम.............................................................िनवासी/ঁाम/नगर ......................................... 
िवकासखਔ........................तहसील..........................िजला...........................संभाग ................. जाित/जनजाित का/की सद˟ ह॰ और इस 
जाित/जनजाित को संिवधान के अनुৢेद 341 के अधीन मȯঋदेश रा৸ के संबंध म७ अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के ॹप म७ 
िविनिद१ʼ िकया गया ह॰ और यह. ...................................जाित/जनजाित अनुसूिचत जाित एवं जनजाित  ) संशोधन (अिधिनयम, 1976 के 
अȶग१त मȯঋदेश की सूची म७ अनुॿमांक    ...........पर अंिकत ह॰। 
अतः  ঒ी/঒ीमती/कुमारी.................................िपता/पित का नाम..............................अनुसूिचत जाित/जनजाित का/की ह॰. 
2. ঋमािणत िकया जाता ह॰ िक आवेदक ঒ी/঒ीमती/कुमारी..............................................के पौरवार की कुल वािष१क आय 
ॺपये..................................ह॰. 
 
 
िदनांक.  ...............                हˑा঴र 
         (ঋमाणीकरण अिधकारी का नाम,पदनाम सील) 
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ঋाॺप-3 
अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के उʃीदवारो ंके िलये 

अ̾थायी जाित ঋमाण पআ 
 

  ऐसे उʃीदवार जो मȯঋदेश शासन ̺ दारा अिधसूिचत िनयमो ंके अȶ१गत अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के 
सद˟ होने के नाते, आयु संबंधी या अɊ सुिवधाय७ चाहते हो तथा उनके पास जाित संबंधी ̾थाई ঋमाण पআ उपल̺ध न हो तो 
िनɻांिकत ঋािधकाौरयो ंम७ से िकसी एक ঋािधकारी से िनɻ ঋमाण पআ ঋˑुत कर७  - 
 1. संबंिधत राजˢ (अिधकारी/तहसीलदार/अितौरঢ तहसीलदार/नायव तहसीलदार). अ̾थाई ঋमाण पআ नीचे िलखे ঋाॺप 
के अनुसार होना चािहये  -  

(अ̾थायी ঋमाण पআ) िनयम 8 (2) 
(काया१लय, अनुिवभागीय अिधकारी ঋमाणीकरण) 

 अनुभाग---------- िजला--------- मȯঋदेश 
       पुˑक ॿमांक---------- ঋमाण पআ ॿमांक-------- ঋकरण ॿमांक------- 

जाित ঋमाण पআ 
  यह ঋमािणत िकया जाता है िक ঒ी/঒ीमती/कुमारी-------------- िपता/पित का नाम --------- िनवासी/ঁाम/नगर 
------------- िव.ख------------ तहसील----------- िजला----------संभाग---------- जाित/जनजाित का/की सद˟ ह॰ और 
इस जाित/जनजाित को संिवधान के अनुৢेद 341 के अधीन मȯঋदेश रा৸ के संबंध म७ अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के ॹप 
म७ िविनिद१ʼ िकया गया है और यह --------- जाित/जनजाित अनुसूिचत जाित एवं जनजाित  ) संशोधन (अिधिनयम, 1976 के अȶग१त 
मȯঋदेश की सूची म७ अनुॿमांक----- पर अंिकत है, अतः  ঒ी/঒ीमती/कुमारी -------- िपता/पित का नाम ------ अनुसूिचत जाित /
जनजाित का/की है. 
 2.  ঋमािणत िकया जाता है िक आवेदक ঒ी/঒ीमती/ कुमारी ----- पौरवार की कुल वािष१क आय ॺपये-...................-है. 
 
  
िदनांक.  ...............           हˑा঴र 
       (ঋमाणीकरण अिधकारी का नाम, पद नाम सील) 
 
 यह ঋमाण पআ जारी होने के िदनांक से 6 माह के िलये वैध रहेगा. 
 
 
 
 
 



म᭟ यᮧदेश कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल                                     पुिलस आरᭃक (जी.डी.) भतᱮ परीᭃा-2026 Page35 

ঋाॺप-4 

अɊ िपछड़ा वगॵ के शासकीय सेवा म७ िनयु्ঢ के िलये 
ঋˑुत िकये जाने वाले जाित ঋमाण पআ का ঋाॺप 

(̾थायी जाित ঋमाण पআ )िनयम 8(1) 
(काया१लय, अनुिवभागीय अिधकारी ঋमाणीकरण) 

 
अनुभाग...................................िजला................................मȯঋदेश पुˑक ॿमांक...................... 
 ঋमाण पআ ॿमांक..............................................ঋकरण ॿमांक.................................... 
 

जाित ঋमाण पআ 
 
 2.  यह ঋमािणत िकया जाता ह॰ िक ঒ी/঒ीमती/कुमारी ....................................... िपता/पित 
का ........................................... नाम....................................िनवास/ঁाम/नगर..................................िव.ख...................तहसील...................िजला
 .........................................संभाग.................. मȯঋदेश के अिधवासी (domicile) ह॰, जो ............................................जाित के ह॰, िजसे िपछड़ा 
वग१ के ॺप म७ मȯঋदेश शासन, आिदम जाित, अनुसूिचत जाित एवं िपछड़ा वग१ कʞाण िवभाग की अिधसूचना ॿमांक एफ-8-
5/पৡीस/4/84, िदनांक 26 िदसɾर 1984 ̺ दारा अिधमाɊ िकया गया ह॰. 
঒ी/঒ीमती/कुमा.........................................िपता/पित का नाम...........................................और/उनका पौरवार सामाɊतः  मȯঋदेश के 
िजला....................................संभाग ................................ म७ िनवास करता ह॰. यह भी ঋमािणत िकया जाता ह॰ िक 
঒ी/঒ीमती/कुमारी..........................................ॿीमीलेयर सɼɄ वग१ ʩ्ঢयो/ंवगॳ की ঒ेणी म७ नही ंआते ह॰, िजसका उʟेख भारत सरकार, 
कािम१क एवं ঋिश঴ण िवभाग के पौरपআ ॿमांक 360/2/22/93/̾था/एस.सी.टी . िदनांक 8.9.1993 Ȫारा जारी सूची के कालम-3 म७ 
मȯঋदेश शासन, सामाɊ ঋशासन िवभाग के ৯ाप ॿमांक-एफ-7-26/93/1/आঋ/.िदनांक 8 माच१, 1994 के साथ संल্ पौरिशʼ ‘ई’ की 
अनुसूची के कालम 3 मे िकया गया ह॰ 
 3.  ঋमािणत िकया जाता ह॰ िक आवेदक ঒ी/঒ीमती/कुमारी..........................................के पौरवार की कुल वािष१क आय 
ॺपये..........................................ह॰. 
 
िदनांक................          हˑा঴र 
         (ঋमाणीकरण अिधकारी का नाम, पद नाम सील) 
 
 यह ঋमाण पআ जारी करने के िलये ঋािधकृत अिधकाौरयो ंकी सूची. 
 ঋमाणीकरण हेतु िनɻिल्खत अिधकाौरयो ंको ঋािधकृत िकया गया ह॰ जहां िक अɷथ५ एवं उसका पौरवार िनवास करता ह॰. 
 िजलाȯ঴/अपर िजलाȯ঴/उपिजलाȯ঴/अनुिवभागीय अिधकारी  ) राजˢ/(िजलाȯ঴ अथवा शासन ̺ दारा अɊ ঋािधकृत 
अिधकारी. 
 

 
 
 
 
 



म᭟ यᮧदेश कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल                                     पुिलस आरᭃक (जी.डी.) भतᱮ परीᭃा-2026 Page36 

ঋाॺप-5 
अɊ िपछड़ा वगॵ के शासकीय सेवा म७ िनयु्ঢ के िलये 

ঋˑुत िकये जाने वाले ঋमाण पআ का ঋाॺप 
(अ̾थायी जाित ঋमाण पআ िनयम 8(2) 

(काया१लय, अनुिवभागीय अिधकारी ঋमाणीकरण) 
 
 अनुभाग..............................िजला.................................मȯঋदेश पुˑक 
ॿमांक.............................ঋमाण पআ ॿमांक................................ঋकरण ॿमांक.................................... 

जाित ঋमाण पআ 
2.  यह ঋमािणत िकया जाता ह॰ िक ঒ी/঒ीमती/कुमारी.....................................................................................िपता/पित का 
नाम.....................................................िनवास/ঁाम/नगर. .......................................... िव.ख..............................................तहसील
...........................................िजला.................................संभाग................................मȯঋदेश के अिधवासी (domicile) ह॰, जो ..........................जाित 
के ह॰, िजसे िपछड़ा वग१ के ॺप म७ मȯঋदेश शासन, आिदम जाित, अनुसूिचत जाित एवं िपछडा वग१ कʞाण िवभाग की अिधसूचना ॿमांक 
एफ-8-5/पৡीस/4/84, िदनांक 26 िदसɾर 1984 Ȫारा अिधमाɊ िकया गया ह॰.
 ঒ी/঒ीमती/कुमारी. .......................................................................... िपता/पित का नाम...................................और/उनका पौरवार
 सामाɊतः  मȯঋदेश के िजला......................................संभाग म७ िनवास करता ह॰. यह ঋमािणत िकया जाता ह॰ िक
 ঒ी/঒ीमती/कुमारी .................................................. ॿीमीलेयर  ) सɼɄ वग१   ( ʩ्ঢयो ं/वगॳ की ঒ेणी म७ नही ंआते ह॰, िजसका उʟेख 
भारत सरकार, कािम१क एवं ঋिश঴ण िवभाग के पौरपআ ॿमांक 360/2/22/93/̾था)एस.सी.टी.िदनांक 8.9.1993 ̺ दारा जारी सूची के 
कालम-3 म७ मȯঋदेश शासन, सामाɊ ঋशासन िवभाग के ৯ाप ॿमांक-एफ-7-26/93/1/आঋ /. िदनांक 8 माच१, 1994 के साथ संल্ 
पौरिशʼ ‘ई’ की अनुसूची के कालम 3 मे िकया गया ह॰ 
 3.  ঋमािणत िकया जाता है िक आवेदक ঒ी/঒ीमती/कुमारी..........................................के पौरवार की कुल वािष१क आय 
ॺपये...................ह॰. 
 
 
िदनांक................        हˑा঴र 
       (ঋमाणीकरण अिधकारी का नाम, पद नाम सील) 
यह ঋमाण पআ जारी करने के िलये ঋािधकृत अिधकाौरयो ंकी सूची. ঋमाणीकरण हेतु िनɻिल्खत अिधकाौरयो ंको ঋािधकृत िकया गया 
ह॰ जहाँ िक अɷथ५ एवं उसका पौरवार िनवास करता है. संबंिधत राजˢ अिधकारी /तहसीलदार /अितौरঢ तहसीलदार /नायव 
तहसीलदार 
 यह ঋमाण पআ जारी करने के िदनांक से 6 माह के िलये वैध रहेगा. 
 

 नोट :विण१त िविभɄ ঋाॺपो ंके अितौरঢ भी यिद कोई संबंिधत ঋाॺप शेष रह जाता ह॰ तो वह शासन के ̺ दारा जारी िकए 
गए ঋाॺप के अनुसार होगा. 
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ঋाॺप-6 
सामा̢ य ঋशासन िवभाग का ৯ापन ॿमांक एफ 07-11/2019/आ.ঋ./एक, िदनांक 18 जुलाई 2019 का संल̑ नक) 

म̡ यঋदेश शासन 
काया१लय का नाम....................................................................... 

आिथ१क ॺप से कमजोर वग१ के सद̾ य ̺ दारा ঋ̾ तुत िकया जाने वाले आय एवं पौरस̱ पित ঋमाण-पআ 
ঋमाण-पআ सं̏ या.............................................................िदनांक....................................... 
िव̝ तीय वष१.................................... के िलए मा̢ य 
ঋमािणत िकया जाता है िक ঒ी/঒ीमती/कुमारी................................................................... 
पुআ/पित/पुআी..............................................................................ঁाम/क̾ बा..................................................पो̾ ट 
ऑिफस.............................................................. थाना.................................................... तहसील...................................................... 
िजला.................................... रा̕ य............................ िपन कोड................................. के ̾ थायी िनवासी है, िजनका फोटाঁाफ नीचे 
अिभঋमािणत है, आिथ१क ॺप म७ कमजोर वग१ के सद̾ य है,̋ योिक िव̝ तीय वष१........................... म७ इनके पौरवार की कुल वा िष१क आय 
08 लाख (आठ लाख ॺपये माআ ) से कम है. इनके पौरवास के ̾ वािम̝ व म७ िन̱ निलखत म७ से कोई भी पौरस̱ पिȅ नही ंहै.  

1. िजनके पास 5 एकड़ से अिधक भूिम हो (िजनके खसरे म७ तीन साल से लगातार उसर, बजंर पथरीली, बीहड भूिम अंिकत हो, 
वह भूिम इस भूिम म७ शािमल नही ंहोगी.  

2. िजसके पास 1200 वग१फुट से अिधक का आवासीय मकान/ɢेट नगर िनगम ঴ेআम७ ्̾थत हो.  
3. िजसके पास नगर पािलका ঴ेআ म७ 1500 वग१फुट से अिधक का आवासीय मकान/ɢेट हो.  
4. नगर पौरषद ঴ेআ म७ िजसके पास 1800 वग१फुट से ̕ यादा का आवासीय मकान/ɢेट हो. 

2. ঒ी/঒ीमती/कुमारी................................................................... जाित.................................. के सद̾ य है जो अनुसूिचत जाित 
अनुसूिचत जनजाित तथा अ̢ य िपछडे वगॳ के ॺप म७ अिधसूिचत नही ंहै. 

ह̾ ता঴र.......................... (काया१लय का मुहर सिहत ) 

पूरा नाम................................................................ 

पदनाम.................................................................... 

अनुिवभागीय अिधकारी/तहसीलदार 

 

 

 

 

 

 

आवेदक का पासपोट[ साईज का अिभĤमाǔणत 
फोटोĒाफ 


